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Presentamos el Plan de Empleo y Discapacidad, compromiso con la sociedad extremena,
que nace como fruto de un proceso de didlogo social, implicacién y colaboracién con las
entidades del tercer sector especialistas en el ambito de la discapacidad y el empleo,
firmantes y adheridas, cuyo resultado se materializa en el presente Plan.

Los firmantes, D. Guillermo Ferndndez Vara, presidente de la Junta de Extremadura, y
D. Jesus Gumiel Barragdn, presidente de CERMI Extremadura, en representacién de la
Administracién Autondmica y de las organizaciones y entidades especialista en
discapacidad y empleo, promueven y acuerdan la puesta en marcha del

PLAN DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD 2023- 2024

qgue incluye los objetivos y actuaciones que se desarrollaran en Extremadura en el
periodo 2023-2024 para luchar por garantizar el acceso en igualdad de oportunidades al
empleo de las personas con discapacidad, con Politicas Activas de Empleo inclusivas que
mejoren su empleabilidad, a través de estrategias coordinadas entre la administracién,
las entidades, los agentes sociales y econdmicos y la ciudadania, con el fin de asegurar
el derecho al empleo digno y de calidad en un mercado laboral inclusivo y accesible que
permita su desarrollo integral en el ambito personal, social y laboral, combatiendo la
discriminacion.

En prueba de la aceptacién y conformidad se firma en Caceres, a 23 de marzo de 2023

Este Plan parte también de las sinergias y colaboraciones con otros departamentos de
las Consejerias de la Junta de Extremadura, en concreto:

e Direccion General de Formacién Profesional y Formacion Profesional para el
Empleo. Consejeria de Educacién y Empleo.

¢ Direccion General de Trabajo. Consejeria de Educacion y Empleo.

e SEPAD. Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

¢ Direccidon General de Empresas. Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda
Digital.

Y por supuesto, gracias a las aportaciones de las verdaderas protagonistas de este plan,
las personas con discapacidad de Extremadura, que han aportado su experiencia, vision
y necesidades. Especial agradecimiento a Antonio Carlos Costa, Borja Carretero, Cristian
Gonzalez, Esther Garcia, Félix Pérez, Francisca Pascua, José Luis Arroba, Juan Fernando
Diaz, Laura lIglesias, Laura Pérez, Maria del Monte Jorge, Maria José Laso, Marta Marco,
Manuel Marin, Sonia Freijeiro, Tamara Fernandez, Verénica Cano y Verdnica Tejada.
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Agradecimiento especial a la colaboracién de:

- OACEX: Oficina De Accesibilidad Cognitiva De Extremadura, en la adaptacion de
este plan a la version lectura facil.

- ONCE por la adaptacion en Braille.

- Asi como a FEXAS por la traduccion en ILSE en todas las acciones relativas a la
creacion del plan y a FEDAPAS por la instalacion del Bucle Magnético cuando se
ha necesitado.
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1. INTRODUCCION




1.1. Estructura del Plan

Estamos frente a un Plan conectado con la realidad de las personas con discapacidad de
Extremadura, que ademas aprovecha las conexiones que surgen desde otras
consejerias, desde otras administraciones, organizaciones y desde entidades del tercer
sector y crea, para la persona con discapacidad, un itinerario para la mejora de su
empleabilidad siendo |la protagonista de su propio proceso de insercién sociolaboral.

Este Plan consta de un contexto y de sinergias fundamentales para abordar el ambito
del empleo y la discapacidad, asi como de un diagndstico de empleo y discapacidad en
el que se exponen las principales tendencias.

Se desarrollan, posteriormente, los objetivos y el alcance del mismo y se concreta en 4
ejes interconectados entre si:

e Eje 1: Orientacidn, intermediacidn y prospeccion.

® Eje 2: Capacitacion y formacidén para la mejora de la empleabilidad.

e Eje 3: Oportunidades de Empleo.

e Eje 4: Programas innovadores-experimentales.

Se finaliza con el planteamiento de la evaluacién y seguimiento de este plan, un sistema
de evaluacion continua y flexible, que permite ir adaptando el Plan a las necesidades de
las personas con discapacidad de Extremadura y al mercado de trabajo. Asi como con la
apuesta econdmica reflejada en el presupuesto, con una inversion de 56.250.000€

1.1. Antecedentes y contexto

El empleo es un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades, el
desarrollo personaly la participacién plena en la vida econdmica, cultural y social, siendo
fundamental para cualquier persona en general, pero mas en particular, para personas
con discapacidad. Por este motivo, la inclusion de las personas con discapacidad en el
mundo laboral constituye uno de los retos mas importantes al que debe hacer frente
nuestra sociedad.

Determinar cudles son las actuaciones mds convenientes, asi como los principios que
deben de inspirar las acciones de la Administraciéon Publica para potenciar dicha
inclusion, es una labor fundamental que no consiste solo en su reconocimiento, o en la
creacién de normas (juridicas o de otra indole) concretas: su auténtica inclusién social
se alcanza creando un marco donde el empleo se convierte en un instrumento por su
efectiva insercion en el mercado de trabajo.

Segun la ONU, las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectivaenla
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Esto refleja que la discapacidad es un fendmeno complejo que no solo contempla a la
persona de forma aislada sino en relacion con su contexto social, como factor
determinante, tal y como indica la OMS (Organizacién Mundial de la Salud).

e N J /i 4 i 7 14
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Segun la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF) de la discapacidad y de la
salud, por acuerdo entre los 191 paises que integran la OMS, establecieron los tipos de
Discapacidad:

1. Discapacidad Fisica o Motora: es aquella que ocurre al faltar o quedar muy poco de
una parte del cuerpo, lo cual impide a la persona desenvolverse de la manera
convencional.

2. Discapacidad Sensorial: corresponde al tipo de personas que han perdido su
capacidad visual o auditiva y quienes presentan problemas al momento de comunicarse
o utilizar el lenguaje.

3. Discapacidad intelectual: es aquella que presenta una serie de limitaciones en las
habilidades diarias que una persona aprende y le sirven para responder a distintas
situaciones en la vida.

4. Discapacidad Psiquica: es aquella que estd directamente relacionada con el
comportamiento del individuo. Se dice que una persona tiene discapacidad psiquica
cuando presenta trastornos en el comportamiento adaptativo. Este tipo de discapacidad
se podria incluir en categoria otros ya que tienen que ver con enfermedades mentales.

Toda esta casuistica se traduce en una dificultad por parte de los organismos publicos y
de la sociedad en general de establecer medidas integradas que puedan dar cabida a
todas las circunstancias posibles dentro de este colectivo. Al final, suelen prevalecer
actitudes sobreprotectoras y politicas pasivas de empleo, que conducen a la inactividad
y a la dependencia dentro de un circuito que se retroalimenta y que aleja a estas
personas de una verdadera inclusion social y laboral.

La brecha existente en el mercado laboral entre las personas con discapacidad vy las
personas sin discapacidad es muy elevada. Mientras que la tasa de ocupacién se sitla
en cifras cercanas al 70% en el caso de las personas sin discapacidad, tan solo 1 de cada
4 personas con discapacidad tiene empleo (25,8%, fuente INE), en el caso de
trabajadores por cuenta propia esta realidad se reduce al 15%.

Ante estos datos, no cabe duda que la Discapacidad debe ser objetivo prioritario en las
politicas en general, y de empleo en particular y asi se refleja en:

- La Convencidn Internacional sobre los Derechos de los Personas con Discapacidad,
Articulo 27. Trabajo y empleo en la que los Estados Partes reconocen el derecho de
las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demds;
ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Los Estados Partes
salvaguardardn y promoverdn el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las
personas que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas
pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion.

- El articulo 49 de la Constitucién Espafiola determina que los poderes publicos
realizardn una politica de previsién, tratamiento, rehabilitacion e inclusion de las
personas con discapacidad fisica, sensorial y psiquica alas que prestaran la atencion
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especializada que requieran y las ampararan especialmente para el disfrute de los
derechos que la Constitucién otorga a toda la ciudadania.

- Nueva Ley de Empleo: Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su Articulo 54.
Personas con discapacidad demandantes de servicios de empleo.

- Y de forma general, ademas, desde la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura se llevan a cabo distintas medidas para favorecer la insercién socio-
laboral de las personas con discapacidad en distintas direcciones, con el objetivo de
reducir las desigualdades a través de:

e QOrientacidn para personas con discapacidad.

e Ayudas a la contrataciéon (Fomento de la contratacion al empleo estable,
enclaves laborales, transformaciéon de contratos temporales, contrataciéon
temporal, adaptacion al puesto de trabajo).

e Centros Especiales de Empleo (ayudas a proyectos generadores de empleo y
ayudas al mantenimiento de los puestos de trabajo).

A pesar de que estos programas llevan realizdndose varias convocatorias y con gran
éxito, siguen sin ser suficientes y, por este motivo, el reto consiste en ofrecer un PLAN,
con un conjunto de medidas integradoras, efectivas y transversales que aborden todas
las dimensiones en relacion con el empleo de calidad de las personas con discapacidad
como es el presente Plan de Empleo y Discapacidad.

1.2. Alineacidn y sinergias con otros planes y medidas.

En este contexto, las politicas activas destinadas a la insercidn de las personas con
discapacidad, forman parte y son protagonistas de las estrategias y planes de empleo,
tanto a nivel autondmico como nacional. Asi lo encontramos presente en:

En marzo de 2021, la Comisidn Europea presentd su nueva estrategia Unidn de la
lqualdad: Estrategia sobre los derechos de las personas con discapacidad para 2021-
2030. La estrategia identifica 8 areas de intervencién:

Accesibilidad, un factor que posibilita los derechos, la autonomiay la igualdad.
Disfrute de los derechos de la UE (Tarjeta Europea de Discapacidad).

Calidad de vida digna y vida independiente.

lgualdad de acceso y la no discriminacion.

Promover los derechos de las personas con discapacidad en todo el mundo.
Aplicacién eficaz de la estrategia.

Procesos de seleccidn, contratacién, empleo y mantenimiento del puesto de
trabajo sean inclusivos desde el punto de vista de la discapacidad.

8. Concienciacidn, la gobernanza y la medicién de los avances.

NouswN e

El Plan de Empleo y Discapacidad estd en linea con la esta estrategia europea,
enmarcada sobre todo con las dreas de intervencién 4. Igualdad de acceso y la no
discriminacion y 7. Procesos de seleccion, contratacion, empleo y mantenimiento que
sean inclusivos desde el punto de vista de la discapacidad.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=es

En la misma linea, este Plan esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, concretamente con el ODS 4: Educacién de calidad, ODS 8:
Trabajo decente y crecimiento econdmico, ODS 10: Reduccién de desigualdades, ODS
11: Ciudades y comunidades sostenibles y ODS 17: Alianza para alcanzar los objetivos. A
través de ellos se fomenta una educacién inclusiva y de calidad, el crecimiento
econdmico, el pleno empleo y el trabajo decente, la reduccion de las desigualdades, las
ciudades y comunidades inclusivas y sostenibles y la implementacién de la Agenday las
alianzas necesarias para conseguirlo.

Asi mismo, este plan se basa en el derecho fundamental al trabajo y busca garantizar el
acceso al empleo de manera inclusiva y efectiva, asi lo determina el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
en su Capitulo VI. Derecho al trabajo. Determina, como no podia ser de otra forma, que:
las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen
la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion y establece los
tipos de empleo en los que las personas con discapacidad pueden ejercer su derecho:
Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones publicas, incluido los
servicios de empleo con apoyo; Empleo protegido, en Centros Especiales de Empleo y en
enclaves laborales y Empleo auténomo.

En su Titulo I, Capitulo IV, se sefiala, como no podria ser de otra forma, que la educacién
inclusiva debe formar parte del proceso de atencidn integral de las personas con
discapacidad y debe ser impartida mediante los apoyos y ajustes necesarios. Por tanto,
qgueda claro que las personas con discapacidad tienen derecho a una educacién
inclusiva, de calidad que, sobre todo, garantice la igualdad de condiciones con las demas,
siendo las administraciones educativas las que aseguren un sistema educativo inclusivo
en todos los niveles educativos, prestando atencion a la diversidad de necesidades
educativas del alumnado con discapacidad, mediante la regulacion de apoyos y ajustes
razonables para la atencidén de quienes precisen una atencién especial de aprendizaje o
de inclusidon que también se recogen en este plan.

En su articulo 37, el citado Real Decreto, establece que sera finalidad de la politica de
empleo aumentar las tasas de actividad y de ocupacién e insercion laboral de las
personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo y dignificar sus
condiciones de trabajo, combatiendo activamente su discriminacién. Para ello, las
administraciones publicas competentes fomentaran sus oportunidades de empleo y
promocion profesional en el mercado laboral, y promoveran los apoyos necesarios para
la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.

Y en el Articulo 38. Orientacidn, colocacion y registro de trabajadores con discapacidad
parasu inclusién laboral. Establece que “Corresponde a los servicios publicos de empleo,
bien directamente o bien a través de entidades colaboradoras, y a las agencias de
colocacién debidamente autorizadas, la orientacion y colocacién en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad que se encuentren en situacion de
busqueda de empleo”.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf

Este plan busca dar respuesta a dichos articulos a través de sus actuaciones.

Este plan incorpora el derecho de libre opcidn de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas al aprendizaje, conocimiento y uso de las lenguas de signos
espanolas, y a los distintos medios de apoyo a la comunicacién oral, en los términos
establecidos en la _Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas
de signos espafiiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

En mayo de 2022, el Consejo de Ministros aprobd Estrategia Espaiola de Discapacidad
2022-2030 en la que se recogen, entro otros, los siguientes objetivos en torno al
empleo, que se comparten con el presente Plan:

e Garantizar un cumplimiento efectivo de la cuota de reserva de los puestos de
trabajo para personas con discapacidad en las empresas. Exigir su cumplimiento
como requisito de acceso a la contratacion publica o a ayudas publicas, o la
compatibilidad entre el empleo y las pensiones.

e Elaborar un Libro blanco sobre empleo y discapacidad que ofrezca un marco para
la puesta marcha nuevos modelos e instrumentos para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad en las empresas desde un enfoque de ecosistema de
apoyos a las personas y a las empresas, y abordando las correspondientes
reformas legislativas sobre las modalidades e instrumentos actuales e invirtiendo
mds recursos en el acceso a empleo ordinario.

e Reforzar el acceso al empleo de las personas con discapacidad a través de las
distintas modalidades de la economia social potenciando la inversion, la
formacion permanente, los incentivos a la contratacion y el apoyo, renovacion y
modernizacion de los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social.

e Potenciar el acceso al empleo publico entre las personas con discapacidad,
mediante el desarrollo, extension y mejora de la aplicacion de la cuota de reserva
(7 %y 2 % en discapacidad intelectual) en todas las ofertas de empleo publico.

e Regular los ajustes razonables que permitan el acceso y la permanencia en el
empleo de las personas con discapacidad y facilitar los medios y apoyos para que
estos sean posibles; combatir la discriminacion por discapacidad en el empleo,
generando canales de denuncia y mecanismos de informacion, control y
seguimiento de situaciones de discriminacion.

e Promover y apoyar nuevas oportunidades de negocio, emprendimiento y
autoempleo de las personas con discapacidad. Entre otras, en la economia de
cuidados, profesiones tradicionales que no van a desaparecer, actividades
econdmicas emergentes vinculadas al desarrollo de entornos rurales,
oportunidades de la economia digital y del conocimiento y de la transformacion
ecoldgica.

La base de las Politicas Activas del Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
también en el ambito de la discapacidad, se guian por:

ANt -
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18476-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18476-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18476-consolidado.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/discapacidad/docs/estrategia-espanola-discapacidad-2022-2030-def.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/discapacidad/docs/estrategia-espanola-discapacidad-2022-2030-def.pdf

e La recién aprobada Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su Articulo
54.Personas con discapacidad demandantes de servicios de empleo y el marco
del Libro Blanco de Empleo y Discapacidad, recogido en la disposicién
decimoquinta, donde se estableceran las medidas legislativas, los programas y
servicios de empleo necesarios en favor de las personas con discapacidad y que
son la guia de este Plan.

e LaEstrategia Espafola de Activacion para el Empleo, en ellas se han incluido de
manera transversal las medidas analizadas por el grupo de trabajo de Politicas
de Empleo para Personas con Discapacidad, que serda soporte para la
elaboracién del Libro Blanco del Empleo y la Discapacidad que pondrd en
marcha el Ministerio de Trabajo y Economia Social de la mano del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, con las comunidades auténomas, los
interlocutores sociales y las entidades representativas del sector.

Ademas, en la Estrategia Espafiola de activacion para el Empleo 2020-2024, en su
Objetivo estratégico 1. Enfoque centrado en las personas y en las empresas. Y mas
concretamente en el Objetivo Especifico 1: Acompafiamiento personalizado a
demandantes de empleo impulsando la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo desde la perspectiva de la persona. Establece: la creacion y
desarrollo del cuerpo profesionalizado y estable del personal de orientacion y
prospeccion, lo que implica especializar y profesionalizar el servicio de orientacion y de
prospeccion, con la definicion de su perfil y el refuerzo de personal en la estructura de los
servicios publicos de empleo. La metodologia de atencidn individualizada que incorpore
de forma transversal la igualdad de mujeres y hombres, contemplard el servicio de
acogida, la mejora en la accesibilidad a los servicios, la atencidn integral en materia de
insercion laboral a colectivos vulnerables, incorporando adaptaciones a la situacion
actual tales como la atencidn a personas jovenes menores migrantes no acompaiados,
entre otros, para ello se necesita definir servicios especializados de orientacion e
insercion sociolaboral. Para fomentar el trato individualizado debe establecerse el
profesional de referencia. Es importante, igualmente, la especializacion del servicio de
orientacion y prospeccion a favor de personas con discapacidad. Cuestiones
fundamentales de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, a las que da
respuesta el presente plan.

Las politicas de empleo, deben buscar la inclusidén de las personas con discapacidad en
el sistema ordinario de trabajo o, si no es posible, mediante la formula especial de
trabajo protegido.

Para ello, la normativa contempla diferentes medidas que fomentan el empleo de las
personas trabajadoras con discapacidad (establecimiento de un sistema de
intermediacion laboral, empleo con apoyo, enclaves laborales, etc.) o el establecimiento
de medidas de accion positiva en las politicas activas de empleo (reserva de puestos,
subvenciones por la contratacion, bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social,
desgravaciones fiscales, etc.).

A AN

Pagina 10 de 63
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El predmbulo de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e inclusién de
la Formacion Profesional establece claramente en sus primeras lineas la realidad y
constatacion de cémo, en la actualidad, muchas personas en nuestro pais no disponen
de las capacidades y competencias que son imprescindibles para aprovechar las
oportunidades de empleo que ofrece el cambio econdmico y tecnolégico, lo que pone
en riesgo el bienestar personal y social, lo que afecta, especialmente, a determinados
colectivos, como las personas con discapacidad.

El articulo 70 de la Ley Orgdnica 3/2022 es el centro sobre el que debe pivotar todo
desarrollo de un Plan especifico para personas con discapacidad ya que el mismo define
las modalidades dirigidas a las personas con discapacidad y que son la base de todas las
medidas que se aborden en Extremadura. Estos pilares son los siguientes:

l. Posibilidad de efectuar ofertas de Grado A, B, Cy D en modalidad especifica,
dirigidas a personas con necesidades educativas especiales, entre las que se incluyen las
personas con discapacidad.

II.  Enelcaso de las ofertas de formacidn profesional del sistema educativo, las
personas estudiantes escolarizadas en centros ordinarios o en centros de educacién
especial podran permanecer escolarizadas, al menos, hasta los 21 afios.

lll.  Las ofertas se ajustardn a las caracteristicas y perfil de las personas destinatarias,
promoviendo la adquisicion de aquellos estdndares de competencia o elementos de
competencia compatibles con cada discapacidad, y garantizando el derecho a su
formacién en las empresas, con las adaptaciones que precisen, sin que sufran
discriminacion en la asignacion de empresa.

IV.  Sefavorecera la oferta de formacién profesional a lo largo de la vida que capacite
y mantenga actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional.

Parte inseparable de este Plan, como asi establece el articulo 70 de la Ley Organica
3/2022, debe ser igualmente la necesaria colaboracién con las administraciones y
entidades locales y provinciales, asi como, a través de la suscripcién de acuerdos, con
organizaciones dedicadas a atender a los correspondientes colectivos que sea precisa
para realizar ofertas de formacién profesional adaptadas a las necesidades especificas
de personas con discapacidad, con el objetivo de que toda la poblacidn activa disponga
de, al menos, una formacidon de educacidon secundaria postobligatoria de caracter
profesional o equivalente.

Estas ofertas de programas formativos, que podran ser desarrolladas, bien en centros
de formacion profesional; en empresas u organismos equiparados; en asociaciones u
organizaciones autorizadas al efecto o, finalmente, en entornos especificos, deberan
favorecer la adquisicion de capacidades en un proceso de formacidn a lo largo de la vida,
para lo cual podrdn incorporar complementos de formaciéon para la adaptacion a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad.

La duracion de los programas sera variable en funcién de las necesidades y de los
resultados de aprendizaje o médulos profesionales incluidos en ellos, conduciendo la
superacion de los programas formativos especificos a la obtencion de un Certificado o
Titulo expedido en las condiciones que se determinen.
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La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion, cuyo articulado contempla medidas especificas y de caracter novedoso
para las personas con discapacidad: El articulo 1.7 determina que para el caso de los
programas especificos de formaciéon dirigidos a personas desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacién
profesional, que vayan destinados a grupos de personas con discapacidad intelectual,
las administraciones competentes podran incrementar la duracién establecida en los
certificados de profesionalidad o cualquier acciéon formativa asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales hasta un maximo del doble de horas, en
funcién de las necesidades del grupo, con la finalidad de que el alumnado pueda adquirir
la cualificacidn profesional correspondiente.

e El articulo 22 sefala que podran percibir beca las personas desempleadas con
discapacidad que participen en la oferta formativa, siendo el importe de la
misma de una cuantia maxima de 11 euros por dia de asistencia, susceptible de
ser incrementada hasta en un 50 %.

e Anexo lll contempla como gasto susceptible de financiacién, dentro de los costes
directos de la actividad formativa, los derivados de la contratacién de personas
especializadas en la atencion a los alumnos con discapacidad y/o de la
adaptacion de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de mejorar las
condiciones en las que estos alumnos reciben la formacién, en los términos que,
en su caso, se determinen en las correspondientes convocatorias.

En nuestra regidn, el “Plan de Empleo y Discapacidad” se encuentra incluido en:

La Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura 2020-2025, con
los objetivos:

e “Apostar por la mejora de la calidad en el empleo. Para ello se continuard
trabajando por la igualdad de género en el mercado de trabajo y la lucha contra
la discriminacion normalizada”.

e “Prevenir la exclusion del mercado de trabajo ofreciendo oportunidades
equitativas a todos los colectivos y grupos que lo conforman”.

También, se encuadra en el Eje 6 Igualdad de Oportunidades del Plan de Empleo de
Extremadura 2020-2021, concretamente en las medidas 6.4. Refuerzo del empleo de
personas con discapacidad y 6.5. Mejora de las competencias digitales de las personas
con discapacidad.

Y en su actual renovacion en el Plan de Empleo de Extremadura 2022-2023, incluyendo
la elaboracion de este Plan en el mismo eje 6, medida 25.

Y, por ultimo, el Plan de Formacién Profesional de Extremadura 2022-2027, aprobado
en la Asamblea en julio de 2022 con el apoyo de todos los grupos parlamentarios,
responde al principio general contemplado en la Ley Orgéanica 3/2022 de centralidad de
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la persona, potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades, promoviendo su
participacidn activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y contribuyendo a
superar toda discriminacién por razén discapacidad y contempla actuaciones especificas
para personas con discapacidad desde dos de sus ejes, tanto el eje 2, que define el
modelo integrado de acompafamiento y orientacion, como el eje 3, referido a la oferta
de formacién profesional, a través de un proceso de transicién de durante los préximo
7 afios en los que se irdan implantado las indicaciones de la Ley de acuerdo a las
normativas que se vayan estableciendo a nivel nacional y autonémico.

Ademas, este Plan estd conectado con otras politicas de la Junta de Extremadura, en
especial con la Direccidon General de Trabajo y con el SEPAD: Servicio Extremefio de
Promocién de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, ya que la coordinacion entre
ellas y el Servicio Extremeno Publico de Empleo es fundamental para poder desarrollar
y mejorar politicas activas de empleo inclusivas y adaptadas a la realidad de las personas
con discapacidad en Extremadura.

El Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidon a la Dependencia
(SEPAD), es un Ente Publico sometido al derecho administrativo, creado mediante Ley
1/2008, de 22 de mayo, con presupuesto limitativo, adscrito a la Consejeria competente
en materia de dependencia, que tiene por finalidad ejercer las competencias de
administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas sociosanitarios que le
encomiende la Administracién de la Comunidad Auténoma, conforme a los objetivos y
principios de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en situacion de Dependencia, y desarrollo y
coordinacion de las politicas sociales de atencién a personas con discapacidad vy
mayores. El articulo 2 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocidon de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SEPAD), establece entre sus funciones:

d) El reconocimiento, declaracion, calificacion y revision del grado de

discapacidad.

e) La prestacion de la atencidn a las personas con discapacidad.

f) La ejecucidon y coordinacion de las politicas sociales en materia de

envejecimiento activo, discapacidad y dependencia en salud mental y menores.

Por este motivo, en el presente Plan, se incluyen medidas transversales consensuadas
entre Empleo y el SEPAD.

Este Plan, se alinea, desde la Direccién General de Trabajo, con el VIl Plan de Actuacidn
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesqos Laborales
(2020-2023) en el que se recogen acuerdos de colaboracidn con entidades que trabajen
a favor de las personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la adaptacién de puestos de trabajo, asi como para el asesoramiento necesario en
materia de discapacidad. Ademas de la aplicacion y cumplimiento del Estatuto de las y
las personas trabajadoras y el resto de la normativa laboral, asi como con la Estrategia
Espafola de Sequridad y Salud en el Trabajo (2023-2027) firmada el 23 de febrero de
2023, la cual en su objetivo 4. Reforzar la proteccidén de las personas trabajadoras en
situacion de mayor riesgo, incluyendo a las personas con discapacidad.
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2. EMPLEO Y DISCAPACIDAD EN
EXTREMADURA. SITUACION
Y RETOS DE FUTURO




2.1. Discapacidad en cifras
1. EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La metodologia viene dada a través de la estadistica de empleo de las personas con
discapacidad que se construye a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y de los
registros administrativos. La ultima actualizacién disponible en la web del Instituto
Nacional de Estadistica facilita datos del afio 2020. A nivel regional esta estadistica
ofrece informacion a través de indicadores de actividad e inactividad.

En el afo 2020 habia en Extremadura 47.500 personas con discapacidad en edad de
trabajar (de 16 a 64 afos), lo que suponia el 6,97% de la poblacion total en edad laboral
en la regidn, mientras que a nivel nacional representaban el 6,32%. En relacidn al afo
anterior, en Extremadura, el nimero de personas con discapacidad descendié un 2,0%
(-1.000 personas menos).

El perfil de la persona con discapacidad en Extremadura viene dado por el sexo
masculino (55%), con una edad igual o superior de 45 afios (69%). Predominan
mayoritariamente personas con estudios bdsicos finalizados hasta la ESO (82%).

Las tipologias mas representativas de las personas con discapacidad en la region son:
trastorno mental (22%), discapacidad intelectual (18,4%) y problemas neuromusculares
(11,7%). El 42% tiene reconocido un grado de discapacidad entre el 33% y el 44%.

Caracteristicas de la poblacién activa con discapacidad

De la citada poblacidn, 14.200 personas eran personas activas (3,04% del total poblacion
activa de Extremadura), cifra que descendid en 3.800 personas (un -21,11%) respecto a
la de 20109.

La poblacién inactiva con discapacidad se sitio en 2020 en 33.300 personas,
manifestando una subida respecto al 2019 de 2.800 personas (+9,2%). En total,
representan el 16% de las inactivas de Extremadura.

La tasa de actividad de las personas con discapacidad entre 16 y 64 afios se sitda en 2020
en el 29,89% con una caida respecto al anterior de 7,22 puntos motivado por un mayor
impacto entre ellos de la crisis sanitaria.

AFILIACION EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El nimero de personas con discapacidad afiliadas a la Seguridad Social en Extremadura
en diciembre de 2022 es de 7.820 personas, 292 mds que en diciembre del 2021
(+3,88%) y 579 mds que en la comparacién del mismo mes del afio 2020 (7,99%).
Representando el 1,95% del total de personas afiliadas de la region.

Indicadores: N2 de Personas Afiliadas a la Seguridad Social con Discapacidad

. . . . % sobre el
. . Variacion Variacion Variacion Variacion
Diciembre . . total de
2022 Absoluta Relativa Absoluta Relativa ersonas
22-21 22-21 22-20 22-20 pers
afiliadas
7.799 292 3,88% 579 7,99% 1,95%
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Por sexos, los hombres al igual que las mujeres en la evolucidon temporal manifiestan
valores de crecimiento.

Por un lado, el sexo masculino en deferencia al mismo mes del afio anterior se observa
un incremento del 3,77% (+176 personas), y del 8,35% (+373) en comparacién con
octubre del afio 2020.

Por su parte, el crecimiento que experimenta el sexo femenino en la comparativa del
afio 2021 es superior al del sexo masculino, situdndose una variacién relativa el 4,05%
(+116). En cambio, desde una perspectiva temporal con el afio 2020, aunque ambos
sexos registran un crecimiento positivo, en mujeres la tasa de crecimiento es menor,
siendo esta del 7,42% (+206 mujeres).

El nUmero total de hombres estd representado por el 62%. Las mujeres con alguna
tipologia de discapacidad tienen una representatividad del 38 %.

Indicadores: N2 de Personas Afiliadas a la Seguridad Social con Discapacidad

% sobre el
Diciembre Variacién  Variacion  Variacién Variacion total de
Sexo 2022 Absoluta Relativa Absoluta  Relativa personas
22-21 22-21 22-20 22-20 afiliadas
discapacidad
Hombre 4.839 176 3,77% 373 8,35% 62%
Mujer 2.981 116 4,05% 206 7,42% 38%

En cuanto a la edad en primer lugar, destacar los dos grupos de edad con mas
vulnerabilidad. Por un lado, aquellas personas menores de 30 afios (5,85%) con un total
de 457 efectivos. Estos han crecido un 5,5% (+24) en relacién al 2021 y ha descendido
su numero un -3,99% (-19) en comparacion con octubre de 2020.

Las personas con mas de 45 afios son un total de 4.950, representando el 63,29% del
total de personas afiliadas con discapacidad por tramo de edad. En relacién con el 2021
han sumado un +4,7% (+222). Este tramo de edad en comparacion con el afio 2020 es el
Unico tramo de edad que ha experimentado un crecimiento del 11,37% (+563).

Por ultimo, las personas con edades comprendidas entre los 30 y 45 afios representan
el 30,86% de afiliacidn, manifestando un comportamiento positivo en el afio 2020 y en
el afio 2021. En relacion al 2021 del +1,9% (+46) y para el 2020 del +1,45% (+35).

Indicadores: N2 de Personas Afiliadas a la Seguridad Social con Discapacidad

% sobre el
Variaciéon  Variacién Variacién  Variacion total de
Rango de Octubre . .
Edad 2022 Absoluta Relativa Absoluta Relativa personas
22-21 22-21 22-20 22-20 afiliadas
discapacidad
< 30 afios 457 24 5,5% -19 -3,99% 5,85%
>=30y 2.413 46 1,9% 35 +1,45% 30,86%
<45 aiios
>=45 4.950 222 4,7% 563 11,37% 63,29%
afos
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Por sectores econdmicos, el 81,24% de personas afiliadas con discapacidad trabajan en
el sector Servicios (6.353 personas) ofreciendo una evoluciéon positiva en ambas
comparaciones, un 5,10% para el afio 2021 y un 9,10% para el 2020.

El sector de la construccion registra las variaciones relativas con mayor crecimiento
siendo del 17,20% y del 33,99% en relacién a los afios 2021-2020 respectivamente.

Los mayores descensos en cuanto a afiliacion en términos relativos se registran en el
sector industrial con pérdidas del -8,30% en 2021, asi como en Agricultura del -3,31% en
la comparacién del 2020. En Agricultura en el 2021 el descenso es menor, alcanzando el
-1,90%. Mientras que, en Industria, en el afio 2020 el incremento es positivo, aunque
muy ligero (0,36%).

Indicadores: N2 de Personas Afiliadas a la Seguridad Social con Discapacidad

% sobre el
. . Variacién Variacién Variacién Variacién total de
Diciembre . .
Sector 2022 Absoluta Relativa Absoluta Relativa personas
22-21 22-21 22-20 22-20 afiliadas
discapacidad
Agricul
griculturay 613 12 -1,90% 21 -331%  7,84%
pesca
Industria 554 -50 -8,30% 2 0,36% 7,08%
Construccion 272 40 17,20% 69 33,99% 3,48%
Servicios 6.353 311 5,10% 529 9,08% 81,24%
Sect i
ector sin 28 3 12,00% 0 0,00% 0,36%
actividad

El perfil de la persona con discapacidad afiliada a las estadisticas de la Seguridad Social
en Extremadura es hombre, mayor de 45 aiios y que trabaja en el sector servicios.

DESEMPLEO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El nimero de personas paradas con discapacidad en Extremadura se sitla en diciembre
del 2022 en 3.888, representando un 4,7% del total de personas paradas de la region.

En evolucion temporal se aprecia una continua disminucidn, desde octubre del 2022 y
el mismo mes del aifo anterior, el nimero de personas paradas con discapacidad se ha
reducido un -2,87% (-115). Este descenso es mucho mayor si se compara con octubre
del 2020 donde la diferencia se sitla en un -13,43% (-768).

Indicadores: N2 de Personas Paradas con Discapacidad

., ., L, . % sobre el
.. Variacion Variacion Variacion Variacion
Diciembre . . total de
2022 Absoluta Relativa Absoluta Relativa ersonas
22-21 22-21 22-20 22-20 P
paradas
3.888 -115 -2,87% -768 -16,49% 4,7%
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Durante la evolucion de los afios de vigencia del Plan de Empleo 2020-2021, el 45% del
total de personas paradas con discapacidad son hombres, un total de 1.754 parados. En
variacion relativa un -2,34% (-42) menos que en el afio 2021 y un —-17,07% (-361)
respecto a diciembre de 2020.

Por su parte, las personas con discapacidad del sexo femenino se sitdan en un total de
2.134 paradas (55% del total de personas paradas con discapacidad). El descenso en
términos relativos ha sido ligeramente superior que, en el sexo opuesto, siendo este de
un -3,31% (-73) en relacion con diciembre del 2021 y un -16,02% (-407) con el 2020.

Indicadores: N2 de Personas Paradas con Discapacidad

% sobre el
Diciembre Variacién  Variacién  Variacién Variaciéon total de
Sexo 2022 Absoluta Relativa Absoluta  Relativa personas
22-21 22-21 22-20 22-20 paradas con
discapacidad
Hombre 1.754 -42 -2,34% -361 -17,07% 45%
Mujer 2.134 -73 -3,31% -407 -16,02% 55%

Por tramo de edad, todas las edades han presentado registros positivos en cuanto a
mejora del nimero de personas desempleadas. De total, el 13,43% tiene una edad
menor de 30 afios (522 personas), este tramo de edad presenta los mayores descensos
relativos en la comparativa de los dos afios (-7,45%, 2021; -24,45%, 2020). El 27,91%
tiene unas edades comprendidas entre los 30 y 45 ainos, (un total de 1.085 personas).
Por ultimo, destacar el descenso en numero absoluto que se ha producido en aquellas
personas con mas de 45 afios, unas 52 menos en relacion con diciembre del 2021y -275
respecto al mismo mes del 2020. Este tramo de edad representa el 58,67% del total de
personas paradas con discapacidad (2.281 personas).

Indicadores: N2 de Personas Paradas con Discapacidad

% sobre el
Rango .. Variacién  Variacion  Variacién  Variacién total de
Diciembre . .
de 2022 Absoluta Relativa  Absoluta  Relativa personas
Edad 22-21 22-21 22-20 22-20 paradas con
discapacidad
<30
N 522 -42 -7,45% -169 -24,45% 13,43%
afos
>=30y
<45 1.100 -7 -0,63% -206 -15,43% 27,91%
anos
>=45
N 2.308 -52 -2,20% -275 -14,95% 58,67%
aios

El sector mas representativo es Servicios (76,31% del total de personas paradas dentro
del colectivo). En una comparacién con el 2021 el sector que mds numero de personas
paradas ha restado ha sido la agricultura con -61 personas, seguidas del sector Industria
con -32, solo aquellas personas paradas con discapacidad y sin actividad anterior han
empeorado su situacion (+10). En relaciéon al 2020, todos los sectores registran un
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descenso en sus estadisticas, destacando por un lado el sector servicios con -437 y el
sector agricola con -111 personas paradas menos.

Indicadores: N2 de Personas Paradas con Discapacidad

% sobre el
. . Variaciéon Variacién Variacién Variacién total de
Diciembre . .
Sector 2022 Absoluta Relativa Absoluta Relativa personas
22-21 22-21 22-20 22-20 paradas con
discapacidad
Agricul
griculturay 55 61 -1894%  -111  -29,84%  6,71%
pesca
Industria 177 -32 -15,76% -51 -22,97% 4,40%
Construccion 182 -7 -3,80% -66 -27,16% 4,55%
Servicios 3020 -19 -0,64% -437 -12,84% 76,31%
Sector sin 316 4 1,30% 103 -24,81% 8,02%
actividad

El perfil de persona parada con discapacidad que ha mejorado su situacién
corresponde con el sexo femenino, mayor de 45 afios y que pertenecia al sector
servicios.

CONTRATOS FIRMADOS

La metodologia que se ha empleado para el andlisis de estos datos viene dada por el
acumulado de contratos realizados a personas con discapacidad desde enero hasta
diciembre durante los afios de estudio.

Para el numero total de contratos acumulados existe una disminucién en relacion al
2021, donde se han realizado un -12,71%, infiriendo en mayor medida en los hombres.
En cambio, en comparacién con el afio 2020 el nimero total de contratos acumulados
tan solo desciende en un 0,85%, gracias en gran medida al crecimiento en el sexo

femenino.
Indicadores: N2 Contratos Acumulado desde Enero

Variacion Variacion Variacién Variacion

Sexo Dic. 22 Absoluta Relativa Absoluta Relativa
22-21 22-21 22-20 22-20

Hombre 6.613 -1087 -14,11% -198 -2,90%
Mujer 3.503 -386 -9,92% 111 3,27%
Total 10.116 -87 -12,71% -87 -0,85%

Los contratos indefinidos en Extremadura (25,99% del total) han aumentado de manera
considerable durante estos dos afios. Desde la transversalidad de género, el mercado
laboral manifiesta un comportamiento en pro del sexo masculino, ddndose un
crecimiento de los contratos de tipologia indefinida del 229,60% en relacion al
acumulado del 2021 y del 390,86% en relacion al afio 2020. Por su parte, el sexo
femenino, aun teniendo un comportamiento positivo en la comparacion de sendos afios,
crece un 155,73% respecto al 2021 y un 280,57% en comparacion con el 2020. Este dato

revela una brecha de género existente.
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Indicadores: N2 Contratos Indefinidos Acumulado desde Enero

Variacion Variacion Variacion Variacion

Sexo Dic. 22 Absoluta Relativa Absoluta Relativa
22-21 22-21 22-20 22-20

Hombre 1.826 1.272 229,60% 1.454 390,86%

Mujer 803 489 155,73% 592 280,57%

Total 2.629 1.761 202,88% 2.046 350,94%

En relacion con los contratos temporales (74,01% del total de los contratos acumulados)
en términos relativos en Extremadura disminuyen en un -30,16% en relacion al 2021 y
un -22,17% en comparacién con el 2020. Al igual que ocurre con los contratos
indefinidos el sexo masculino presenta una mejora superior respecto al sexo femenino,
aunque su variacion es mas negativa respecto al sexo femenino.

Indicadores: N2 Contratos Temporales Acumulado desde Enero

Variacion Variacion Variacién Variacion

Sexo Dic. 22 Absoluta Relativa Absoluta Relativa
22-21 22-21 22-20 22-20

Hombre 4.787 -2.359 -33,01% -1.652 -25,65%

Mujer 2.700 -875 -24,48% -481 -15,12%

Total 7.487 -3.234 -30,16% -2133 -22,17%

2.2 Evaluacion de las medidas destinadas a personas con discapacidad.

Las medidas de fomento del empleo para personas con discapacidad que se han venido
gestionando por el Servicio Publico de Empleo, van dirigidas a tres bloques importantes
en el proceso de inclusién en el mundo laboral de las personas con discapacidad:

Acciones de orientacion y otras actuaciones de Politicas Activas de Empleo para
personas con discapacidad:

Su finalidad es mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas con discapacidad
mediante itinerarios personalizados de insercion, asi como actuar de manera preventiva
mediante la orientacién de personas ocupadas.

En la convocatoria de subvenciones para la realizacién de orientacién y otras
actuaciones de Politicas Activas de Empleo para personas con discapacidad, desde 2018
hasta diciembre de 2022, se ha atendido a un total de 5.444 personas con discapacidad
y se ha invertido un total de 2.193.073,23€

Centros Especiales de Empleo

Los CEE se constituyen como empresas, cuyo objetivo principal es el de proporcionar a
las personas trabajadoras con discapacidad, la realizacion de un trabajo productivo y
remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite la inclusion laboral
de éstos en el mercado ordinario de trabajo.
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Centros Especiales de Empleo

2018 2019 2020 2021
N.2 de centros 153 191 191 192
PLANTILLA C.E.E. 2.385 2.377 2.894 3.010
Presupuesto 9.654.979 10.642.734 12.794.454,42 17.239.114,19

Mercado Ordinario de Trabajo

Este bloque estd orientado a conseguir la insercion plena de las personas con
discapacidad en el mundo laboral, es el acceso al mercado normalizado.

Desde hace varios afios, se realizan convocatorias anuales de programas que tratan de
paliar las desigualdades que sufren las personas con discapacidad de cara a enfrentarse
al mundo laboral.

A pesar de que aun queda mucho recorrido para proporcionar medidas realmente
efectivas, integradoras y que formen parte de un itinerario integrado de actuaciones, si
gue son un primer paso en la lucha contra la desigualdad y a favor de la inclusidn social.
Los resultados que arrojan estas medidas y/o programas cada afio, son los siguientes:

- Contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo:

2019 2020 2021 2022 *actual
Participantes 274 106 173 169
Presupuesto 1.248.555€ 488.600,5 € 929.378,00 € 1.006.268,50€

- Empresas de insercion:

En 2020, fueron subvencionadas 454 ndéminas y se ejecutd un presupuesto de
338.354,65€. En la convocatoria de 2021 se subvencionaron el total de las solicitudes
presentadas, un total de 195 ndminas y se ejecutd un presupuesto de 130.604,03€. Y en
la convocatoria de 2022, que finalizd en diciembre, se han subvencionado un total de
281 ndminas y un presupuesto ejecutado de 218.883,40 €.

2.3 Participacion de las personas con discapacidad en Politicas Activas de Empleo
dentro del Plan de Empleo de Extremadura 2020-2021 y durante el aifio 2022.

Si bien la participacién en general se ha visto condicionada por la crisis sanitaria y las
diferentes restricciones de movilidad asociadas a ella, los datos son:

ITINERARIOS DE INSERCION

2020-2021. Del total de 56.952 itinerarios hechos durante los afos 2020y 2021, 3.341
han sido personas con discapacidad, es decir un 5,85%, porcentaje que se ha mantenido
estable desde el afio 2015, a excepcion de 2019 donde su representacion llegd al 16%.
En 2022, hasta diciembre, se han realizado29.265 itinerarios, de los que 1.909 han sido
a personas con discapacidad, siendo un 6,52%.
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CONTRATACION INDEFINIDA
En el periodo 2020-2022 han participado en el programa de incentivos a la contratacién
indefinida 12.095 personas de las que 98 eran personas con discapacidad (1%).

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

En 2020, debido a la situacidon de pandemia existente en dicha fecha (Covid), no hubo
convocatorias.

En 2021, participaron 43 personas con discapacidad en Escuelas Profesionales Duales de
Empleo (EDP) y otras 49 en el afio 2022. En el aflo 2021, participaron 22 personas en
Crisol y otras 34 en Colaborativo Rural.

FOMENTO DEL AUTOEMPLEO Y CREACION DE EMPLEO EN LAS EMPRESAS DE
AUTONOMOS

En la convocatoria de 2021 (ultimo dato disponible) se concedieron ayudas a 6.807
personas de las que 98 son personas con discapacidad.

En el programa Un auténomo Un empleo han participado 1.043 personas de las que 25
eran personas con discapacidad.

PLANES DE EMPLEO PUBLICO
Durante el periodo 2020-2022 se han beneficiado de los programas de empleo publico
un total de 12.174 personas, 768 con discapacidad.

FORMACION PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS

FORMACION PERSONAS DESEMPLEADAS

En las anualidades 2020, 2021 y 2022, un total de 10.289 personas recibieron formacion
para personas desempleadas, 567 fueron personas con discapacidad.

FORMACION PERSONAS OCUPADAS

Entre 2020 y 2022, un total de 5.063 personas recibieron formacion para personas
ocupadas de las que 142 fueron personas con discapacidad.

Las familias profesionales de servicios socioculturales y a la comunidad, sector de las TIC
y administracién y gestion son las mas demandas entre las personas con discapacidad.

Con esta radiografia de las cifras de las personas con discapacidad en Extremadura y de
su participacion en las Politicas Activas de Empleo, con el fin de mejorar su
empleabilidad, se plantean, a continuacidn, los objetivos de este Plan de Empleo y
Discapacidad.
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3. OBJETIVOS




Los principios en los que se basa el Plan de Empleo y Discapacidad son:

e Respeto a la diversidad a través de politicas inclusivas basadas en la igualdad de
oportunidades de acceso al empleo de las personas con discapacidad en
Extremadura.

e Sistematizacidon de los procesos de adaptacién y accesibilidad en el ambito del
empleo a la vez que establecen mecanismo para la atencién individualizada que
requiera cada persona con discapacidad en el acceso, desarrollo y mantenimiento
del empleo estable y de calidad.

e Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre con discapacidad.

e Participacién activa y coordinada de la Administracion Autondmica, el movimiento
asociativo y los agentes sociales y econdmicos, asi como de las propias personas con
discapacidad tanto en la elaboracién como en el desarrollo y evaluacién del plan.

Estos principios generales se concretan en:

Objetivo general: luchar por el acceso en igualdad de oportunidades al empleo de las
personas con discapacidad con Politicas Activas de Empleo inclusivas que mejoren su
empleabilidad, a través de estrategias coordinadas entre la administracién, las
entidades, los agentes sociales y econdmicos y la ciudadania, con el fin de asegurar el
derecho al empleo digno y de calidad en un mercado laboral inclusivo y accesible que
permita su desarrollo integral en el dmbito personal, social y laboral, combatiendo la
discriminacion.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

e Establecer y sistematizar procesos de orientacidn, prospeccion e
intermediacion adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad,
que garanticen su acceso al mercado laboral en igualdad de condiciones.

e Fomentar un mercado laboral inclusivo, a través de la concienciacion del
empresariado, con los procesos de prospeccion e intermediacion, que generen
oportunidades a las personas con discapacidad para poder demostrar sus
capacidades y romper tabues sobre el rendimiento y el trabajo efectivo que
pueden desarrollar.

e Garantizar el acceso inclusivo a formacion de calidad y adaptada a personas con
discapacidad que facilite el acceso al empleo, con el objetivo de reducir la brecha
laboral que genera la falta de formacion.

e Facilitar el acceso a las cualificaciones profesionales de titulos de Formacion
Profesional, por personas con discapacidad que no tengan formacion para
facilitar su acceso al mercado laboral.

e Facilitar la formacion a lo largo de la vida, asi como la recualificacién profesional
de las personas con discapacidad.
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e Facilitar y mejorar los procesos de acreditacidn de la formacién por distintas vias
a las personas con discapacidad, permitiendo el acceso al mercado ordinario de
trabajo para aquellas personas con discapacidad preparadas para ello desde los
Centros Especiales de Empleo y Centros Ocupacionales.

e Fomentar la inclusion de las personas con discapacidad en el sistema ordinario
de trabajo, facilitando el transito desde la orientacion o el empleo protegido,
con acompafiamiento a las personas con discapacidad y a la propia empresa.

e Reforzar y mejorar los sistemas de empleo protegido en los casos en los que no
es posible el empleo ordinario.

e Proteger especialmente el empleo y las condiciones laborales de las personas
con discapacidad.

e |dentificar nuevos procesos de mejora en las Politicas Activas de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo para personas con discapacidad, a través
de la puesta en practica de proyectos pilotos con la metodologias innovadoras y
agentes especialistas, basadas en el sistema contrafractual de evaluacién vy
seguimiento: grupo control-grupo experimental, para garantizar la efectividad
de los mismos antes de su implantacién en grandes grupos y con grandes
inversiones.

e Mejorar y establecer, en caso necesario, nuevas alianzas con las entidades
especializadas en el ambito de la discapacidad y el empleo, con el objetivo de
trabajar conjuntamente en la mejora de la empleabilidad de las personas con
discapacidad, garantizando la atencion personalizada y adaptada en su proceso
de insercion sociolaboral.

e Atender, prioritariamente, en todas las medidas de este plan, a mujeres con
discapacidad, ya que sufren doble discriminacion, especialmente en el ambito
del empleo, asi como a la poblacién joven con discapacidad y a personas con
discapacidad residente en el ambito rural.

Objetivos cuantitativos del Plan de Empleo y Discapacidad:
e Atender en Extremadura a 10.000 personas con discapacidad
e Vigencia de dos afios duracion 2023-2024.
e Movilizar y comprometer un presupuesto total de 56.250.000€.
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4. EJES Y PROGRAMAS



El Plan de Empleo y Discapacidad consta, para el desarrollo de estos objetivos, 6
medidas transversales con 14 actuaciones y de 4 ejes especificos con 13 medidas y 49
actuaciones. Estos 4 ejes, que se conectan entre si a través de la “Red Integrada de
Orientacidn y Prospeccién de Extremadura” y se refuerza con el programa de realizacion
de “Acciones de orientacién y otras actuaciones de Politicas Activas de Empleo para
personas con discapacidad”.

Esta red disefia, junto con la persona, independientemente de su formacién o
caracteristicas, un itinerario personalizado y adaptado que le permitird moverse por
todo el circuito de programas de este Plan y de las Politicas Activas de Empleo que se
estén desarrollando, en base a su diagndéstico de empleabilidad, identificando sus
necesidades formativas, de acceso al empleo, de recualificacion, encontrando la mejor
oportunidad adaptada a las necesidades de cada persona con discapacidad.

La persona con discapacidad no acaba su itinerario cuando finaliza un programa, sino
gue, acompanada por el personal de orientacién de referencia, volverd, en caso
necesario, a acceder a los programas que conforman este Plan, de manera que se sienta
acompanada y guiada en todo su proceso de mejora de la empleabilidad, hasta
conseguir el acceso al empleo.

Esta metodologia integrada innovadora que estd basada en el acompafiamiento a las
personas y en el fomento de sus competencias transversales a la vez que las
profesionales para la mejora de su empleabilidad.

Se presenta un plan integral, que elimina muchas de las barreras que impiden el objetivo
final, la inclusién, prioritariamente, en el mercado ordinario de las personas con
discapacidad a través de:

- Larespuesta integral en base a las capacidades y necesidades de las personas.

- Un sistema integrado desde la orientacién, pasando por la formacién hasta la
insercion laboral.

- La evolucién de la formacion profesional con las oportunidades que la dualidad
y la nueva flexibilizacién nos permite a través de la publicacién de la nueva ley.

- Oportunidades de acceso al mercado de trabajo, buscando la equidad de
oportunidades.

Flexibilizacion de reservas de
plazas en centros ocupacionales

Adaptabilidad y CAPACITACION Y FORMACION Metodologias
accesibilidad PARA LA MEJORA DE LA activas adaptadas
EMPLEABILIDAD
ORIENTACION, OPORTUNIDADES

INTERMEDIACION EMPLEO Y
Y ""WE‘C"‘" DISCAPACIDAD

EXPERIMENTALES y discapacidad

) =t PROGRAMAS
Equlpoz:sappe:;gllzados @ e Encuentro anual empleo

Refuerzo de las actuaciones de
prevencidn de riesgos laborales y de
la inspeccion de trabajo
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Medidas transversales




1. ADAPTACION Y ACCESIBILDAD

El Servicio Extremeno Publico de Empleo en su firme compromiso con las personas con
discapacidad pretende superar el concepto «eliminacidn de barreras arquitectdnicas» y
apuesta por un nuevo modelo cuya finalidad sea garantizar el pleno y libre desarrollo de
las personas, garantizandoles la accesibilidad al espacio fisico, a la comunicacién y a los
servicios que se prestan.

Por este motivo, como medida transversal al desarrollo de nuestras politicas activas de
empleo, se esta llevando a cabo el proceso de renovacion y modernizacion de los 41
centros de empleo de nuestra regidon. Es este contexto, este proceso afectara a la
imagen de los centros, su distribucién espacial y adaptacion.

En 2024 todos los centros de empleo serdn plenamente accesibles, cumpliendo de este
modo los estdndares y exigencias que marca la normativa autondmica, estatal y
comunitaria.

Ademas, durante 2023, en todos nuestros centros de empleo se adaptara la carteleria y
sefialética apostando por un modelo informativo plenamente accesible, en lectura facil
y ailadiendo pantallas que ofrezcan la informacion en lengua de signos espafiola y en
Braille.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo ya cuenta con el cumplimiento de la normativa
sobre accesibilidad y se compromete a seguir mejorando nuestra pdgina web,
www.extremaduratrabaja.juntaex.es y en las paginas amparadas por nuestros dominios
asi con las App, en materia de accesibilidad y lectura facil.

2. METODOLOGIAS ACTIVAS Y ADAPTADAS A LA PERSONA

En todos los programas y acciones de los distintos ejes de este plan, se fomentara el
trabajo en el desarrollo de las competencias transversales como complemento
fundamental al aprendizaje de las competencias profesionales, para garantizar que las
personas que participen en estos programas, mejoren al maximo su empleabilidad.
Para ello, el Servicio Extremeno Publico de Empleo, en colaboraciéon con Cultura
Emprendedora, de la Direccidon General de Inclusién e Innovacion Educativa; ofreceran
recursos y apoyo a través de pildoras formativas y sesiones de trabajo con todos los
agentes participantes en las politicas activas de empleo que conforman este plan

3. CREACION DE UN EQUIPO ESPECIALIZADO DE APOYO EN POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO PARA LA ATENCION A LA DISCAPACIDAD

Como complemento al resto de medidas de este plan, se creara una unidad de apoyo
conformado por personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo con sensibilizaciéon
y conocimientos en materia de atencion a la discapacidad; quienes, asesoradas por las
entidades especializadas participantes del plan, daran apoyo y seguimiento a todas las
politicas activas de empleo en las que estén participando personas con discapacidad
para garantizar su participacion en condiciones de equidad y calidad.
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4. ENCUENTRO: EMPLEO Y DISCAPACIDAD EN EXTREMADURA

Realizacion de un encuentro en torno al empleo y la discapacidad en Extremadura, con
periodicidad anual, como espacio para la reflexion sobre buenas practicas, espacios de
debates, establecimientos de sinergias, aprendizajes y oportunidades de empleo.

Ademas de estas medidas transversales aplicadas desde el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, y de las lineas y programas que desarrollaremos a través de los 4 ejes, se
han consensuado otra serie de mejoras con la Direccién General de Trabajo y con el
SEPAD, concretadas en las siguientes acciones transversales que complementan al resto
de ejes:

A. MEDIDAS RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORES Y LA INSPECCION DE
TRABAJO en colaboracion con la D.G de TRABAJO:

- Reforzar las actuaciones de la inspeccion de trabajo del cumplimiento de la obligacién
legal de contar con un 2% de personas con discapacidad en las empresas del mas de
50 trabajadores, en los centros de trabajo mediante la actividad sancionadora.

- En la planificacién anual qué desde la Direcciéon General de Trabajo, como autoridad
laboral de Extremadura, realiza con la Inspeccion de Trabajo en la Comisién Operativa,
que anualmente se celebra, dentro del bloque de relaciones laborales (y mas en
concreto dentro de la linea de contratacion); se contemplan actuaciones para el control
de las condiciones de trabajo de personas con discapacidad. Dentro de esta planificaciéon
y del convenio de colaboracidn suscrito, se trabajara con la inspeccién de trabajo para
la incorporacidn, en sus planes anuales, actuaciones destinadas a dar informacién
mediante campaias y actos de sensibilizacién con respecto al cumplimiento de la
cuota del 2% de personas con discapacidad en empresas con plantillas de mas de 50
trabajadores

- En cuanto a la Prevencion riesgos laborales, es importante sefialar que dentro del VIII
Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de
Riesgos Laborales ya aparece recogida la colaboracion de la Direccién General de
Trabajo con entidades especializadas en la atencién y la integracién social de las
personas con discapacidad fisica y/o intelectual para fomentar la mejora de la
prevencion de riesgos laborales y la adaptacion de puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad, asi como para el asesoramiento en aspectos relacionados
con las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad, debiendo contemplarse
esa misma colaboracion en los planes o estrategias de Prevencién de Riesgos Laborales

en Extremadura en los préximos aios.
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- Se trabajara en la sensibilizacidn sobre la discapacidad en la negociacion colectiva, en
aras a que en los convenios colectivos que se acuerden, tanto en las unidades de
negociacion existentes como en las nuevas, los agentes sociales y econdmicos que los
negocien pongan el foco en la mejora de condiciones para las personas con
discapacidad, en asuntos tales como la facilidad para asistir a consultas médicas,
permisos que vayan mas alla de los recogidos en el articulo 37.3 del ET, o clausulas
especificas que acojan reivindicaciones de las personas con discapacidad.

B. MEDIDAS RELATIVAS A LA FLEXIBILIZACION DE LA RESERVA DE PLAZAS EN CENTROS
OCUPACIONALES Y DE COLABORACION PARA LA MEJORA DEL ACCESO AL EMPLEO
CON EL_SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA: SEPAD.

- Flexibilizar la reserva de plaza en el centro ocupacional cuando la persona con
discapacidad intelectual realiza formacion fuera del centro o tiene un contrato de
trabajo temporal. 6+6 meses.

- Dotar a los CADEX existentes en Extremadura de medios personales y materiales
suficientes para lograr que las personas susceptibles de obtener el certificado de
discapacidad lo puedan hacer en un periodo razonable de tiempo, asi como la
agilizacion de las revisiones.

- Elaboracion de un protocolo de colaboracion entre los servicios publicos de
empleo, los Centros Ocupacionales del SEPAD y con las entidades especializadas, para
el fomento de la mejora de la empleabilidad y el acceso al empleo de las personas
usuarias de los centros ocupacionales.
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Eje 1: Orientacion, intermediacion
y prospeccion



El acompanamiento a las personas con discapacidad para su insercion en el mercado
laboral de Extremadura se construye a partir de lineas de actuaciones, que se encuadran
dentro de los servicios garantizados y adaptados que se ofrecen a través del personal
técnico de empleo de la region y que se articulan dentro de las politicas activas de
empleo que versan sobre orientacién profesional, prospeccién laboral e intermediacion.

Para mejorar la aplicacidn de los derechos de las personas con discapacidad en materia
de orientacién, a través de este eje se dard respuesta a los objetivos especificos 1y 2,
para mejorar la empleabilidad con un proceso de adaptacién de los servicios
garantizados para las personas con discapacidad en base a la nueva Ley de Empleo,
trabajando la mejora de los procesos de orientacidn, prospeccion e intermediacion
laboral para la atencién a personas con discapacidad desde una perspectiva inclusiva, a
través de una atencién especializada y con servicios que fomenten la autonomia de la
persona, a través de los apoyos necesarios, en funcidn de las circunstancias personales;
favoreciendo, la adaptacion y la accesibilidad necesaria para garantizar la calidad de la
atencion.

Todo este trabajo se hara en coordinacién y bajo el asesoramiento de las entidades
especializadas participantes de este plan y otras administraciones, garantizando asi la
efectividad de las acciones.

Este eje se concreta en el compromiso en la puesta en marcha de un plan personalizado
para personas con discapacidad para establecer su perfil y su calificacion de
competencias para la ocupacion que atendera a 2.500 personas anuales, através de la
realizacion de itinerarios personalizados y adaptados por los servicios publicos de
empleo, con un sistema intensivo de acompafiamiento para la mejora de la
empleabilidad, junto con la implicacion y corresponsabilidad de las entidades
participantes de este plan, especializadas en el ambito de la discapacidad.

Este compromiso se cumplird mediante:

e La actualizacion del historial de demanda de las personas con discapacidad en
su Centro de Empleo, asi como el curriculum, de manera que pueda ser
elaborado un perfil profesional y personal actualizado y acorde al mercado
laboral y que tenga en cuenta los resultados obtenidos en la valoracion de las
capacidades.

e La adaptacion de:

o ElAcuerdo Personal de Empleo (APE) a la persona con discapacidad (lectura
21f4cil, braille...) y simplificacién de la documentacién a cumplimentar por
la persona con discapacidad.
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o El circuito de orientacion, mejorando las derivaciones a la oferta de
programas y sesiones que pudieran necesitar, sin limite de tiempo.

o Los itinerarios de orientaciéon laboral a las personas en situacidon de
discapacidad, entendiendo el modelo como un acompafiamiento
individualizado y personalizado, con el establecimiento de protocolos que
puedan incluir, si fuera necesario, acciones en el ambito social y familiar.

e Laimplementacion de herramientas de valoracién de capacidades que pongan
en valor las habilidades y capacidades de la persona frente al proceso tradicional
de valoracion que pone el foco en la discapacidad.

e El apoyo especifico a la orientacion profesional para personas con discapacidad
en la formacion profesional.

El Plan de Formacién Profesional de Extremadura 2022-2027 incluye la creacién
de la unidad de orientacion personal y profesional, cuyas funciones seran la
elaboracién de planes de autoconocimiento y de formacién académica vy
profesional, creacién de nuevas herramientas e instrumentos metodoldgicos y
la aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia
el futuro.

Esta unidad contard con un protocolo especifico para la atencién a las personas
con discapacidad y tendrad entre sus objetivos prioritarios para garantizar la
aplicacion de la igualdad de oportunidades, la inclusién y al accesibilidad y
adaptacion de la formacién para las personas con discapacidad en la formacién
profesional.

Para ello se desarrollan las siguientes acciones:

¢ Analizar y focalizar las ofertas de empleo que puedan ajustarse al perfil de
personas con discapacidad, por parte del personal técnico de empleo
encargados de acciones de prospeccién laboral.

e Establecer procesos especificos de intermediacion dentro de los servicios
publicos de empleo que favorezcan la incorporacién de personas con
discapacidad

e Ofrecer la posibilidad de utilizar el sistema de curriculum ciego, en los procesos
de intermediacion con el fin de excluir datos que pueda discriminar inicialmente
a las personas con discapacidad de los procesos selectivos, siendo el historial
académico, la experiencia laboral y las capacidades, habilidades y competencias
de la persona candidata lo que prevalezca para la seleccion.
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e Ajustar el proceso de intermediacidn, identificando las competencias requeridas
en los puestos de trabajo, para conectarlas con las capacidades de las personas
con discapacidad de tal forma que se ofrezca a la empresa el asesoramiento que
se requiera para la adaptacién del puesto de trabajo y, a la persona con
discapacidad, el empleo con apoyo.

¢ Impulsar acciones de concienciacion y sensibilizacion que contribuyan a la
promocion de la diversidad y la inclusion de personas en situacion de
discapacidad en la empresa.

e Refuerzo en las campaias de informacidn a las empresas de las ayudas para el
fomento de la contratacién de las personas con discapacidad y asesoramiento
para su obtencion.

La necesidad de desarrollar herramientas especificas en el ambito de la insercién
laboral de las personas con discapacidad intelectual, en general, ha sidoy es uno
de los objetivos mas perseguidos por las entidades del Tercer Sector y las
Administraciones Publicas que reconocen la necesidad de adaptar las
herramientas ya creadas, pero sobre todo crear nuevas metodologias que nazcan
de las caracteristicas especificas de las personas con discapacidad. Son muchas
las dificultades que las personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual
ligera encuentran en su proceso de orientacidn e insercién laboral. Por todo ello
se desarrollaran las siguientes acciones:

e Refuerzo del apoyo y la coordinacion que se desarrolla a través de las entidades
del tercer sector dedicadas a la insercion en el mercado laboral de las personas
con discapacidad.

e Dedicar un espacio en la web del servicio publico de empleo especifico para
personas con discapacidad, desarrollado con la colaboracién de las entidades
firmantes del plan.

e Promover el intercambio de experiencias, herramientas de gestion y ofertas de
empleo con el fin de mejorar la empleabilidad y las posibilidades de insercion de
las personas con discapacidad.

e Actividades conjuntas de formacion y actualizacién de conocimientos sobre el
mercado laboral y la discapacidad.
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Eje 2: Capacitacion y formacion
para la mejora de la empleabilidad




Este eje da respuesta a los objetivos 3, 4, 5 y 6 buscando capacitar a través de la
formacién profesional adaptada y flexible, a las personas con discapacidad, para la
mejora de sus oportunidades de acceso al empleo.

La nueva Ley de Formacion Profesional aboga por una formacion profesional flexible,
modular y acorde con los planteamientos a escala de la Unién Europea de la formacién
profesional, basada en itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulables y
adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta entre otras,
las circunstancias de discapacidad que puedan concurrir en la persona. Para llevar a cabo
todas estas cuestiones, se cuenta con el Plan de Formaciéon Profesional de Extremadura
2022-2027, que busca promover la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y el proceso de formacién profesional habilitante y facilitadora de la
insercién en el mercado. Desde el Plan de Formacidon Profesional de Extremadura. Se
contemplan actuaciones especificas para personas con discapacidad desde dos de sus
ejes, tanto el eje 2, que define el modelo integrado de acompafiamiento y orientacién
como el eje 3, referido a la oferta de Formacién Profesional.

Asi, en el Eje 2, el compromiso y el reto es definir una oferta formativa integrada, agil y
flexible que se adapte a las circunstancias cambiantes del mercado laboral y a la rdpida
evolucidn de los sectores productivos. En este punto, la orientacién profesional también
deberd potenciar el esclarecimiento de posibilidades personales mediante la
identificacion, elecciéon y/o reorientacién de alternativas formativas, laborales y
personales, acordes al potencial proyecto profesional de cada persona y contrastarlas
con las ofertas de los entornos formativos, laborales y sociales. Las personas que
realicen labores de orientacion profesional deberan conocer y estar formadas en
materia de discapacidad para poder integrarlas en la formacion profesional.

Por su parte, el eje 3, que establece el marco regulador de la oferta formativa, introduce
con total nitidez el derecho de toda persona, con independencia de sus circunstancias,
atener a su disposicidn una oferta formativa que le permita crecer tanto a nivel personal
como profesional, haciendo especial hincapié en dar respuesta a las personas que tienen
menos oportunidades, como es el caso de las personas con discapacidad, pudiendo
ofertar una formacién que garantice la igualdad de oportunidades de acceso al empleo.

Por tanto, la definicién de una oferta formativa integrada, agil y flexible que se adapte a
las necesidades de las personas con discapacidad, en cualquiera de sus variantes, unido
a la necesaria formacién en materia de discapacidad de las y los profesionales de la
orientacidn profesional que facilite la inclusidn plena, serdn dos de los pilares en los que
deba apoyarse la definicidn de la formacidon profesional para personas con discapacidad.

Este eje dard cobertura anual a:

- Un total de 400 profesionales de los servicios publicos de empleo y docentes
de formacion profesional formados en sensibilizacion y adaptacién de
metodologias para la atencidn al alumnado con discapacidad.

- Un total de 500 personas con discapacidad que recibiran formaciéon adaptada
para la mejora de su empleabilidad.
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Por todo ello, para seguir apostando por el desarrollo de una formacion profesional
inclusiva, que garantice el acceso a la misma, la consecucion de las titulaciones y sobre
todo que mejore la empleabilidad de las personas con discapacidad de Extremadura,
se trabajard en:

2.1. ADAPTACION DE LA METODOLOGIA PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD SEGUN SUS CARACTERISTICAS, ASi COMO LOS
SISTEMAS DE EVALUACION.

El modelo de innovacién y emprendimiento educativo que propone la Junta de
Extremadura desde la Consejeria de Educacidon y Empleo a través del método Cultura
Emprendedora (Marco Entrecomp, Marco Europeo de la Competencia Emprendedora)
y su vocacidon transformadora, tiene el potencial de poder integrar
diversas metodologias desde el enfoque del Disefio Universal para el aprendizaje.

De forma transversal e inclusiva, consolida, ademas de la competencia emprendedora
profesional docente basada en la inclusidn, la imaginacion, la iniciativa y la innovacién,
el resto de competencias clave que establece la LOMLOE para poder afrontar los retos
del siglo XXI.

Este método permite trabajar en la promocién de las competencias transversales de
manera progresiva, transversal e inclusiva, a lo largo de todas las etapas educativas, y
junto a otros componentes de la comunidad educativa y del entorno, tales como
familias, entidades sociales y empresariales, instituciones publicas y/o privadas,
universidad, etc., generando espacios para dotarlos de herramientas para su desarrollo.

En este sentido, en el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
asociadas a discapacidad se potenciara igualmente el asesoramiento en medidas
inclusivas y orientaciones para el ajuste del proceso de ensefanza- aprendizaje y el
acomodo educativo para el desarrollo de su salud emocional y su aprendizaje.

La Junta de Extremadura trabaja bajo un modelo de referencia que utiliza el desarrollo
de las competencias transversales a través de la cultura emprendedora en el ambito
educativo para estimular y posibilitar el ejercicio de una ciudadania activa y el
emprendimiento como actitud en todas sus dimensiones, en este caso, en especial,
asociado a la mejora de la empleabilidad entendida como la capacidad de conseguir,
mantener y promocionar en un empleo. En el ambito de la empleabilidad ya hemos
realizado con éxito experiencias en este sentido pudiendo destacar, entre otras, la
aplicacion de una de las vertientes de la cultura emprendedora: el Aprendizaje Servicio.

Se concreta en:

e Con caracter general y previo informe del Departamento de Orientacidon, se
promovera la adaptacion metodologica y curricular de todas las formaciones
profesionalizantes y de mejora de la ocupabilidad incluidas en este plan.

e Acompanamiento del equipo especializado de apoyo en politicas activas de

empleo para la atencidn a la discapacidad.
‘. 'J
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e Formacién adaptada para la obtencion de las condiciones de acceso a formacién
profesional reglada:
o En los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a grado medio y grado
superior, se adaptara la metodologia a la especificidad de su alumnado.
o Enlas pruebas de acceso se realizaran las adaptaciones necesarias tomando en
consideracién las caracteristicas especificas del alumnado.

2.2. APOYOS EN EL AULA.

La inclusidn educativa y la personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje como
orientacién educativa para la vida, precisa de recursos personales docentes para los
centros, suponiendo la necesidad de contar con estos profesionales, especialmente del
ambito de la orientacion educativa y de los servicios a la comunidad. Ademas, es preciso
la existencia también de otros profesionales, cuya labor educativa es no docente, para
el impulso de las acciones anteriores (Intérpretes de Lengua de signos, Auxiliares
Técnicos Educativos, Técnicos de Integracion Social, personal de Enfermeria escolar o
cualquier otra figura necesaria). La Consejeria de Educacién y Empleo dispondra
también actuaciones que contemplen la mejora de la orientacién educativa, personal y
profesional a lo largo de la vida.

Se va a reforzar la presencia de estos profesionales y la puesta a disposicion de medios
tecnoldgicos adaptados a las necesidades individuales de cada alumnado con
discapacidad, como sistemas alternativos de comunicacién o cualquier adaptacién de
ultima tecnologia. De este modo, se garantiza que cada persona tenga acceso a la
formacién en condiciones igualitarias, inclusivas y de calidad.

El desarrollo de la competencia digital sera prioritario en el tratamiento curricular de
las ensefianzas afectadas en este Plan. La competencia digital constituye un elemento
transversal del sistema educativo y de los procesos de ensefianza, asi como una garantia
de desarrollo y equidad para el futuro personal y profesional del alumnado. Justamente
por esta razoén, la legislacién nacional y autondmica individualiza la importancia de esta
competencia, no por tener un rango superior a otras, sino por la fuerte implicacién que
tiene para las personas en muchas de las areas de conocimiento, desarrollo y relacién
de nuestra sociedad.

2.3. FORMACION A PROFESIONALES

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO
DE EMPLEO PARA GARANTIZAR UNA ATENCION DE CALIDAD E IGUALITARIA A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EN LA ATENCION EN SALUD MENTAL.

Capacitacion y sensibilizacion a todo el personal del Servicio Extremeno Publico de
Empleo y de los Puntos de Acompafiamiento Empresarial a través de un plan de
formacién que se iniciara en 2023 con el objetivo de dotar de conocimientos vy
herramientas de atencidn a las personas con discapacidad y en la atencién a personas
con problemas de salud mental, tanto en la elaboraciéon de normativas y programas,

como en la atencidn directa a las personas usuarias.
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Se plantea la creacién de una accion formativa concreta que verse sobre la clasificacion
de la discapacidad; la accesibilidad, abordando nociones bdsicas ligadas a
requerimientos normativos; la adaptacion de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; las estrategias en materia educativa, formaciéon profesional para la
inclusién de las personas con discapacidad en el mercado laboral.

En el proceso de actualizacidn del sistema de clasificacién y calificacién de las personas
desempleadas, se tendra en cuenta la identificacién del perfil profesional de “Asistente
Personal” para personas con discapacidad estableciendo las competencias profesionales
de dicho perfil, en colaboracién, con apoyo y asesoramiento de las entidades firmantes
del plan, con el objeto de poder contar con profesionales identificados para tal
ocupacion.

FORMACION ESPECIFICA DEL PROFESORADO DE LA FORMACION PROFESIONAL

La formacidén del profesorado es un aspecto clave para la conexidn necesaria, y el éxito,
de este Plan con el ambito de la educacion formal.

La formacién del profesorado en Extremadura queda recogida anualmente en el Plan
Regional de Formacion del Profesorado y articulada a través de la accion de los Centros
de Profesores y Recursos. Este Plan anual reflejara como aspecto prioritario la formacion
para el profesorado de Formacién Profesional en aspectos relacionados con la inclusién
educativa.

Ademas de estar incluida la formacion del profesorado de Formacién Profesional como
actuacién general prioritaria, para necesidades formativas concretas asociadas a
intervencién directa con alumnado con necesidades educativas especiales o especificas
de apoyo educativo, el centro educativo podra poner esta necesidad formativa en
conocimiento del Centro de Profesores y Recursos de referencia para estudiar en cada
caso la respuesta formativa mas adecuada.

Se actuard de manera coordinada con los Servicio de Orientacion Educativa
competentes en cada caso y en cada centro educativo, con el fin de que cada alumno,
alumna y cada aula tenga la mejor respuesta posible desde la perspectiva inclusiva
determinada por la LOMLOE y sus desarrollos.

Por tanto, las actividades de formaciéon del profesorado que permitan mejorar la
respuesta personalizada para alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo,
siempre desde una perspectiva inclusiva de la educacién y el empleo, tendran caracter
prioritario en el Plan Regional de Formacion del Profesorado. Este caracter de
priorizacion afecta a cualquier modalidad formativa.

2.4. OFERTA FORMATIVA ADAPTADA.

PLAN DE FORMACION ANUAL ADAPTADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Con la nueva Ley organica 3/2022 de Ordenacidén e Integraciéon de la Formacion
Profesional, en los proximos 7 afos tal y como establece la implantacién de la ley, se ira
adaptando la formacién profesional hacia mddulos formativos de corta duracién,
acreditables y acumulables. Tanto del el Plan de Formacién Profesional de Extremadura
como en dicha Ley, se establecen formaciones de Grado A, B, C, Dy E.
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Las modalidades de Grado A: “Acreditacion parcial de Competencia”, y Grado B:
“Certificado de Competencia”, se establecen formaciones de corta duraciéon cuyas
competencias profesionales adquiridas serdn acreditables y acumulables para obtener
un Grado.

Para realizar formaciones de grado A y B, se realizard un estudio de necesidades
formativas para identificar las competencias necesarias para la insercion laboral de las
personas con discapacidad en colaboracidn con las entidades especialistas en el ambito
de la discapacidad.

En base a este estudio, se elaborara un Plan de formacidn anual adaptado para
personas con discapacidad que contemplara acciones especificas en estas
competencias, como parte de la convocatoria de oferta formativa anual del Servicio
Extremefio Publico de Empleo. Para el desarrollo de este plan de formacién adaptado
para personas con discapacidad, se estableceran convocatorias que faciliten la
imparticién de estas formaciones y que incluirdn la posibilidad de que entidades del
tercer sector puedan acceder a ellas.

Dentro de este plan, se promovera acciones de formacién sobre la especializacién de la
figura del Asistente Personal para la atencién a las personas con discapacidad como
perfil profesional y cuantas otras acciones formativas que se identifiquen y acuerden
tras el estudio de necesidades realizado junto con las entidades participantes.

PLAN DE COMPENTECIAS DIGITALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Ademas, se incluirdn las Competencias Digitales adaptadas dentro del Plan de
Competencias Digitales para la Empleabilidad de Extremadura. Se desarrollard un
itinerario especifico con un programa formativo adaptado para personas en situacién
de desempleo con discapacidad intelectual o del desarrollo, para que puedan recibir la
formacién tanto de manera grupal como individualizada por personal técnico
cualificado.

2.5. PROCEDIMIENTOS ADAPTADOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS (PEAC) PARA LA CERTIFICACION PROFESIONAL
Procedimientos adaptados a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
a través de la elaboracion de un sistema de reconocimiento de las competencias
profesionales que tienen las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a
través de estudios no formales, informales y experiencia laboral, basado en la
legislacién actual, pero adaptado.

En estos procedimientos, la evaluacidn es individual y es la persona candidata quien

debe demostrar que tiene adquiridas las competencias profesionales correspondientes,

pero se ofrecera:

o el apoyo, asesoramiento y acompafiamiento de los tutores de formacién no formal
en las fases de asesoramiento y evaluacién.

o tutores o docentes de los Centros Especiales de Empleo (CEE), y de los Centros
Ocupacionales y del Sistema educativo, como colaboradores o asistentes en los
Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias.
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En dicho procedimiento, las personas pueden participar en tantas ocasiones como
necesite, de tal forma que les permita ir acreditando sus competencias profesionales
poco a poco (por unidades de competencias) y de forma continua a medida que las van
adquiriendo en su trayectoria laboral o formativa.

Se intensificaran los procesos para orientar a las personas con discapacidad hacian los
procesos de acreditacion de las especialidades que mds dominen en el mercado de
trabajo. Formacion para la atencién a personas con discapacidad al personal evaluador
que forme parte de estos procesos, adaptando las pruebas en lectura facil y/o en otros
sistemas alternativos de comunicacion.

Eliminacion de la tasa por participacién en los Procedimientos Adaptados De Evaluacién
Y Acreditacion De Competencias para las personas que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

5

&\”‘:\n.

Pagina 42 de 63




Eje 3: Oportunidades de Empleo




A través de este eje se dara respuesta a los objetivos especificos 7, 8 Y 9, trabajando en
la creacion de un marco normativo apropiado para la generacion de oportunidades de
empleo destinados a las personas con discapacidad para mejorar y dignificar las
condiciones de trabajo, con el fin de lograr la plena integracién de dichas personas en el
mercado laboral, asi como garantizar que todas estas personas tengan las mismas
oportunidades de participar en todos los aspectos de la vida al maximo de sus
capacidades.

Las personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los
siguientes tipos de empleo:

a) Empleo ordinario, en las empresas y en las Administraciones Publicas, incluido los
servicios de empleo con apoyo.

b) Empleo protegido, en Centros Especiales de Empleo (CEE) y en enclaves laborales.

Para conseguir este objetivo, se disefian 4 tipos de medidas diferenciadas:

e Medidas destinadas a apoyar la creacidon de Centros Especiales de Empleo y la
creacién de empleo para las personas con discapacidad en mercado de trabajo
protegido.

e Transicién del mercado de trabajo protegido (Centros Especiales de Empleo) al
mercado normalizado de trabajo (Empleo Ordinario).

e Medidas que fomenten la contratacién de personas con discapacidad en el
sistema de trabajo ordinario.

e Fomento del emprendimiento y el trabajo por cuenta propia.

En este eje participaran un total de 4.600 personas con discapacidad anuales tanto en
el empleo protegido, en el transito hacia el empleo ordinario como en el mercado
ordinario de trabajo, asi como en el fomento de la contratacidén por cuenta ajena como
por cuenta propia.

3.1. PROGRAMAS DESTINADOS A LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO: EMPLEO PROTEGIDO.

El Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Las personas con discapacidad y de su inclusién en el
mercado laboral define los Centros Especiales de Empleo como empresas y entidades
cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios,
participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el
asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son
un medio de inclusion del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo
ordinario. lgualmente, los Centros Especiales de Empleo deberdn prestar, a través de las
unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que requieran las personas
trabajadoras con discapacidad, segln sus circunstancias y conforme a lo que se

determine reglamentariamente.
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Por tanto, con este Plan de Empleo y Discapacidad se pretende apoyar la figura de los
Centros Especiales de Empleo, mejorando la normativa autondmica que esta en vigor,
para adaptarla a los programas incluidos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo.

Para ello se va a trabajar en los siguientes aspectos:

3.1.1.Registro autondmico de Centros Especiales de Empleo.

3.1.1.1. Los cambios normativos establecidos por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas exigen una nueva
regulacién del procedimiento para la calificacidn e inscripcidn registral de los
Centros Especiales de Empleo.

En este sentido, se modificara la actual normativa relacionada con la
calificacion de las entidades que promuevan la creacion de Centros
Especiales de Empleo y su inscripcion en el Registro Autonémico de Centros
Especiales de Empleo, que contenga aspectos tales como:

v’ La organizacion y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de
Empleo se llevara a cabo a través de medios telematicos, de forma que
haciendo uso de las nuevas tecnologias sea una herramienta util, que
permita a la ciudadania acceder a una informacién fiel y efectiva de los
centros, incorporando toda la informaciéon existente hasta la actualidad
para que, en un marco de transparencia y eficacia, se visibilice la
responsabilidad social de los Centros Especiales de Empleo, y que sirva
como instrumento que facilite la empleabilidad de aquellas personas con
discapacidad que acceden a un mercado protegido.

v La tramitacion del procedimiento de calificacién sera telematica, la
solicitud se presentara a través de la sede electrdnica, para hacer efectiva
una administraciéon totalmente electronica e interconectada, con el
objetivo de incrementar la transparencia de la actuacion administrativa y
la participacién de las entidades solicitantes, de modo que la relacién entre
el interesado y el érgano gestor sea facil, intuitiva y efectiva cuando utiliza
el canal electrénico y mejora la seguridad juridica.

v" Asi mismo, se incluirdn los requisitos necesarios para la calificacion de las
entidades como centro especial de empleo de iniciativa social y se
articulara el procedimiento para la calificacién, las obligaciones de los
Centros Especiales de Empleo calificados, las causas y procedimiento de
descalificacién y cancelacién de la inscripcidn registral, asi como el
procedimiento de las modificaciones que afectan a los Centros Especiales
de Empleo ya calificados, de forma que genere las menores cargas
administrativas para las personas destinatarias.
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3.1.2.Mejorar los incentivos actuales a la contratacidn de personas con discapacidad
en Centros Especiales de Empleo y adaptarlos con el fin de lograr una mayor
empleabilidad en las mejores condiciones para dichas personas.

En este sentido se plantea las siguientes novedades:

3.1.2.1. Acciones dirigidas a la financiacion de proyectos innovadores que generen
puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

v' Se seguira financiando el 90% de la inversion que se realice el centro especial de
empleo, unificando la cuantia a subvencionar, que sera de 12.000 € por cada
nueva contratacion indefinida o transformacion de contrato temporal que se
realice a personas con discapacidad.

v' Ademas, se flexibilizan las obligaciones con respecto al cumplimiento de nivel
de empleo exigido. Se da por cumplido el requisito del nivel de empleo, entre
otras ya contempladas en la normativa actual cuando la extincidon del contrato
de un trabajador con discapacidad se produzca porque este haya transitado del
Centro Especial de Empleo al mercado ordinario de trabajo.

3.1.2.2. Acciones dirigidas al mantenimiento de puestos de trabajo en los Centros
Especiales de Empleo.

El Articulo 50.1 Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, recoge la nueva definicidn de
personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo como: ‘se reconocerd como personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo: las personas con pardlisis cerebral, con
trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro
del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento;
asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento’. Teniendo en cuenta esta definicion, asi
como las medidas actuales de ayudas a la contratacién, se financiara el coste salarial de
las personas trabajadoras con discapacidad, modificando y mejorando las cuantias a
subvencionar. Para ello se graduara en funcidn del tipo y grado de discapacidad de las
personas destinatarias de este programa, en los siguientes términos:

1. La cuantia de la subvencién por cada persona trabajadora con discapacidad serd
equivalente al 75% del salario minimo interprofesional vigente en funcién de la
jornada realizada, en los siguientes supuestos:

. En el caso de personas trabajadoras con discapacidad con paralisis
cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o con
trastorno del espectro del autismo que certifiquen un grado de discapacidad

igual o superior al 33%.
‘. '_/
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J En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial
que certifiquen un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

2. La cuantia de la subvencién por cada persona trabajadora con discapacidad sera
equivalente al 55% del salario minimo interprofesional vigente en funcién de la
jornada realizada, en los siguientes supuestos:

J En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial,
que certifiqguen un grado de discapacidad inferior al 65%.

Esta cuantia se incrementara hasta un 60% del salario minimo interprofesional
vigente en funcién de la jornada realizada, para el segundo afio de vigencia de
este plan.

3.1.2.3. Fomentar la figura de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional y
de ajuste personal y social en Centros Especiales de Empleo.

Las Unidades de apoyo son los equipos profesionales que permiten ayudar a superar
las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad
de los Centros Especiales de Empleo tengan en el proceso de incorporacién a un puesto
de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se
encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusién social, cultural y deportiva.

En este sentido, se promueve la constituciéon de unidades de apoyo mediante
incentivos que faciliten la constitucion de estas unidades de apoyo en los Centros
Especiales de Empleo, con el objetivo de facilitar la integracion laboral de las personas
con discapacidad en sus puestos de trabajo, a la vez que sirvan de acompafiamiento a
las personas trabajadoras con discapacidad que tienen especiales dificultades de
insercidn en el mercado laboral.

La estructura de estas unidades de apoyo se ajustard a los mddulos establecidos en las
bases reguladoras.

Para promover dichas unidades de apoyo, se financiaran los costes laborales y de
seguridad social de las personas trabajadoras que componen las unidades de apoyo a
la actividad profesional dentro de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo calificados e inscritos en el registro de C.E.E. de Extremadura, En
este sentido, el importe a subvencionar se calcula en funcién de las personas con
discapacidad consideradas como de especiales dificultades de insercién en el mercado
laboral atendidas por la unidad de apoyo de ajuste personal y social con un importe de
hasta 1.200 € por cada contrato indefinido o contrato temporal igual o superior a seis
meses

Las personas destinatarias finales son personas con discapacidad contratadas en
Centros Especiales de Empleo. Las beneficiarias son los Centros Especiales de Empleo
calificados en Extremadura.
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3.2. TRANSICION DEL MERCADO PROTEGIDO DE TRABAJO (CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO) AL MERCADO NORMALIZADO DE TRABAJO (EMPLEO ORDINARIO)

Los Centros Especiales de Empleo, se conciben, ademas como como férmula de
aprendizaje y de transicidn de las personas con discapacidad al mercado ordinario de
trabajo, para conseguir que estas personas logren la plena integracion en el mundo
laboral.

Por ello, para conseguir este proceso de transicién, con este este Plan de Empleo y
Discapacidad se pretende potenciar la figura de los enclaves laborales y se incentivara
a los Centros Especiales de Empleo que mediante itinerarios de insercién logren que las
personas con discapacidad sean contratadas en el mercado ordinario de trabajo. Para
ello se proponen las siguientes medidas:

3.2.1. Incentivos destinados a la constitucion de enclaves laborales como
medidas de fomento del empleo de Personas con discapacidad.

Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario
de trabajo, y un centro especial de empleo para la realizacién de obras o servicios que
guarden relacién directa con la actividad normal de aquélla y para cuya realizacién un
grupo de trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo se desplaza
temporalmente al centro de trabajo de la empresa ordinaria.

La finalidad ultima de los enclaves laborales es lograr la mayor integracion de las
personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades en el mercado de
trabajo ordinario, para lo cual estos, suponen una medida util para facilitar la transicion
desde el empleo protegido en el Centro Especial de empleo al empleo ordinario de las
personas trabajadoras con discapacidad. El enclave le permite completar y mejorar su
experiencia profesional con tareas y en un entorno propio del mercado ordinario de
trabajo; y a la empresa colaboradora, le permite conocer mejor las capacidades y
posibilidades de estos trabajadores, lo que puede llevarle finalmente a decidir
incorporarlos a su plantilla, lo que determinara en su caso la aplicaciéon de una serie de
ayudas.

En el periodo de tiempo que esté constituido el enclave laboral, la relacion laboral de
las personas trabajadoras con discapacidad, es directamente con el Centro Especial de
Empleo, por lo que estos siguen siendo beneficiarios de las ayudas destinadas a los
Centros Especiales de Empleo.

Si la empresa colaboradora decide contratar a las personas con discapacidad del
enclave, podran tener acceso a los incentivos por la contratacion indefinida de
trabajadores con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, a través de
programas especificos para ello, a través de una convocatoria con incentivos que segun
el actual decreto ascenderdn a las 8.000€ por insercion.
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3.2.2. Proyectos de insercion de personas trabajadoras con discapacidad desde
los Centros Especiales de Empleo al mercado ordinario de trabajo

Segun lo dispuesto en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con
diversidad funcional o discapacidad y de su inclusion social establece como obligacién
de los CEE la integracién del mayor nimero posible de estas en el mercado ordinario de
trabajo.

Con el objetivo de que esta obligacidn se convierta en una realidad, se presenta como
novedad esta medida en la que se pretende fomentar proyectos encaminados a facilitar
la contratacion de personas con discapacidad que previamente han seguido itinerario
de insercion en las dependencias de los Centros Especiales de Empleo.

Asi, se incentivara al Centro Especial de Empleo que consiga que la empresa ordinaria
contrate de forma indefinida y a jornada completa a una persona trabajadora con
discapacidad del Centro Especial de Empleo, después de haber realizado un itinerario
de insercidn a través de una convocatoria anual, con un importe de 3.000€ por insercion
laboral en el mercado ordinario.

3.3. PROGRAMAS DESTINADOS A LA INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO. EMPLEO
ORDINARIO

El ultimo paso para conseguir la integracion de las personas con discapacidad es el
empleo ordinario, es decir, aquella modalidad laboral en la que la persona con
discapacidad desempena un puesto de trabajo en una empresa convencional. Se trata
del fin dltimo porque es el Unico entorno en el que la integracion de la persona con
discapacidad se produce de forma plena: convive y se equipara con compafieros sin
ningun tipo de discapacidad, normalizandose su presencia en el mercado ordinario de
trabajo.

En cuanto al empleo ordinario, es necesario realizar 2 apreciaciones:

1. La Ley General de derechos de las personas con Discapacidad y su Inclusién Social
exige a las empresas de mas de 50 trabajadores, la incorporacién de un porcentaje
de personas con discapacidad no inferior al 2%. Este sistema de cuotas garantiza que
estas personas no queden excluidas en su totalidad del mercado laboral.

2. Todas las modalidades laborales realizan una incuestionable mision social, muy
necesaria para que cada persona con discapacidad cuente con oportunidades reales
de aprendizaje, desarrollo y realizacion personal. Sin embargo, todas han de ir
encaminadas, siempre que sea posible, al empleo ordinario, el maximo exponente de
la plena inclusion.

Por todo ello, el Plan de Empleo y Discapacidad recoge la siguiente medida:
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http://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/informacion/leyGeneralDiscapacidad.htm

3.3.1. Subvenciones al Empleo con apoyo
Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacién y
acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores
laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptacién social y laboral de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercién laboral, en
empresas del mercado ordinario de trabajo y en condiciones similares al resto de las
personas trabajadoras que desempenan puestos equivalentes.

Esta medida se destinard a financiar costes laborales y de Seguridad social que se
generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo,
derivados de la contratacidon de los preparadores laborales.

Las cuantias de estas subvenciones se determinaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Real Decreto 870/2007 de 2 de julio por el que se regulan el programa
de empleo con apoyo de medidas de fomento del empleo de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo, con un importe comprendido entre 2.500 euros y
6.600 euros por cada persona con discapacidad que atiendan los preparadores
laborales.

Las beneficiarias de estos incentivos son las Asociaciones, Fundaciones y otras entidades
sin dnimo de lucro, para incorporar o que tengan en su plantilla preparadores laborales
y suscriban colaboraciéon con empresas para insertar laboralmente a personas con
discapacidad. Las destinatarias finales de esta medida son las personas con discapacidad
con especiales de insercién en el mercado laboral.

Fomento del empleo para la contratacion indefinida de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo

Se plantea seguir desarrollando los incentivos actuales a la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, y adaptarlos con el fin de lograr una
mayor empleabilidad en las mejores condiciones para dichas personas.

Con este plan se seguiran incentivando los programas vigentes:

e Programa |: Subvenciones para la contratacidn indefinida de personas con
discapacidad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacién de las
mismas como personas socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas
de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales.

e Programa Il: Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos
temporales en indefinidos celebrados con personas con discapacidad.
e Programa lll: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con

discapacidad desempleadas en empresas ordinarias.

e Programa IV: Subvenciones para la contrataciéon indefinida por empresas
ordinarias de personas con discapacidad con especiales dificultades de
integracién laboral procedentes de los enclaves laborales.

e Programa V: Subvenciones para la adaptacidn del puesto de trabajo, dotacién de
medios de proteccidn personal o eliminacion de barreras arquitectdnicas

El importe de las subvenciones para estas medidas oscila entre 2.000 hasta 10.000
euros dependiendo del programa.
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3.4. PROGRAMAS DESTINADOS A PROMOVER Y APOYAR NUEVAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El espiritu emprendedor en las personas con discapacidad, en el sentido de una
auténtica vocacién por la propia iniciativa econdmica, existe y es real, pero también
existe otro perfil de personas emprendedoras con discapacidad, quizds mas
representativo: aquellas a las que la situacién en el dmbito del empleo ha obligado a
reinventarse. Se trata de personas sin una vocacién auténtica por el emprendimiento,
que escogen esta modalidad de acceso al mercado laboral como su Unica oportunidad
de poner en valor su talento y sus capacidades y, asi, aspirar a un desarrollo profesional
acorde con sus aspiraciones.

Existen barreras adicionales en el empleo por cuenta ajena de personas con
discapacidad como son:

e Estereotipos relacionados con la falta de competencias emprendedoras en las
personas con discapacidad.

e La falta de apoyo en el contexto particular, familiar o social habitual que
provocan o inducen el abandono de iniciativas de empleo por cuenta propia.

e Falta de accesibilidad en la formacion y los servicios existentes para personas
emprendedores, ya que no estan disefiados para atender a personas con
discapacidad.

e Mayores dificultades para acceder a una formacién superior o especializada para
las personas con discapacidad, que dificultan la comprensién de contenidos
propuestos por escuelas de negocios o universidades.

e Falta de una cultura emprendedora.

e Barreras por falta de accesibilidad a los tramites burocraticos

Para hacer frente a estas barreras desde este plan se pondran en marcha las siguientes
medidas:

3.4.1. Acompailamiento al Autoempleo y Discapacidad.

Desde los Puntos de Acompafiamiento Empresarial (PAEs) se impulsaran las ayudas para
el fomento del autoempleo, subvenciones dirigidas al fomento y consolidacion del
trabajo autdonomo en Extremadura. Se creara una unidad especial para atender de forma
personalizada a aquellas personas con discapacidad que quieran poner en marcha una
iniciativa emprendedora. Para ello durante 2023 se formard al personal técnico y
almpersonal de los Puntos de Acompafiamiento Empresarial (PAEs) en metodologias de
atencidn personalizada a personas con cualquier tipo de discapacidad y se dispondra de
los medios técnicos, fisicos, tecnoldgicos y humanos necesarios para que los centros
Puntos de Acompafiamiento Empresarial (PAEs) sean totalmente accesibles.
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Cada persona emprendedora con discapacidad dispondra de un tutor personal que le
acompafiara en todo el proceso de emprendimiento en todas sus fases, desde la idea,
elaboracién del plan de empresa, busqueda y consecucién de financiacidn, tramitaciéon
de la puesta en marcha, ayudas hasta la consolidacion y crecimiento de la empresa.

Se planificara formacién especifica en funcién de las necesidades de estos proyectos.

Se trabajard de forma coordinada con el resto de entidades y asociaciones que en
Extremadura trabajan con emprendimiento y discapacidad, de forma que se
complementen los servicios y el apoyo personalizado.

3.4.2. Visibilizar y Fomentar el Emprendimiento y el Autoempleo de personas
con discapacidad.

- Se realizard un estudio anual de las personas con discapacidad que emprenden
en Extremadura, con el perfil de las personas, sectores, actividades, ubicacidn, etc...con
el objetivo, no solo conocer los datos, sino conocer las experiencias y dar visibilidad a
sus empresas para que sean ejemplo a otras personas con especiales dificultades al
mismo tiempo que supone una herramienta de marketing para mejorar sus ventas y su
posicién en el mercado.

- En esta linea también se incluird una categoria de premio dentro de los Premios
Extremadura Regidon Emprendedora a la mejor empresa promovida por una persona
con discapacidad.

3.4.3. Ayudas y financiacion al Autoempleo y la inversion de personas con
discapacidad.

3.4.3.1. Fomento del empleo auténomo para personas con discapacidad.

Las ayudas para el fomento del autoempleo, son subvenciones dirigidas al fomento y
consolidacién del trabajo auténomo en Extremadura. En concreto el Programa I: Ayudas
al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras auténomas tiene el
objetivo de ayudar a las personas desempleadas que inicien una actividad empresarial
como trabajadora por cuenta propia a titulo individual, siempre que deban quedar
encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y en el
Programa Il: Familiar Colaborador, Ayudas destinadas a las personas trabajadoras
autonomas que incorporen personas desempleadas como familiares colaboradores en
la explotacion de la que sea titular.

Estas ayudas van desde 5.000 hasta 10.000 euros, siendo la cuantia para las personas

con discapacidad que se establezcan como auténomas de 7.500€ pudiendo
incrementarse en el caso de establecerse en zona rural o ser mujer hasta los 10.000€.
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3.4.3.2. Ayudas del decreto incentivos autondmicos a la inversion
empresarial.

En la linea de ayudas del decreto incentivos autondémicos a la inversion
empresarial en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
contempla en su articulo 12 que tendran una subvencidn adicional del 3% sobre
la inversidon aquellos proyectos promovidos por personas con discapacidad,
asimismo también se contempla un 3% adicional a los proyectos que contemplen
inversiones de las menos el 10% relacionas con mejorar la accesibilidad.

3.4.3.3. Lineas de microcréditos para las personas emprendedoras con
discapacidad.

Lineas de microcréditos: las personas emprendedoras con discapacidad que
quieran poner en marcha un proyecto empresarial podran solicitar las lineas de
microcréditos de Extremadura Avante, los microcréditos Jeremie y los
microcréditos de la Caixa con la que la consejeria de Economia Ciencia y Agenda
digital ha firmado un convenio. Contardn con el apoyo del tutor PAE que les
ayudard y acompafiard en la tramitacién y consecucion de los microcréditos.

- AN

Pagina 53 de 63



Eje 4: Programas
innovadores-experimentales




El objetivo de este eje es el de desarrollar nuevas metodologias innovadoras que
permitan conseguir los objetivos de este plan, garantizando asi mejorar la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

Por este motivo, llevardn a cabo una serie de programas con el fin de testear, a través
del sistema contrafactual, con un seguimiento grupo control-grupo experimental, la
efectividad de los mismo, para poder garantizar que su desarrollo en toda la poblacién
con discapacidad serd un éxito. En funcién de los resultados, se valorara la necesidad de
generalizar estas prdcticas o se determinaran mejoras a implementar y cémo
desarrollarlas de manera eficaz.

Este Plan abre la posibilidad de que anualmente se desarrollen 10 pilotos para que se
pueda seguir experimentando en metodologias para la mejora de la empleabilidad de
las personas con discapacidad.

Para ello, se establecera, en colaboracidn con las entidades participantes, la apertura
de un periodo de plazo determinando anualmente para recibir y valorar proyectos
pilotos para que puedan ser puestos en funcionamiento a lo largo de cada afio.

Este eje, a través, del desarrollo de estas acciones innovadoras, atendera a un total de
100 personas con discapacidad anualmente.

Los proyectos que se empezaran a desarrollar en 2023 serdn:

4.1. METODOLOGIA INNOVADORA COORDINADA PUBLICO-PRIVADA EN ATENCION
SOCIOLABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El objetivo de este proyecto piloto serd desarrollar de una metodologia de trabajo en la
mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad estableciendo:

e Coordinacion entre entidades del tercer sector del ambito de la discapacidad y
los servicios publicos de empleo.

o C(Criterios compartidos de actuacién, unificando el lenguaje empleado y
definiendo conceptos homogéneos en el ambito socio-laboral.

e Promoviendo el intercambio de informacién sobre la discapacidad y el empleo
gue permitan optimizar los recursos de las organizaciones a través de la
colaboracién y cooperacion mutua evitando duplicidades.

El objetivo final serd facilitar el desarrollo de itinerarios integrados de insercién con
independencia de la via de acceso a dicho itinerario, la casacidon de la demanda vy la
oferta de empleo, la mejora de la empleabilidad y de la insercién socio-laboral de las
personas con discapacidad.
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4.2. PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO DIRIGIDO A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL BASADO EN UN MODELO INCLUSIVO- SOCIAL Y EL
EMPLEO CON APOYO

El objetivo de este proyecto piloto serd fomentar del acceso al mundo laboral de las
personas con discapacidad intelectual, a través de una formacion tedrica y practica en
empresas y otras entidades, aplicando a tal fin la metodologia de insercion laboral
denominada “empleo con apoyo”, la cual proporciona los recursos necesarios para
mejorar la formacion continua y la empleabilidad, a través de actividades apropiadas y
especificas encaminadas a la promocién e insercion social y laboral.

Para la consecucion del objeto del programa, un punto clave e imprescindible es la
participacién y el compromiso de las unidades familiares vinculadas a las personas con
discapacidad, a través de actuaciones que las doten de herramientas eficaces a tal fin.

Objetivos a conseguir:

- Proporcionar a las personas con discapacidad un servicio eficaz y accesible de
formacién y pre-insercion laboral en contextos normalizados.

- Propiciar la insercién laboral real a través de la aplicacién de estrategias formativas y
laborales combinadas en el entorno de la empresa/entidad ordinaria en diferentes
perfiles laborales.

- Trabajar con familiares de personas con discapacidad intelectual, dotandolos de
herramientas y técnicas especificas para afrontar situaciones diarias s que se pueden
generar en el entorno laboral con personas con discapacidad intelectual.

- Empoderar a las personas con discapacidad intelectual y a sus familiares dotandolos
de perspectiva de género, para lograr la normalizacién de las mujeres con
discapacidad en el mundo laboral y familiar.

4.3. PROYECTO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPLEO A TRAVES DEL
DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DESTINADA A LA CREACION DE ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION LABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE Y LIGERA

El objetivo de este proyecto piloto es la creacién de una herramienta y de pruebas de
evaluacidon complementarias para la elaboracion de itinerarios. Este piloto, centrado en
la investigacién experimental, la innovacién y el empleo busca promover nuevas
oportunidades de inclusidn laboral, en personas con inteligencia limite y discapacidad
intelectual ligera, poniendo el foco en la definicidn de perfiles, el andlisis de puestos de
trabajo y la creacioén de itinerarios personalizado, inspirado en la definicién de empleo
con apoyo, el empleo personalizado y los pilotajes participativos en empleo joven, a
través del:

- Andlisis de barreras y facilitadores contextuales de la persona (plan de ajuste
personal y social),

- Conocimiento de la realidad laboral actual,

- Andlisis del perfil vocacional (estudio de preferencias individuales y exclusiones),
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- Eleccion del perfil laboral, su analisis y el contexto, evaluacion de capacidades de la
persona, evaluacién del nivel de competencia individual respecto del perfil elegido
(contenidos tedricos y practicos), y la obtencién del informe personalizado de
capacitacién, el informe personalizado de formacidn, el plan de entrenamiento
laboral y el plan de busqueda activa de empleo.

4.4. PROYECTO PILOTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

El objetivo de este proyecto piloto es encontrar las férmulas para implantar el nuevo
sistema modular, acreditable y flexible que responda tanto a las necesidades del
mercado laboral como a las de las personas en busqueda activa de empleo con
discapacidad para mejorar la insercién y la empleabilidad, con la aplicacion de la nueva
Ley de FP y el Plan de Formacién Profesional de Extremadura.

A través de una convocatoria, las entidades del tercer sector y las empresas que asi lo
requieran, podrdn solicitar el desarrollo de sus proyectos de formacién profesional dual
en colaboracién con los Centros Especiales de Empleo, sobre una especialidad
demandada por el mercado laboral y para un grupo especifico de personas con
discapacidad. Asi, entidades especializadas podrdn formar con metodologias adaptadas
a las personas con discapacidad a la vez que combinan la formacién con trabajo en las
empresas o los Centros Especiales de Empleo, adquiriendo los conocimientos y
habilidades précticas necesarias para desarrollar un empleo a la vez que tienen acceso
a la empresa para poder demostrar sus capacidades.

4.5. PROYECTO PILOTO: INCUBADORA SOCIAL

El objetivo de este proyecto piloto es el de reducir los niveles de desempleo y mejora la
empleabilidad como base para alcanzar la equidad y fomentar la productividad social y
el fomento de la motivacién como generador de vida independiente para la
emancipacién de las personas con discapacidad, a través de un programa de formacién
profesional, a través del asesoramiento y la coordinacién de proyectos de
emprendimiento social, promovidos y gestionados por las propias personas con
discapacidad.

La incubadora social consta de:

e Planes de formacién para una buena gestién de proyectos de emprendimiento
social.

e Programa de mentorizacidén por especialistas para el desarrollo de las iniciativas.

e Reuniones entre emprendedores para compartir iniciativas y proyectos.

e Eventos promocionales para la presentacion de la incubadora y visibilidad a los
proyectos que se desarrollen desde la misma.

e Seguimiento y apoyo para la sostenibilidad de los proyectos.
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5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO



El objetivo de la evaluacién del Plan es conocer el impacto individual de los servicios,
programas y Politicas Activas de Empleo de la Junta de Extremadura en las personas con
discapacidad.

Para ello abordaremos, la evaluacién a través de indicadores que ayuden a observar,
cuantificar y sistematizar la informacién vinculada a los resultados obtenidos,
combinando técnicas cualitativas y cuantitativas.

La evaluacidn de las politicas activas constituye una fase clave para la toma de decisiones
al extraer conclusiones en lo que se refiere a las necesidades, resultados e impactos de
las medidas dependiendo de su entorno econémico, el objetivo que persiguen o el
colectivo al que se dirigen.

La evaluacidon como juicio de valor sobre las intervenciones en el mercado laboral
contribuye al buen disefio de las Politicas Activas de Empleo a través de:
e Verificar si responden a las necesidades del mercado laboral
e Mejorar la calidad de las medidas para alcanzar los objetivos o resultados
esperados.
e Optimizar la asignacién de recursos (si se realizan con un coste 6ptimo).

El Plan se sometera a una evaluacion a los 12 meses de funcionamiento, fundamentada
en los informes semestrales de seguimiento que elaborard el nuevo modelo de
observacion y prospeccién en materia de empleo y se someterd al Consejo General de
Empleo.

Esta evaluacidn anual contendra informacion relevante sobre los resultados de cada
medida individualizada. Contendrd, asimismo informacion sobre la eficacia del Plan, su
eficiencia, pertinencia, cobertura y satisfaccion de las personas usuarias.

Respecto a la cuantificacion, se realizard de manera desagregada por género y por
ambito territorial en los casos en los que los indicadores hagan referencia a personas.

5.1. Indicadores

Se propone una relacion de indicadores de proceso y resultado de acuerdo con las
medidas establecidas en el plan. En todos ellos se tendrd en cuenta la variable sexo como
fuente de informacidn de procesos de incidencia diferencial.

Medidas transversales.
e N2 de centros renovados y con sefialética adaptadas.
e N2 de apps, webs o materiales accesibles.
e Creacion de la unidad de apoyo a las Politicas Activas de Empleo para con
personas con discapacidad SI/NO
e N2intervencion de la unidad de apoyo.
e Encuentro de empleo y discapacidad de Extremadura SI/NO.
e N2 asistentes al Encuentro Empleo y Discapacidad.
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Eje 1:

2y % de personas con discapacidad en las empresas extremefias de mas de 50
trabajadores.
N2 de acciones de sensibilizacidn en el marco de la negociacion colectiva.
N2 de CADEX dotados con medios suficientes.
Creacidn del protocolo de colaboracion SI/NO.

Orientacidn, intermediacion y prospeccion.

N2 de participantes por programas de orientacion.

Porcentaje de participantes sobre el total de inscritas/demandantes.

N2 de personas con discapacidad que finalizan itinerarios.

N2 de itinerarios elaborados.

Porcentaje de personas con discapacidad que finalizan itinerario sobre porcentaje
de participantes.

N2 de horas de atencidon por persona con discapacidad.

Grado de satisfaccidon con el itinerario realizado.

N2 de acciones de intermediacién realizadas con personas con discapacidad.

N2 de inserciones laborales atribuibles directamente a las acciones de
intermediacion.

N2 de acciones de sensibilizacion en materia de discapacidad durante la
prospeccion realizadas.

N2 de empresas o entidades participantes.

Porcentaje de poblacion con discapacidad participante sobre el total de poblacién
con discapacidad.

Creacion equipo especifico de orientaciéon profesional para personas con
discapacidad participante en programas de formacién profesional. SI/ NO

N2 de intervencién del equipo de orientacidn profesional.

: Capacitacion y formacion para la mejora de la empleabilidad.

N2 de adaptaciones y apoyos en el aula ofertados.

N2 de personas trabajadoras del SEXPE y de FP formadas en atencién a personas
con discapacidad.

N2 de participantes que finalizan los programas con evaluacién positiva.

Media aritmética de los valores asignados por los y las participantes de las
acciones formativas del afio en curso al item 10 “Grado de satisfaccidn general con
el curso” del cuestionario para la evaluacién de la calidad de las acciones
formativas para el empleo.

Porcentaje de incremento de personas con discapacidad con cualificacion vy
capacitacion.

% de personas con discapacidad que mantiene un empleo tras su participacion.
% de insercidn laboral por cuenta ajena en formacion acreditable y no acreditable.
N2 de participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacidn o formaciéon, y mejoran su cualificacion tras su
participacion.
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e Porcentaje de poblacién con discapacidad participante sobre el total de poblacion
con discapacidad.

e N2 de personas con discapacidad presentadas a procesos de Evaluacién de
acreditacion de las competencias profesionales y su % frente al total.

e N2de personas con discapacidad acreditadas en dichos procesos por familias y su
% frente al total.

Eje 3: Oportunidades de Empleo.

e N2y porcentaje de participantes por tipo de programa.

¢ N2 de empresas participantes

e Impacto de las actuaciones de empleo estable en relacion a la tasa de
temporalidad.

¢ Tasa de insercién laboral por cuenta ajena o por cuenta propia.

e Tasa de durabilidad en el empleo posterior de las personas beneficiarias por tipo
de programa.

e Porcentaje de crecimiento del empleo estable entre las personas participantes.

* % de poblacién con discapacidad participante sobre el total de poblaciéon con
discapacidad.

Eje 4: Programas innovadores-experimentales.

e N2 de proyectos innovadores puestos en marcha.

e N2 de participantes proyectos innovadores.

e % de insercion posterior proyectos.

e N2 de contratos indefinidos conseguido tras la participacidn en los proyectos
innovadores.

5.2. Comision de seguimiento del Plan

Se constituira una comisidn mixta de seguimiento formada por representantes de la
Junta de Extremadura con la Consejeria competente en la materia del Plan y las
entidades participantes del plan.

Esta comisidn se reunird semestralmente para la realizacién de un seguimiento en la que
se revisara el desarrollo de los ejes y se podran incorporar, modificar, reforzar medidas
y programas, en funcion de dichos resultados y de los presupuestos existentes.
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6. PRESUPUESTO



Para el Plan de Empleo y Discapacidad 2023-2024 se destinaran un total de
56.250.000.000€ en total.

EJE CUANTIA
1: Orientacidn, intermediacion y prospeccion 800.000€
2: Capacitacién y formacidn para la mejora de la empleabilidad 800.000€
3: Oportunidades de Empleo 54.150.000€
4: Programas innovadores-experimentales 500.000€

TOTAL DE INVERSION 56.250.000 €

Este plan movilizara un total de 28.125.000€ por anualidad, de los cuales se destinaran
27.075.000€, es decir, un total de 96,27% al Eje 3: Oportunidades de Empleo, que se
desglosa en los siguientes programas:

EJE PROGRAMA PRESUPUESTO
e Proyectos generadores de empleo en
Centros Especiales de Empleo. 1.500.000 €
Programas destinado a Mejorado
laintegracién laboral de e Mantenimiento puesto de trabajo en 20.000.000 €
las personas con Centros Especiales de Empleo.
discapacidad en Centros Mejorado 500.000 €
Especiales de Empleo: e Unidades de apoyo a la actividad
Empleo protegido profesional y de ajuste social en los
Centros Especiales de Empleo. Nuevo
¢ Incentivos destinados a la constitucion
Transito: Transicion del de enclaves laborales como medidas de 200.000 €
mercado protegido de fomento del empleo de Personas con
trabajo (Centros discapacidad. Nuevo
Especiales de Empleo) al e Proyectos de insercion de personas 500.000 €
mercado normalizado trabajadoras con discapacidad desde
3: de trabajo (Empleo los Centros Especiales de Empleo al
Oportunidades ordinario) mercado ordinario de trabajo. Nuevo
de Empleo. e Subvenciones al empleo con apoyo.
Programas destinados a Nuevo 1.000.000 €
la integracion laboral de
las personas con e Fomento de la contratacién de
discapacidad en el personas con discapacidad en el 1.500.000€
mercado Ordinario de mercado ordinario de trabajo.
Trabajo. Mejorado
e Acompafiamiento al Autoempleo y
Programas destinados a Discapacidad. 750.000€
promover y apoyar e Ayudas del decreto incentivos
nuevas oportunidades autondmicos a inversidon 375.000€
de negocio, empresarial.
emprendimientoy e Lineas de microcréditos para las
autoempleo de las personas  emprendedoras  con 750.000€
personas con discapacidad.
discapacidad.
TOTAL ANUALIDAD EJE 3 27.075.000 €
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