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Presentamos el Plan de Igualdad de
Oportunidades de Acceso a las Policias
Activas, un compromiso con la sociedad
extremena, frutodel procesodeconcertacion
con los agentes sociales y econdmicos
participantes en la Agenda de Reactivacion
Social 'y Econdmica de Extremadura,
firmantes del plan:

Union General de Trabajadores de
Extremadura (UGT Extremadura)

Comisiones Obreras de Extremadura
(CC.O0.-Extremadura)

Confederacion  regional empresarial
extremena (CREEX)

Y la colaboracion con el IMEX, Instituto de la
Mujer de Extremadura de la Consejeria de
Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo de
la Junta de Extremadura.
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Contextualizacion

La igualdad de oportunidades busca
establecer un sistema socialmente digno y
justo, en el que todas las personas tengan las
mismas posibilidades de acceso al bienestar
social y posean los mismos derechos
politicos.

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, adoptada por todos los Estados
Miembros de las Naciones Unidas en 2015,
proporciona un plan compartido para la
paz y la prosperidad para las personas y el
planeta, ahora y en el futuro. En su esencia,
se encuentran los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El ODS8 Trabajo decente y crecimiento
econdmico busca promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las personas.

La Agenda 2030, impulsa también el
compromiso de la comunidad internacional
para el logro de la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y
ninasatravésdel ODS5y de forma transversal
en el resto de objetivos.

El ODS 10 Reduccion de las desigualdades
promueve la inclusidn social, econdmica y
politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion,
situacién econdmica u otra condicion.

Desde este marco, las medidas que
a continuacién se presentan dan
cumplimiento al desarrollo de estos ODS: 5, 8
y 10, empoderando a quienes se encuentran
en situacion de desventaja, ofreciendo
igualdad de oportunidades para que todas
las personas disfruten de sus derechos,
participen en la comunidad y en la vida
social, con independencia de sus origenes
y en linea con el pilar europeo de derechos
sociales.

IGUALDAD

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS
DE GENERO

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO A
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Con la “Estrategia Europea de Empleo” y
la “Estrategia Espanola de Apoyo Activo
al Empleo” se trabaja en la creacion de
programas destinados a combatir la brecha
de género.

En esta nueva Estrategia se conciben las
politicas activas de empleo que contribuyen
a la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, actuando sobre las causas de la
menorempleabilidad comolosdesajustesen
la cualificacion, las dificultades para adquirir
experiencia profesional o habilidades para
la busqueda y el mantenimiento de la
ocupacion.

En esta esta nueva este enfoque de las
politicas activas de empleo centrado en
las personas debe ser compatible con la
atencion prioritaria de las personas mas
vulnerables y con la superacién de cualquier
circunstancia que dificulte la igualdad
en el acceso al empleo. Este principio de
atencion prioritaria debe tenerse en cuenta
también desde el punto de vista territorial
y sectorial, considerando objetivamente las
circunstancias.

Ademas, la preocupacion por la natalidad
en una sociedad cada vez mas envejecida,
requiere la adopcidbn de medidas
encaminadas a concienciar a la misma sobre
anecesidad delrepartoderesponsabilidades
familiares y domésticas y asi como crear
condiciones que permitan un mejor
equilibrio entre la vida familiar y la vida
profesional, ya que empiricamente esta
comprobado que la maternidad hace



abandonarenunaltoporcentajealasmujeres
del mercado laboral. Por todo ello hay que
fomentar la implantacion de medidas que
permitan conciliar la vida personal, laboral y
familiar y reducir las diferencias en el uso del
tiempo y del reparto de tareas domésticas

y familiares de hombres y mujeres.

La conciliacion personal, familiar y laboral
se puede definir como “La participacion
equilibrada entre mujeres y hombres en
la vida familiar y en el mercado de trabajo,
conseguida a través de la reestructuracion
y reorganizacion de los sistemas, laboral,
educativo y de recursos sociales, con el fin
de introducir la igualdad de oportunidades
en el empleo, variar los roles y estereotipos
tradicionales y cubrir las necesidades
de atencion y cuidado a personas
dependientes”.

Tendra importante cabida en diversas
actuaciones, pero con mayor énfasis en el
capitulo lll de la Ley 8/2011 de Igualdad entre
hombres y mujeres y contra la violencia
de género., Conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, cuyos ambitos de
actuacion seran:

- Derecho y deber de |la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en el ambito publico
y privado.

-Organizacion de espacios, horarios vy
creacion de servicios.

- Conciliacion en las empresas.
- Conciliacion en el empleo publico.
- Embarazo, maternidad y paternidad.

Desde el ambito juridico y normativo, se
considera una cuestion basica la igualdad
de género, a desarrollar en todos los
aspectos de la vida de las personas, tanto
en cuestiones de caracter individual como
colectivo en lo referido al ambito personal,
familiar, social o laboral.

En este sentido, el articulo 44 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, establece que los derechos
de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma
gue fomenten la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio.

Este trabajo continuo en la igualdad de
oportunidades, busca conseguir gue ninguna
persona sienta discriminacidén en el acceso
al mercado laboral por su identidad
de género, expresion de género y/o
orientacién sexual, edad o condicién,
atendiendo especialmente a la diversidad
individual, incidiendo en el trabajo contra
las discriminaciones normalizadas.

Las Politicas Activas de Empleo, segun
el art.36 de la Ley de Empleo se definen
como:

“el conjunto de servicios y programas
de orientacion, empleo y formacion
para el empleo en el ambito Ilaboral
dirigidas a mejorar las posibilidades de
acceso al empleo, por cuenta ajena o
propia, de las personas desempleadas,
al mantenimiento del empleo y a la
promocién profesional de las personas
ocupadas y al fomento del espiritu
empresarial y de la economia social.”

En el proceso de negociacion del
Anteproyecto de la Ley de Empleo se
establecen 11 servicios garantizados para
las personas usuarias de los servicios de
empleo. Estos servicios buscan garantizar
gueentodoelterritorionacionalseofrezcan
a todas las personas demandantes de
empleo y a personas, empresas y demas
entidades empleadoras:

a) Elaboracion de un perfil individualizado.
b) Tutorizacién individual, asesoramiento
continuado y atencidon personalizada
presencial y no presencial.

) Itinerario o plan personalizado adecuado

asu perfil que exigira la formalizacién de un
acuerdo suscrito entre el servicio publico
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de empleo y la persona usuaria.

d) Formacion profesional en el trabajo, que,
teniendo en cuenta el perfil individualizado
de la persona demandante de los servicios
de empleo, permita la adquisicion efectiva
o el incremento sensible de competencias
gue redunden en una mayor capacidad de
insercion laboral.

e) Asesoramiento para el autoempleoy el
con garantias, con apoyo integral vy
acompanamiento a la activacion de
proyectos viables, que prestara especial
atencion a las necesidades especificas de
las mujeres.

f) Intermediacidon laboral eficiente.

g) Un canal presencial o digital alternativo
de recepcion de los servicios para recibir
una orientacién y atencion presencial y no
presencial.

h) Acceso a trabajos en cualquier territorio
del Estado en igualdad de condiciones.

i) Mejora de la empleabilidad.

j) Busqueda de proteccion social precisa
gue permita el mantenimiento de un
nivel de vida digno durante el proceso de
buUsqueda de ocupacion.

k) Un expediente laboral
dnico.

personalizado

Con todo esto se pretende garantizar la
igualdad de oportunidades de acceso al
empleo de todas las personas, en la lucha
contra la no discriminacion.

Ademads, se senalan aquellos colectivos
de atencion prioritaria en las politicas
de empleo ya que el Gobierno y las
Comunidades autdénomas  adoptaran
programas especificos destinados a
fomentar el empleo de estos colectivos,
con el objetivo de promover una atencion
especifica hacia las personas integrantes
de los mismos en la planificacion, disefio y
ejecucion de las politicas de empleo.

Estas personas con especiales dificultades
hacia el empleo se encontrarian las
personas jovenes, especialmente con baja
cualificacion, personas en desempleo de
larga duracién, personas con discapacidad
o0 capacidad intelectual limite, personas
sexual o afectivamente diversas, personas
mayoresde cuarentay cincoafos, personas
migrantes, beneficiarias de proteccion
internacional o solicitantes de proteccion
internacional, mujeres con baja
cualificacion, mujeres victimas de violencia
de género, personas en situacion de
exclusion social, personas pertenecientes
a minorias étnicas, personas trabajadoras
de sectores en reestructuracion, personas
afectadas por drogodependencias y otras
adicciones, personas cuya guardia y tutela
sea asumida por las administraciones
publicas, personas descendientes en
primer grado de mujeres victimas de
violencia de género y otros colectivos que
se puedan determinar en el marco del
Sistema Nacional de Empleo.

Siguiendoconlaigualdaddeoportunidades,
en este proceso de aprobacion de la Ley
de empleo también se establece que los
Servicios de Empleo pondran en marcha
acciones de empleabilidad dedicadas
exclusivamente a mujeres demandantes
de serviciosde empleo en aquellos ambitos
con infrarrepresentacion femenina.

Por otro lado, la Junta de Extremadura
realiza una apuesta firme por garantizar
la igualdad de oportunidades de acceso a
las Politicas Activas de Empleo, buscando
la igualdad de resultados para que toda la
poblacion extremena tenga acceso a un
empleo digno.

En la Estrategia de Empleo y
Competitividad Empresarial de
Extremadura 2020-2025 se persigue
conseguir aumentar las posibilidades
de empleo de las personas que viven en
Extremadura, y que éste sea de mejor
calidad, conectdndolo con la actividad
econdmica de la region.



Uno de los objetivos de esta estrategia
es “apostar por la mejora de la calidad
en el empleo, para ello se continuard
trabajando por la igualdad de género en
el mercado de trabajo y la lucha contra la
discriminacion normalizada”.

La equidad de género se establece como
principio transversal. Este sigue siendo un
objetivo principal ya que, ademas, se han
destinado especificamente dos ejes de
la Estrategia destinados a abordar Ia
brecha de género y el acceso al empleo
en igualdad de condiciones para ambos
sexos, como son el eje de Igualdad de
Oportunidades y el de Corresponsabilidad
y Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Estas medidas también contemplan la Ley
12/2015, de 8 de abril, de igualdad social
de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas
puUblicas contra la discriminacion por
orientacionsexual eidentidad degéneroen
la Comunidad Auténoma de Extremadura
en su CapituloV en cuanto a medidas en el
ambito laboral y en el CAPITULO VI.

Por otro lado, el PLAN DE EMPLEO DE
EXTREMADURA , incluye los objetivos
y las actuaciones que se desarrollaran
en Extremadura para aumentar la
participacion de mujeres y hombres en el
mercado laboral:

-Reducir el desempleo estructural y
fomentar el empleo de calidad.

-Situaralaspersonascomoejedelapolitica
de empleo, con la mejora de la atencidon
y de los servicios publicos buscando la
centralidad del empleo.

-Conseguir una poblacion activa
cualificada que responda a las
necesidades del mercado laboral vy

promover el aprendizaje permanente.

- Fomentar la red de transiciones entre el

mundo educativo y laboral y ofrecer un
sisterma de formacion profesional y formacion
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profesional para el empleo conectado y
adecuadoalasnecesidadesde las personas
y del entorno productivo.

-Promoverlainclusidnsocial,concentrando
los esfuerzos en garantizar la igualdad de
oportunidades, mejorando la lucha contra
las debilidades estructurales.

- Impulsar la igualdad en el acceso al
empleo, de cualquier grupo vulnerable.

- Acompanar el cambio que favorezca
el aumento de la competitividad de las
empresas.

- Contribuir a la transformacion digital del
tejido productivo, asi como de la poblacién
activa.

- Paliar los efectos ocasionados en el
mercado laboral por la pandemia del
COVID 19 en los grupos de poblaciéon mas
vulnerables, para aumentar la ocupacion
dela poblaciéon activa,apostar por la mejora
en la calidad en el empleo y fortalecer la
conexidn de las politicas de empleo con la
actividad econémica y la competitividad
empresarial.

Las Politicas Activas de Empleo en
el marco europeo de la competencia
emprendedora se trabajan dentro del

marco del EntreComp, que pretende
ser una herramienta para mejorar
la capacidad emprendedora de las

organizaciones y ciudadania europeas.

Por ultimo, el Acuerdo del Consejo de
ministros de 13 de abril de 2021 aprobd
el Proyecto del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para
Espafa y éste fue aprobado por la
Comision Europea el 16 de junio de 2021.

A nivel nacional, a través de financiacién
europea, se ha puesto en marcha el
Mecanismo de Recuperaciény Resiliencia
(MRR) para incrementar el impacto de
sus politicas activas de empleo. El MRR
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plantea en el componente 23 unareforma
de las politicas publicas para promover un
crecimiento inclusivo y sostenible desde
el punto de vista econémico y social.
Este componente contempla varias
inversiones, en al ambito de las Politicas
Activas de Empleo y la inclusidon social:
concretamente el componente C23.
12 Empleo mujer: Son programas que
fomentan el empleo de mujeres y tratan
de reducir la brecha de género, apoyando
a las mujeres en el ambito rural y urbano,
impulsando acciones de formacion e
insercidén para victimas de violencia de
de géneroy favoreciendo la transversalidad
de género en las politicas activas de
empleo.

En la misma linea, el componente 19,
integrado en la Agenda Digital de Espana
2025, tiene como objetivo reforzar las
competencias digitales de la ciudadania
desde la educacion hasta la recualificacion
profesional de trabajadores, se pone el
énfasis en la igualdad de género y el
impulso de este tipo de formacion en
poblacionesrurales,donde la brecha digital
se hace mas patente. Contribuyendo asi
a tres de los cuatro objetivos del MRR,
transformacion digital, cohesion territorial
e igualdad de género.

Todas las medidas que incluyen los
fondos del MRR no soélo tienen el
objetivo de cualificar y formar o realizar
acompanamientos e itinerarios para
mejorar la empleabilidad de la ciudadania
extremena que mas lo necesita, sino que
todas las acciones van acompahnadas de
oportunidadesde empleoconcontratacion
laboral.

En conclusién, teniendo en cuenta
este contexto, se han disenado un
conjunto de medidas que promueven
la igualdad de acceso a oportunidades
de empleo para personas en situacion
de vulnerabilidad: Mujeres en dificultad
social, Personas mayores de 50 o 52 anos,
Personas refugiadas, Migrantes, Personas
reclusas, Personas sin hogar, Personas con
dificultades econdmicas, Personas Paradas
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LGTBI+, poblacion rural..que se recogen
en el presente documento. (En materia de
empleo, se considera persona o colectivos
en situacién de vulnerabilidad aquellas
con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo).

Estas medidas estan alineadas con las
ayudas que, desde el Instituto de la Mujer
de Extremadura (IMEX) como organismo
auténomo, adscrito a la Consejeria de
Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo
de la Junta de Extremadura, estan
llevandose a cabo, como el Programa
de Colaboraciéon Econémica Municipal
de Conciliacién y Corresponsabilidad,
siendo complementaria a las mismas.

Por lo tanto, desde la Consejeria de
Educacion y Empleo, en concreto desde
la Direccion General de Calidad en el
Empleo, utilizando como referencia el Plan
Anual de Politica de Empleo en el 2022 y
la Estrategia de Empleo y Competitividad
Empresarial de Extremadura 2020-2025 se
continda trabajando en la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, con
accionesyactuacionesdirigidasapromover
la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso, permanencia y promocion en el
empleo, asi como la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, elaborando
unas medidas de Acceso al Empleo en
Igualdad de Oportunidades.

La calidad en el empleo, reflejada en
oportunidades de trabajo productivo y
de calidad es una de las maximas de las
Politicas Activa de Empleo de la Junta de
Extremadura, generando y promoviendo
empleo a través de politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion y mantenimiento
de puestos de trabajo, el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion, buscando
en estas medidas facilitar la igualdad de
oportunidades de acceso al empleo para
todas las personas de la region.
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Desigualdad de oportunidades en cifras

La desigualdad social se puede definir como
un acceso diferenciado a las oportunidades
en funcion de los distintos niveles de
renta y econdmicos, pero la desigualdad
social también puede tener otras muchas
dimensiones, de ahi que se ponga el foco
de atencion en ambitos como el acceso
al mercado laboral, la educacién, la salud,
la movilidad social, conciliaciéon, la brecha
digital, entre otros. Todos estos ambitos
de actuacion derivan inevitablemente en
indicadores que vienen determinados por la
sociedad y modelos de vida de las personas.

El analisis conciso sobre exclusion social
y desigualdad se debe hacer desde una
perspectiva integral cuestionando qué
aspectos reflejan mayores desigualdades
en la sociedad extremena, estableciendo
también una comparacién con la media
espanola y el resto de Comunidades
Autdénomas. De este modo, se necesita
conocer los cambios estructurales que se
ponen de manifiesto en la economiay en la
estructura social.

Por eso, el presente documento tiene como
finalidad establecer indicadores para la
medicidon de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, que reflejen la
realidad de laregidn extremenaen el periodo
2010-2022 (periodo marcado por la situacion
pandémica, cuyo efecto sera previsible
cuando se mire con mayor distancia, al haber
existido en 2020 cambios relevantes en el
modelo social. Es dificil extraer con exactitud
en un analisis completo las consecuencias
gue aun estan por culminar).

A continuacion, se expone una valoracion
cuantitativa y cualitativa de los datos
extraidos a través de diferentes fuentes
metodoldgicas con el objetivo de mostrar
una perspectiva de género en el analisis de
las politicas econdmicas, laborales, sociales,
culturales, educativas y tecnolégicas en
Extremadura.
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Para ello, se han analizado la Encuesta
de Condiciones en la calidad de Vida, de
Equipamientoy usodeTIC en los hogares, de
Conciliacion entre la vida laboral y la familiar,
detransicion educativa-formativa e insercion
laboral y de la Encuesta de Poblaciéon Activa
del Instituto Nacional de Estadistica (INE); del
Boletin de Estadisticas Laboral del Ministerio
de trabajo; del Ministerio de Educacion:

Explotacién de las variables educativas de la
encuesta de poblacién activa / indicadores
de la educacioén de la estrategia Europa 2020
y ET2020; del Consejo Superior de Poder
Judicial; del Ministerio de Hacienda, del
Ministerio de Sanidad, del Portal Estadistico
Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género; del Informe AROPE, del
Observatorio de Violencia de Género; del
Instituto de Estadistica de Extremadura
(IEEX); del Observatorio para la Innovacion
y la Prospectiva del Mercado de Trabajo en
Extremadura del Servicio Publico de Empleo.

La elaboracion de este informe viene dada
por las fuentes e informes de datos a fecha
de Ultima actualizacién disponible para cada
uno de ellos, siendo la mayoria relativos a
2020/2021/2022.

Demografia de la sociedad

El censo de la poblaciéon en Extremadura a
fecha de 1de enero de 2022 es de 1.053.302
habitantes, de Ilos cuales 522475 son
hombres y 530.827 son mujeres.

Evolucién de la poblacién

En los ultimos diez afos la evolucion de
la poblacion extremefa presenta una
tendencia negativa perdiendo 51.041
habitantes, lo que supone un - 4,62 % que en
2012. Una pérdida de habitantes mantenida
en el tiempo de manera constante.

Por otra parte, la poblacién espafnola a partir
del 2012 comienza a descender en gran
medida por movimientos migratorios

10
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dada la crisis econdmica cuyos efectos mas
notorios se notaron entre los anos 2012
al 2015. A partir del ano 2015 la poblacion
media espanola comienza a manifestar
una tendencia positiva con una duracion
hasta el 2020, ano que comienza un
estancamiento, debido en gran medida
a una nueva crisis, en este caso, sanitaria
(Grdfico 1).

En cuanto a las variaciones interanuales
entre el resto de Comunidades Autonomas
se aprecia el ano 2013 como un ano clave
en la pérdida de poblacion al igual que en
la media espanola, ocasionado entre otros,
por la caida repentina de las migraciones
gue se produjeron en los anos mas duros
de la crisis econémica y que provocd un
notable descenso de poblacidn. En este

contexto, cabe destacar que solo tres
Comunidades Autonomas mantuvieron
una variacion positiva en torno a |la
poblacidn:Islas Baleares, Canariasy Murcia.

Esperanza de vida

Extremadura es una comunidad con flujos
de movimiento natural de la poblacion
estaticos y mantenidos en el tiempo. No
hay gran diferencia entre la tasa bruta de
nacimientos y la tasa bruta de mortalidad,
salvo el 2020, afo con caracteristicas
propias debido a la epidemia de la COVID.

Grdfico 1

47.600.000
47.400.000
47.200.000
47.000.000
46.800.000
46.600.000
46.400.000
46.200.000
46.000.000

45.800.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

=== Espafna ===Extremadura

En la Ultima década el numero
de defunciones en Extremadura
sigue siendo superior al numero de
nacimientos y como consecuencia de
esto, la poblacién evoluciona de manera
decreciente.

Otracaracteristicapropiadelapoblacién
viene dada por una esperanza de vida
cada vez mas longeva dando lugar a
una poblacién cada vez mas envejecida.
*exceptuando 2020-2021.

La esperanza de vida al nacer se define
como el cémputo medio de anos que
una persona puede llegar a vivir, en el
caso de Extremadura en 2021 es de 82,11
anos.

En cuanto al género, la esperanza de
vida de las mujeres es de 85,06 anos.
En los ultimos diez affos se observa un
incremento de 0,75 afos en la esperanza
de vida. Por parte del género masculino,
la esperanza de vida de los hombres se
sitUa en los 79,32 afos, 1,11 mas que al
principio de la década.

Poblaciéon miles. 2012 - 2022
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La diferencia en cuanto a género en la
esperanza de vida al nacer se situa en
Extremadura en los 5,74 afos a favor del
género femenino, debido en gran medida
y como senala la OMS por la genética de las
mujeres. Pero segun datos de la Encuesta
de Salud Nacional de Espana del afno 2021
los hombres tienen peores porcentajes,
como por ejemplo un 10% fuman mas
los hombres que las mujeres; el 65% de
los hombres en Extremadura tienen
problemas relacionados con el sobrepeso
frente al 45% de las mujeres; el 21% de la
poblacién de hombres de 18 anos y mas,
toma alcohol diariamente frente al 2% de
las mujeres. Estos indicadores muestran y
ponen en cuestion la calidad de la salud
por diferencia de género.

Estructura de la poblacién

Se trata de una piramide invertida,
regresiva, en forma hucha con una base
remetida y muy abultada en el centro,
propia de una poblacion envejecida y con
una baja tasa de natalidad.

Desde una descripcion horizontal, la
poblacién muestra simetria en ndmero
de hombres y mujeres, aunque el
numero de estas es ligeramente mayor.

Grdfico 2
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Desde el eje vertical en términos de
edad adqguiere otro valor con diferente
interpretaciéon tratandose de una
piramide regresiva, mas ancha en los
grupos superiores que en los inferiores
debidoen gran medida al descenso de la
natalidad y al envejecimiento continuo
de su poblacién (Grdfico 2).

En una perspectiva de futuro muestra
una poblacién desarrollada.

Indicadores de condiciones de vida
materiales

La encuesta de condiciones de vida
sefala algunos de los indicadores mas
importantes para la mediciéon del progreso
de la sociedad extremena.
Pretende describir cual es la direccion
en la que se producen las tendencias
econdmicas; determinar los diferentes
niveles de poblacién con carencias tanto
materiales como econdmicas; y analizar
qué datos mejoran o empeoran las
condiciones del bienestar de las personas
y hogares en los ultimos anos.

Piramide de poblacién 2021
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Para ello es necesario evaluar el acceso y
la evolucion de recursos y capacidades
econdmicas a través de indicadores
objetivos como son, niveles de renta,
poblacidénenriesgode pobreza,ladificultad
para llegar a final de mes o la desigualdad
de la renta disponible de los hogares y de

las personas, entre otros.

Renta media por persona

La poblacion extremena en la ultima
década ha ganado poder adquisitivo en
torno a 775 euros, mientras que en Espana
el poder adquisitivo medio ha aumentado
en algo mas de 1.411 euros.

Tomando como punto de partida el 2011
respecto al 2021, el poder adquisitivo de
la poblacion extremena ha aumentado
un 8,88%. El 2021 a pesar de ser ano de
transicién dentro de una nueva crisis,
Extremadura se ha situado en maximos de
renta media por persona de los dltimos
afos con 9.500 euros (Grdfico 3).

Espana ha seguido un ritmo muy parecido
al de Extremadura con una consonancia
decreciente hasta el 2014 y con una
regularidad creciente hasta finales de la
década llegando a ser en 2021 de 12.269
euros, un 13% mas que el 2011.

Grdfico 3

Poblacién en riesgo de pobreza

Antes de la llegada de la crisis sanitaria
el riesgo de pobreza en Extremadura
(Tasa AROPE) de las personas cuyos
ingresos estaban por debajo del llamado
“Umbral de pobreza” fue disminuyendo
progresivamente a lo largo de toda la
década, sélo incrementando de manera
sustancial en el afno 2017 y 2018 debido
a varios factores, uno de ellos, después
de anos de recesidon la recuperacidon
econdmica es mas rapida en los deciles
mas altos que en los mas bajos, de ahi
gue exista una rapida y amplia diferencia
en la brecha entre los deciles mas altos y
los mas bajos. En el ano 2021 (dltimo dato
publicado) ha vuelto a subir los indices
de la tasa AROPE, estableciéndose en
Extremadura en un 39,1y en Espafna en un
27,6.

En la comparaciéon de los dltimos anos el
indicadordelatasa AROPEen Extremadura,
(Tabla 1) es 3,1 puntos superior en el ano
2021 respecto al 2011. En Espana esta
diferencia en torno a la desigualdad es de
+0,9 puntos durante el mismo periodo de
tiempo.

En una comparacién de medias entre la
nacional y la extremenfa existe una brecha
de 11,5 puntos de diferencia. En este ultimo
ano (2021) la brecha en este indice ha

Evolucion Renta Media por Persona. 2011-2021
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Tabla 1

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (indicador AROPE)

2021 2020 2019 2018
Espaia 27,6 26,4 25,3 26,1
Extremadura 391 38,7 377 44,6

crecido de manera similar en ambos
territorios, afectando el COVID por igual a
la desigualdad tanto en Espana como en
Extremadura.

Desigualdad

A pesar de que uno de los principales
problemas en el acceso a recursos es
la diferencia de renta que existe entre
ciertos colectivos, a lo largo de la década
el indice GINI en Extremadura dibuja una
distribucion de la renta cada vez mas
igualitaria. Desde 201122021, hadescendido
en -0,4 llegando a ser de 26,2 puntos.

Espana nos ofrece datos diferentes. Por un
lado, mientras que en anos como 2013-2017
la desigualdad se incrementd alrededor de
1 punto. Al término del 2021 dltima fecha
registrada ha descendido esa desigualdad
en 1,3 puntos frente al ano 20T1.

Dificultad para llegar a fin de mes

En el ano 2021 El 49.2% de la poblacidn
extremena tiene algun grado de dificultad
para llegar a final de mes, mientras que
Espana este porcentaje llegaba al 44,9%,
4,3 pp inferior a la media regional.

En la comparacion de la década, la
poblacidén extremena ha ido pasando de
mayor dificultad (en 2010 eran mas del
66,90% de la poblacion) a mas facilidad
(en 2021 el 50,6%) para llegar a fin de mes.
Exceptuando anos de la crisis econdmica
del 2013-2015, donde el 70% de la poblacion
tenia dificultad o cierta dificultad para
llegar a final de mes frente al 30% con
facilidad o cierta facilidad.

2017 2016 2015 2014 2013 2012 20T

266 279 286 292 273 272 267

443 358 352 398 361 352 360
Hogares sin ingresos: Encuesta de

Poblaciéon Activa (EPA)

La Encuesta de Poblacién Activa analiza
lo relativo a las diferentes variables en los
hogares, (con o sin ingresosy las diferentes
tasas en porcentajes que conciernen a
estos ambitos).

Extremadura en el Ultimo dato de la
Encuesta de Poblacién Activa, en el
segundo trimestre del 2022 cuenta

con un total de 434.034 hogares, de los
cuales son hogares con ingresos 420.110
frente a los 13.924 hogares sin ingresos.

En el ano 2022 en comparacion interanual
con el segundo trimestre de 2021 la tasa
de hogares con ingresos ha aumentado
un 0,05%, en términos pre-pandémicos
(2019) ha aumentado un 0,25%.

Los hogares sin ingresos, en comparacion
con el mismo trimestre del 2021 han
aumentado un 11,81%. En comparacién con
el2019,losdatosreflejanunempeoramiento
sustancial con un aumento del 46,52%.

Indicadores relativos al Mercado laboral

Uno de los indicadores que visualiza la
mejora e igualdad en de la calidad en el
empleovienedeterminadoporlaprogresiva
incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo, esto es tal realidad que en el 2022
la fuerza laboral femenina suma su mayor
numero de mujeres afiliadas de la serie
histéricaenlaComunidad de Extremadura,
(Grafico 4) favoreciendo asi, no solo la
mejora en la estadistica de crecimiento
del empleo en la regién, sino también las
diferentes variables socioeconémicas de la
poblacidén Extremena.
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Grdfico 4

N° absoluto de mujeres afiliadas a la Seguridad social 2012-2022
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Datos relativos al Acceso al Empleo

Tasa de Paro: Encuesta Poblacion Activa
(EPA).

A través de la Encuesta de la Poblacion
Activa del Instituto Nacional de Estadistica
se puede concretar cual es el perfil con
mayor grado de desigualdad en la region,
tomando en cuenta indicadores relativos
a las tasas de desempleo en relacién al
género, edad, nivel formativo, seccién
econdmica, entre otras. Para ello se tomara
como referencia datos en promedio anual,
siendo el 2021 el dltimo ano completo
disponible.

En Espana, la tasa de paro en promedio
anual en el 2021 se sitUa en 14,79%, un -0,74
puntos porcentuales menos que en el 2020
y 0,68 puntos mas que en 2019.

Extremadurasesituacomoladecimoquinta
Comunidadconlatasade paromaselevada
(19,56%), +4,77 puntos porcentuales que
la media espanola, aunque los datos en el
dltimo ano reflejan una tendencia a la baja,
restando -2,23 pp. respecto a 2020y -1,97
puntos para el 2019, (Tabla 2).

Las tasas de desempleo en funcién del
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sexoenel2021tienenunabrechadegénero
de 9,49 puntos de diferencia, siendo la tasa
de paro del sexo femenino un 24,77% y
del sexo masculino un 15,28%, esto viene a
decir, que, de cada 100 personas de cada
sexo, casi 25 son mujeres y 15 son hombres.

En relacién al 2020 la mejora de la tasa de
paro se dio en mayor medida en el sexo
masculino con un -2,75 frente al -1,51 de
las mujeres. En cambio, en la comparacion
bianual el mayor descenso se registré a
favor de las mujeres con un -2,92 frente al
-1,32 de los hombres (Tabla 3).

Una situacion de desempleo abre brechas
de desigualdad en todos los sentidos. En |a
situacién actual, después de haber vivido
una crisis sanitaria que inevitablemente
se ha transformado en crisis econémica,
ha acentuado aun mas si cabe una
desestabilidad laboral, de ahi que las tasas
de paro en las personas mas jévenes
doblen los porcentajes de otros rangos de
edad.

En promedio anual del 2021, la tasa de paro
en personas jovenes se sitUa en el 36%, en
edades comprendidas entre los 30 y 45
anos estos porcentajes se sitUan en el
15,64%,y con17,15% en personas mayores

15



1

Tabla 2

Comunidad Auténoma

2019
Andalucia 21,19
Aragon 10,03
Principado de Asturias 14,19
llles Baleares 11,82
Islas canarias 20,50
Cantabria 10,28
Castilla la mancha 16,21
Castillay leén 11,64
Cataluina 1,03
Comunidad valenciana 1411
Extremadura 21,53
Galicia 1,76
Madrid 10,62
Region de Murcia 14,68
Navarra 8,24
Pais vasco 9,15
La Rioja 9,96
Total Nacional 1411

de 45 anos. A pesar de esa desestabilidad,
en una comparacion temporal, las tasas de
paro en los diferentes rangos de edad son
inferioresque,entérminos pre pandémicos,
mejorando el empleo sobre todos en
personas con edades comprendidas entre
los 30 y 45 anos.

Por nivel formativo, los siguientes
datos vislumbran que mientras menor
formacién se posee mayor es el peso en
la tasa de desempleo. Las primeras etapas
de educacion primaria y sin estudios son
las que mayores tasas de desempleo
manifiestan. Por el contrario, aquellas
personas que tienen una formacién como
licenciatura o equivalentes ofrecen las
tasas de desempleo mas bajas.

El ano 2020 ha supuesto una desviacion
atipica en muchos de los indicadores
sobre el empleo. La tasa de paro en
relacion a los diferentes sectores encuadra
al sector de la agricultura como aquel que
mas desempleo ofrece, especialmente en
mujeres (Tabla 4).

Tasa Paro (Promedio Anual Nacional)

2020 2021
2227 21,68
1,70 10,16
14,12 12,52
16,19 14,88
22,65 2324
12,16 1,47
17,67 15,65
12,07 11,40
12,63 1,57
16,19 15,92
21,79 19,56
12,01 1,66
12,50 1,55
16,17 14,28
10,05 10,60
9,54 9,84
10,80 1,52
15,53 14,79

A Ultimo dato en promedio anual, la tasa
de paro evidencia la necesidad de apoyar
el acceso al empleo de la mujer a través
de las Politicas Activas de Empleo, dado
que, en todos los sectores econdmicos del
mercado laboral las mujeres manifiestan
tasa de desempleo superior a la de los
hombres.

La desigualdad en la tasa de Paro se
observa de manera mas precisa a través
de las diferentes secciones econdémicas
como, por ejemplo, en la Administracion
Publica y Defensa; Seguridad Social
Obligatoria donde el desempleo presenta
una diferencia de 16,27 puntos superior
en las mujeres que en los hombres o en
Comercio al por mayor y al por menor,
donde esta diferencia es de 11,50 puntos.
Solo algunas secciones econdmicas
enfocadas dentro de la Educacién y a las
Actividades Profesionales, Cientificas o
Técnicas presentan mejores resultados
en las mujeres que en los hombres.

Estos datos evidencian la realidad del
mercado laboral de las personas ocupadas



y la segregacion ocupacional existente por de las mujeres en sectores feminizados y
sexos, muy relacionada con la orientaciéon deloshombresen sectores masculinizados
profesional previay la busqueda de empleo como garantia de éxito.

Tabla 3
Tasa Paro (Promedio Anual)
5 Variacion Variacion
Sexo Ano 2021 2021- 2020 2021- 2019
Hombre 15,28 -2,75 -1,32
Mujer 24,77 -1,51 -2,92
Tasa Paro (Promedio Anual)
Nivel formativo (EPA) Afo 2021 2\(/:2:'?(;8;0 2\6322'?(;81"9
Sin estudios 69,67 29,45 -398
Estudios primarios incompletos 4254 2,54 5,03
Educacion primaria 34.47 -1.27 -1,25
Primera etapa de educacién secundaria sin titulo de
o 28,21 43 -5,08
graduado en eso y similar
Primera etapa de educacién secundaria con titulo de
. 21,35 -1,86 -0,41
graduado en eso y equivalentes
Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares 3493 -5,45 -4,03
Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares 40,15 -4.38 9,43

Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas
de corta duracion que requieren segunda etapa de 50 0 o]
secundaria y similares

Bachillerato y similares 15,37 -4,73 -2,99
Formacioén profesional basica 44 47 18,18 -10,07
Enseianzas de formacion profesional, artes plasticas

y disefio y deportivas de grado medio y similares 1797 64 =08
Enseianzas de formacion profesional, artes plasticas

y disefio y deportivas de grado superior y 17,48 393 -1,62
equivalentes

Diplomados universitarios y equivalentes 8,69 1,48 0,31
Licenciados y equivalentes 6,92 0,66 0,49
Masteres oficiales universitarios y equivalentes 13,16 -318 -2,29

Tabla 4
Tasa Paro (Promedio anual) 2021
Sector .
Hombre Mujer
Agricultura y pesca 18,85 37,21
Industria 7,46 12,37
Construccién 7,44 7.7
Servicios 8,37 14,23
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El promedio anual del ano 2021 dentro del
paradigma urbano /rural los datos

en cuanto aldesempleo registran mayor
desempleo en el ambito rural, (Tabla 5).

Tabla 5
Tasa Paro
Estrato Vivienda (Promedio Anual)
Ano 2021
Municipios capitales de provincia con menos de 500.000 habitantes. 16,45
Municipios entre 50.000 y menos de 100.000 habitantes, que no son 16,45
capitales de provincia.
Municipios entre 20.000 y menos de 50.000 habitantes, que no son 19,88
capitales de provincia.
Municipios entre 10.000 y menos de 20.000 habitantes. 21,64
Municipios con menos de 10.000 habitantes. 2114

Tomando como fuente las estadisticas
relativas a paro registrado y por tramo de
edad, el numero de personas paradas de
larga duraciéon se concentra en mayor
medida en aquellas personas mayores
de 45 anos (72,5%), presentado un
descenso del -17,42% en la comparacion
con el mismo mes de referencia del 2020.
Otro aspecto a destacar viene dado por el
grupo de poblacién mas joven (6,2% del
total). Durante el estallido de la pandemia
representaban casi un 50% mas de PLD
gque en 2022, una disminucidn que,
aunqgque es un dato que mejora el empleo
de las personas jovenes menores de 30
anos, refleja a la vez vulnerabilidad y poca
estabilidad laboral ante momentos de
incertidumbre del propio mercado laboral
(Tabla 6).

Paro Registrado en personas
discapacidad

con

El nudmero de personas paradas con
discapacidad en Extremadura en agosto
de 2022 se situa en 3.870, representando

un 4,52% del total de personas paradas
registradas de la region.

En una evolucion general se aprecia una
disminucion del numero de personas
paradas registradas entre los periodos
de estudio, manifestandose una mayor
disminucion si se compara el 2022 con
el 2020, sobre todo gracias al grupo de
poblacion femenino. El 55% de las personas
paradas con discapacidad son mujeres
frente al 45% que son hombres (Tablas 7

y8).

En la evolucion de los anos de vigencia
del Plan de Empleo 2020-2021, las
personas paradas registradas dentro de
este colectivo han mejorado sus registros,
situando a los hombres en 1.742 parados,
un -2,84% menos que el ano 2021 y un
-14,02% que el ano 2020.

Por su parte, las mujeres se sitUan en
un total de 2.128 paradas, un -6,05% en
relacion al 2021 y un -13,71% si se compara

Tabla 6
Var. Abs. Var. Abs. % Var. % Var. 9

Rangos Edad Agosto 2022 Agosto 2020 Agosto 2021 Agosto 2020 Agosto 2021 % sobre el total
< 30 afios 1.971 -1.726 -2.167 -46,69% -52,37% 6,2%
>=30y <45

anos 6.765 -3.892 -4.657 -36,52% -40,77% 21,3%
>=45 afos 23.061 -4.866 -6.415 -17,42% -21,76% 72,5%
Total 31.797 -10.484 -13.239 -24,80% -29,40% 100%

= _-h.-.



Tabla 7

Personas Paradas Registradas con Discapacidad

Var. Abs.
Sexo Agosto 2022 Agosto 2020
Hombre 1742 -284
Mujer 2128 -338
Total 3.870 -622

Indicadores relativos a la conciliaciéon familiar

Tabla 8

Situacion de las personas una vez han accedido al mercado laboral
Indicadores relativos a la conciliacién familiar

Indicador de igualdad

Excedencia por cuidado de familiar

*La igualdad se encontraria en los valores iguales
a 100. Los valores mayores a 100 muestran una
situacion favorable de la mujer en relacion con el
hombre. Por el contrario, los valores inferiores a 100
muestran una desventaja para la mujer.

La brecha ocasionada por la excedencia por
cuidado familiar recae mayoritariamente
sobre el sexo femenino, siendo esta una
brecha muy desigual en contra de la
mujer, ademas, cada vez mas acrecentada
en el tiempo, donde en la comparacidon
del 2018 con el 2020 ha aumentado esta
desigualdad en 6,01 puntos.

Del total de las excedencias por cuidado
familiar en Extremadura el 78,42%
corresponde con el sexo femenino, un
valor que es superior a los anos antes de la
crisis sanitaria.

Tabla 9

Var. Abs. % Var. % Var.
Agosto 2021 Agosto 2020 Agosto 2021
-51 -14,02% -2,84%
-137 -13,71% -6,05%
-188 -13,85% -4,63%
2018 2019 2020
16,76 13,82 10,75

Segun datos del Instituto de Estadistica de
Extremaduray a través del mdédulo de
conciliacion en la vida laboral el 65,6% de
las personas en 2018 que tenian entre 18
y 64 anos en Extremadura no tuvieron
responsabilidades de cuidado de hijos e
hijas menores de 15 afnos o de familiares
dependientes de 15 anos o mas. El 28%
cuidaron Unicamente de hijos e hijas
menores de 15 anos, el 5,3% cuidaron
unicamente de familiares dependientes
y el 1,1% lo hicieron de hijos e hijas y de
familiares dependientes (Tabla 9).

Porcentaje de personas entre 18 y 64 afnos, seglin se hagan cargo o no del cuidado de hijos
propios e hijas propias o de la pareja menores de 15 aios, o del cuidado de familiares
dependientes de 15 afios o mas 2018

Tipo de cuidado o responsabilidad

De hijos propios e hijas propias o de la pareja menores de 15 afnos

De familiares dependientes

De hijos propios e hijas propias o de la pareja menores de 15 afos y familiares

dependientes

No tiene responsabilidades de cuidado regular

Extremadura
28%
53%

11%

65,6%



El16,7% de las personas de 18 a 64 afos en
Extremadura que cuidaron de hijos e hijas
menores de 15 anos utilizaron servicios de
cuidado y el 83,3% no los utilizaron. Los
principales motivos de no hacerlo fueron

Tabla 10

que organizaron el cuidado
individualmente o con su pareja (51,9%) y
que lo organizaron individualmente o solas
o con la ayuda de familiares o amistades.
(15,7%), (Tablas 10 y 11).

Personas entre 18 y 64 aios con hijos propios o hijas propias o de la pareja menores de
15 afios, segun utilicen o no habitualmente servicios profesionales para su cuidado

Si

Tabla 11

Extremadura
16,7%
83,4%

Porcentaje de personas entre 18 y 64 afios con hijos propios o hijas propias o de la pareja
menores de 15 aflos que no utilizan habitualmente servicios para su cuidado, segun el
principal motivo por el que no lo hacen.

Son demasiado caros

Organizan el cuidado de hijos o hijas de manera individual o con su pareja

Organizan el cuidado de hijos o hijas de manera individual o con la ayuda

de los abuelos y abuelas

Extremadura
4,8%
51,9%

15,7%

No se necesitan para todos los hijos o todas las hijas o los hijos o hijas se

cuidan por si solos y solas

Por otros motivos

El 25,2% de las personas de 18 a 64 anos
con algun hijo o hija propia o de la
pareja abandonaron su trabajo en algun
momento desde que dejaron sus estudios
por cuidado de éstos (28,1% en Espana),
(Tabla 12).

El mayor porcentaje de madres sin hijos se
encuentra en educacion superior, mientras

Tabla 12

13,3%

14,4%

gue el mayor porcentaje de madres con
hijos se encuentra en un nivel formativo
inferior a la secundaria. Segun el INE, la
edad media de la maternidad de la madre
en Extremadura se sitUa en 2020 a los 32,22
anos, casi un ano mas que hace diez anos,
donde se situaba a los 31,29 anos (Tabla 13).
En Espana en 2020 se fijo en 32,32 anos.

Porcentaje de personas entre 18 y 64 aios con algun hijo propio o hija propia o de la
pareja, seguin hayan dejado de trabajar o no durante al menos un mes seguido por
cuidado de hijos e hijas

Si

No, aunque esta o ha estado ocupado y tiene hijos e hijas

No, no trabajé nunca

No sabe/ no contesta

Extremadura
252%
70,6%
3,5%
0,7%

20
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Tabla 13

Primera etapa de
educacién

Nivel formativo/ secundaria e

2 etapa de Ed.
secundaria y Ed.

postsecundaria no Educacion superior

Edad inferior superior
Sin Con Sin Con hijo/ Sin Con

hijo/as hijo/as hijo/as on hijo/as hijo/as hijo/as
Menos de 30 afos 58,78% 41,22% 89,45% 10,55% 95,31% 4,69%
De 30 a 39 aiflos 23,63% 76,37% 26,75% 73,25% 38,70% 61,30%

Tabla 14
Distribucion salarial media anual en Extremadura
Sexo 2018 2019 2020

Mujeres 17.972,63 € 18.012,58 € 18.791,05 €
Hombres 2179457 € 21.823,73 € 22.07178 €

Brecha salarial

Partiendo desde la encuesta de estructura
salarial, el salario medio extremeno ha ido
aumentando a medida que han ido
aumentando a medida que han ido
transcurriendo los anos. Este incremento
es de un 4,5% en las mujeres desde el ano

2018 al ano 2020, frente al 1,27% que ha
experimentado el sexo masculino.

A pesar de ello, la brecha salarial entre
sexos en el ano 2020 es de 3.280 € a favor
de los hombres a final de ano, siendo un
-13,92% menos que en 2018 (-530,42 €).

Tabla 15
% Personas que han utilizado Internet en los ultimos 3 meses
Hombres Mujeres
Habitat: de 100.000 y mas habitantes y capitales de provincia 97,1 94,8
Habitat: de 50.000 a menos de 100.000 habitantes 89,8 94,1
Habitat: de 10.000 a menos de 20.000 habitantes 88,1 95,0
Habitat: menos de 10.000 habitantes 80,7 85,5
Tabla 16
Indicador Social 2018 2019 2020
Personas que han utilizado internet al menos una vez
104,31 107,34 104,64

por semana en los ultimos 3 meses

Indicadores de brecha digital

En el mundo contemporaneo el acceso, la
pertenencia de recursos tecnoldgicos de
informacién y comunicacién y el uso que
tienen o hacen las personas sobre ellos
abren la puerta a nuevas brechas sociales,

o
i

en este caso digitales, por eso, es necesario
analizar desde el paradigma digital las
nuevas dificultades que impiden alcanzar
una sociedad igualitaria, (Tablas 15 y 16).

En términos de brecha digital vy
competencias digitales las mujeres hacen
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mayor uso de herramientas digitales que
los hombres. La igualdad se encontraria en
los valores iguales a 100, siendo el dltimo
dato disponible de 4,64 puntos en favor
del género femenino.

La sociedad cada vez mas globalizada
determina que cada vez sea mas necesario
el uso de competencias digitales, por este
motivo es conveniente delimitar un
indicador de desigualdad el acceso a
internet desde el ambito del territorio
(rural/urbano). Para ello, se establece como
indicador las personas que han utilizado
internet en los Ultimos 3 meses por
ndmero de habitantes, ofreciendo unos
datos que intensifican la necesidad
de mejorar tanto el manejo y uso de
competencias digitales como el acceso
a internet en poblaciones menores de
10.000 habitantes.

El uso de las competencias digitales
en el mercado laboral, sobre todo el
sector servicios, ofrece una dimension
simbdlica que viene determinada
por la digitalizacion de los nuevos
puestos de trabajo asociados a una
flexibilidad de las condiciones laborales
y a una globalizacion en los procesos
de produccién, donde la necesidad de
adquirir 'y mejorar las competencias
digitales dotara al mercado de trabajo de
una mayor estabilidad y cualificacién en
el mantenimiento y creacion de puestos
de trabajo.

Indicadores de violencia de género

La evolucidn en cuanto al numero de
denuncias por violencia de género en
Extremadura sitlda al 2021 como afo
con mMmas denuncias dentro de esta serie
historica.

En relacion al ano pandémico aumento el

numero de casos en 330, lo que representa
un 14,59% mas. En la comparacion con el
afno 2019 esta diferencia es mucho menor
(+79; 314%), (Tabla 17).

Enelano 2021, Extremaduraregistrael1,59%
del total de denuncias a nivel nacional.

Enjuliode 2010 se pone en marcha la figura
de Agentes de Igualdad en las principales
oficinas de empleo del SEXPE. Entre sus
funciones destacan la atencién a mujeres
victimas de violencia de género.

La evolucion en la atencidon a estas mujeres,
con respecto a los servicios de orientacion
y asesoramiento en autoempleo ha ido
incrementandose, habiendo un leve
descenso en 2020-2021, periodo que
coincide con la crisis sanitaria debida a la
Covid-19.

En base a los datos existentes del SEXPE,
el mayor porcentaje de mujeres atendidas
por los servicios de empleo son mujeres
sin titulacidn, siendo un 43% del total.
En el caso de mujeres con titulacion
universitarias, de bachillerato y/o FP este
porcentaje es inferior al 20% (Grdficos 6y 7).

Resulta dificil cuantificar el numero
demujeres que hacen uso de los
derechos laborales por su condicion de
victimas debido a cuestiones relativas a
la revictimizacion, proteccién de datos o
incluso por cuestiones de estigmatizacion
yalos propiostabules que siguen existiendo
en torno a laviolencia de género. Por tanto,
es complejo evaluar el impacto que estos
derechos estan teniendo en la mejora
de su empleabilidad. Aun asi, resulta
importante el disefo de politicas activas
de empleo como algunas de las que se
incluyen en este documento, que mejoren
sus condiciones laborales y garanticen
Nosolo su acceso sino su Mmantenimiento
en el mercado laboral.

Numero de denuncias por violencia de género en Extremadura

Tabla 17
Var. Abs.
2019 2020 2021 2021-2020
2513 2.262 2.592 330

Var rel. Var. Abs. Var rel.
2021-2020 2021-2019 2021-2019
14,59% 79 3,14%
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Grdfico 5

Evoluciéon de mujeres demandantes de empleo victimas de violencia de
género registradas en SEXPE (2011-2021)
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Grdfico 6

% de mujeres demandantes de empleo victimas de violencia de género por
nivel formativo registradas en SEXPE

2,32%

38,23%
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Identificacion de necesidades y objetivos

Atendiendo a los indicadores anteriores,
podemos extraer varias conclusiones de su
analisis:

En primer lugar, en la actualidad existe

un contexto complejo marcado por
la pandemia del COVID 19, que ha
incrementado las desigualdades y ha

contribuido a que se empobrezca el pais,
dejando a muchas personas en situacion
de vulnerabilidad. Si a esto le sumamos,
la dificultad anadida que ya tenian ciertos
colectivos para acceder al empleo, la
situacion es mucho mas desventajosa.

Este es el caso de mujeres cuyas tasas
de paro estan casi 10 puntos por encima
del género masculino, afectando
especialmente a las que estan en riesgo
de exclusion social, como mujeres victimas
de violencia de género. En este colectivo
encontramos un problema anhadido, ya
que la falta de autoestima derivada de su
situacion influye directamente en la falta
de competencias en la busqueda activa de
empleoy la dificultad de acceso al empleo.

Haciendo una lectura global de varios de
los indicadores anteriormente citados,
se puede decir que, en Extremadura,
ser mujer, con estudios inferiores a la
secundaria y que viva en entornos rurales
tienen mayor probabilidad de tener unas
altas tasas de desempleo.

Cualquiera que sea el indicador que
se tome en consideracion la brecha de
género es un hecho palpable, colocando
a la mujer siempre en una posicion mMmas
desfavorecida.

El primer elemento de discriminacion
entre hombresy mujeres es la desigualdad
en el acceso al empleo. A pesar del proceso
de incorporacion de la mujer al mercado
laboral, siguen presentando tasas de
actividad y ocupacion mas bajas que

los hombres, y tasas de desempleo mas
elevadas.

En los entornos rurales, ademas,
encontramos el problema de la brecha
digital que existe en comparaciéon con
zonasurbanas. Aunqueelusoyla utilizacion
de internet en zonas rurales es mayor en
las mujeres que en los hombres, existe la
necesidad de implementar, incentivar y
mejorar el uso de competencias digitales
en el género femenino en poblaciones
rurales.

Esta afirmacion viene determinada por
la propia estructura del mercado laboral
del territorio rural que se apoya en una
masculinizacion de los sectores con mayor
fuerza de trabajo, como son los sectores de
la agricultura y construccion, de ahi, que
el sector servicios, cuya fuerza laboral se
concentra en gran medida en el género
femenino, necesite de una mejora y
actualizacion continua en competencias
digitales.

Atendiendo a la edad, las tasas de
desempleo de larga duracion siguen
siendo mas altas en personas jovenes y
en mayores de 45 anos, especialmente
en estas ultimas con el handicap afadido
de los problemas de conciliacion familiar
y laboral que suele tener este grupo al
disponer de mas personas dependientes a
Ssu cargo.

El paro de larga duracion, también afecta
a las personas con discapacidad, por ello
se esta trabajando en un Plan de empleo
y discapacidad, un plan integral que
dard respuesta a las necesidades de este
colectivo.

Estas conclusiones acerca de la situacion
actual en Extremadura con respecto al
acceso al empleo, llevan a plantear una
serie de objetivos que son |la base para
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trabajar en la mejora de la igualdad de
oportunidades de accesoy mantenimiento
del empleo de colectivos vulnerables que
encuentran una situacion de partida de
desventaja.

Por otro lado, es importante no perder
de vista el objetivo no solo de facilitar
el acceso al mercado laboral sino de
disefar politicas publicas de empleo que
garanticenlapermanenciaenelempleoyla
promocion en igualdad de oportunidades
ya que los datos anteriormente analizados
nos demuestran que existe brecha de
género en la ocupacion (menos mujeres
ocupadas) y se perpetla la segregacion
ocupacional, siendo mayoritariamente en
el sector servicios donde se concentran
la mayoria de las mujeres ocupadas de
nuestra region. En los demas sectores la
presencia de mujeres continUa situandose
en inferioridad a la de los trabajadores
varones.

También observamos brecha en la jornada
laboral: mas parcialidad en la contratacion
de mujeres lo que conlleva menos
independencia econdmica. Este es uno de
los elementos que definen la situacidn de
precariedad del empleo femenino.

Y una vez en el mercado laboral los datos
nos demuestran que el uso y disfrute de
los derechos de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral (excedencias,
reducciones de jornada por cuidados)
siguen siendo utilizados mayoritariamente
por mujeres a pesar de ser derechos
accesibles a las trabajadoras y a los
trabajadores en igualdad de condiciones.

Las cifras de desigualdad en Extremadura
concluyen en una serie de puntos clave,
a los que este Plan de Igualdad de
Oportunidades de Acceso a las Politicas
Activas de Empleo dara respuesta y de las
gue se desprenden los siguientes objetivos.

wil® T

Objetivo general

Mejorar la igualdad de oportunidades de
acceso y mantenimiento del empleo de
colectivos vulnerables que se encuentran
en una situacion de partida de desventaja
a través de medidas que fomenten la
capacitacion, la mejora de laempleabilidad
y las oportunidades de empleo.

Objetivos especificos

Asi mismo para cumplir este objetivo se
plantean como objetivos especificos:

- Garantizar una atencién de calidad a la
ciudadania basada en la inclusiéon efectiva
y laigualdad de trato, desarrollando planes
de formacién en sensibilizacion para el
personal del SEXPE.

- Reducir las desigualdades de género
en el mercado de trabajo de la region,
implementando planes de igualdad en las
empresas y aplicando la transversalidad
de género en el mercado laboral y las
Politicas Activas de Empleo.

- Paliar las desventajas formativas y
competenciales que sufren las mujeres
victimas de violencia de género y otros
colectivos vulnerables frente al empleo,
a través de proyectos de formacién con
compromiso de contratacion.

- Eliminar las dificultades de acceso a
la formacion que tienen las mujeres que
residen en admbitos rurales, acercandolas
a acciones que les capaciten y cualifiquen
en competencias socio profesionales.

- Favorecer la continuidad y/o el acceso al
empleo de personas con dificultades de
conciliaciéon, a través de la implementacion
de medidas de apoyo a la contratacion.

ElPlandelgualdadde Oportunidades
de Acceso al Empleo dara cobertura
a un total de 15.600 personas y
contara conunadotacion econémica
de 27.313.247€.
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Lineas de actuacion

Todas las medidas que se detallan a
continuacidén, estdn disenadas teniendo
en cuenta la realidad de la poblacion
extremena, valorando en cada caso, para
su incorporacion a las mismas, medidas de
acceso en igualdad de condiciones.

Las medidasde igualdad de oportunidades
de acceso al empleo se estructuran en
torno a tres lineas de actuacion:

EJE TRANSVERSAL: Transversalidad vy
Sensibilizacion para la atencidon igualitaria.

~

MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

Pe

PARA UNA ATENCION IGUALITARIA

Pe

-

P1. TRANVERSALIDAD DE GENERO EN EL MERCADO DE TRABAJO EXTREMENO

ACCESO Y
MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO

-

Y EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DE EXTREMADURA

Pe

P2. FORMACION-SENSIBILIZACION A PROFESIONALES DE EMPLEO

>
a

Mejora de la empleabilidad.
Accesoy mantenimiento delempleo

Estas nuevas medidas que estan
destinadas al fomento de la igualdad de
oportunidades y la calidad en el acceso al
empleo, estan apoyadas por el sistema de
orientacion y prospeccion del SEXPE, que
incluye también mejoras y novedadesy en
las medidas complementarias (ANEXO I).

P3. Conectadas. Superando la brecha digital.
Programa de reduccién de la brecha digital de
género en el ambito rural.

P4. Apoyo para el acceso al empleo de mujeres de
los ambitos rural y urbano.

P5. Itinerarios personales e integrados de acciones
de orientacién, asesoramiento y formacién con
compromiso de contrataciéon e insercion para
mujeres victimas de violencia de género y otros
colectivos vulnerables.

P6. Entrena Empleo y Lanzaderas de Empleo para
Mujeres.

P7. Ayudas a la contratacion de personas o servicios
para la participacion de personas desempleadas en
Politicas Activas de Empleo.

P8. Ayudas a la contratacion por necesidades de la
produccion y su transformacién en indefinidos.

P9. Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento
de la actividad de las personas trabajadoras
auténomas en los supuestos de riesgo durante el
embarazo, maternidad, paternidad, adopciéon o
acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo
durante la lactancia natural.

P10. Ayudas para la contratacion de personas
desempleadas en régimen de interinidad para
sustituir a trabajadoras que disfruten del derecho
de excedencia o de reduccién de jornada laboral por
razones de cuidado de hijos o hijas o de personas
dependientes a su cargo.
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SISTEMA DE ORIENTACION Y
PROSPECCION
El desarrollo del Plan de Igualdad de

Oportunidades de Acceso las Politicas
Activas de Empleo se aborda desde
el modelo de orientacién laboral vy
prospeccién profesional que se aplica en
todos los programas y acciones que llevan
a cabo desde el SEXPE, modelo que sitdan
a las personas en busqueda activa de
empleo como protagonistas de su propio
proceso de insercién a través de nuevas
metodologias de atencién personalizada.

Para ello, el SEXPE cuenta con la Red
profesional de orientacién y prospeccion
del SEXPE formada por los 41 Centros
de Empleo reforzada por 96 técnicos y
técnicas de empleo derivados de los Planes
de Choque para el Empleo Joven y el Plan
Reincorpora-T para personas en situaciéon

de paro de larga duracién, fortalecen la
presencia del SEXPE en todo el territorio.
Este personal no sélo esta en los centros
de empleo sino también estan localizados
estratégicamente en 46 espacios
distintos de la regidn (Grupos de Accidon
Local, Centros Integrales de Desarrollo,
Universidad de Extremadura, algunos
ayuntamientos, Avante, Circular Lab,
Centros de Empleo y Servicios Centrales
de la Consejeria de Educaciény Empleo de
Mérida).

Este sistema implica reconocer que la
persona atendida es lo mas importante
del proceso de mejora de la empleabilidad
y que el principal objetivo es conseguir
reforzar su autoestima y la confianza en
el sistema, a través de la construccion de
un itinerario personalizado que tiene en el
plan de accién el puente de conexion con
el mercado laboral.

Parallegaraconseguir esta personalizacion
de los servicios con el objetivo de mejorar
la calidad en la atencion prestada y la
igualdad de acceso a las politicas, desde el
Servicio de Orientacién e Intermediacién,
en colaboracion con la Direccion Gerencia
y con las Jefaturas de Zona del SEXPE, se
esta elaborando un Manual de acogida a
instaurar en los centros de empleo para
mejorar la relacion del SEXPE con las
personas demandantes de empleo.

Con esta medida que se pretende las
personas que acudan a los centros de
empleo del SEXPE conozcan todos los
servicios que se les ofrece y a los que
tienen derecho, es una manera de tener
acceso a la cartera de servicios de manera
facil, intuitiva e inmediata.

Ademas, el SEXPE no puede permitir que
existan barreras en la informacién que
proporciona, por esoy siempre pensando
en el objetivo final del conocimiento y

ACOMPANAMIENTO, EVALUACION DE LA EMPLEABILIDAD
DE LAS COMPETENCIAS Y CREACION ITINERARIO

5 programas

4 programas

Meta

Punto de 9 9
partida COLECTIVOS EN PERSONA - Acompafamiento:
— SITUACION O RIESGO JOVEN

DE EXCLUSION

- Contratacion de personas con
discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo

Empres
CRIS!
- Colaborativo Rural

abilidad,
etencial y si es
necesario, nuevo itinerario

Programas Plan
Empleo Joven 2021-2022

compet

SOCIAL

as de insercion
rmacion

Mapa de Ruta de las Medidas de Igualdad de Acceso al Empleo
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aprovechamiento de los servicios que
ofrece, va a proporcionar la informacion
de sus servicios por diferentes canales
y de manera procedimentada, de tal
manera que llegue a todas las personas
perceptoras o potenciales perceptoras de
nuestros servicios.

Con este objetivo, se esta elaborando
una carpeta que contendra de manera
accesible, resumida \Y facilmente
inteligible, los servicios que se ofrecen
desde nuestra red territorial (gestiones
administrativas, asesoramiento para
el autoempleo y el emprendimiento,
asesoramiento en igualdad de género,
orientacion profesional, formacién para
el empleo, intermediacion de empleo..) y
los que se ofrecen a través de la app y los
servicios web del SEXPE.

Esta personalizacion se vera reflejada
en que los contenidos de esta carpeta
no seran genéricos, sino adaptados a
las peculiaridades de cada grupo de

demandantes diferentes (jovenes, PLD,
mujeres, mayores de 45 anos..) para
reflejar los servicios que se ofrezcan

especificamente a cada colectivo.

Esta medida apoya la igualdad de
oportunidades de acceso al empleo en
una doble vertiente:

- Porunlado, facilitar lainformacién a todas
las personas demandantes de empleo

de manera personal, con el objetivo de ser
una ayuda para que el acceso a los servicios
del SEXPE llegue por igual, sean cuales
sean las circunstancias de las personas.

-Por otro lado, el suministrar la
informacién en diferentes formatos
evita las consecuencias indeseadas

de la brecha digital y ayuda a que las
personasdemandantesdeempleoaccedan
a la informacién en el formato en el que les
sea mas comodo y a través de diferentes
vias (papel, ordenador, app, Tablet).
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Eje Transversal

Las medidas que se encuentran en este
eje tienen como objetivo el mejorar la
atenciona la ciudadania y conseguir tanto
por parte del personal técnico del SEXPE,
como por parte del empresariado de
Extremadura, una mayor sensibilizacion
que les acerque a una atencion de calidad
basadaenlanodiscriminacion de personas
por motivos de género, raza, sexo u otras
circunstancias sociales.

Estas medidas estan financianciadas por
el Plan de Recuperaciéon, Transformacion

\Y% Resiliencia, programa espanol
deinversiones publicas vy reformas
para losanos 2021 a 2023, del Fondo

de Recuperaciéon y Resiliencia Next
Generation EU, estd destinado a abordar
las consecuencias econdmicas y sociales
de la pandemia provocada por la COVID-19.
Dentro se encuentra el componente
23 que se relaciona directamente
con los principios de la igualdad de
oportunidades de acceso al mercado de
trabajo, las condiciones de trabajo justas
y la proteccioén e inclusién social incluidos
en el Pilar Europeo de Derechos Sociales.

Adquiere especial relevancia en este
componente la igualdad de género, que
constituye una prioridad transversal al
mismo, afectando a todas sus inversiones
y reformas, convirtiendo la integracién de
la dimension de género en un requisito
especifico para la consecucién de su reto
globalasicomo ponerenmarchalosnuevos
Centros de Orientacion, Emprendimiento
e Innovacioén para el Empleo: “COE" que
cuentan entres sus medidas y “definir e
implementar planes anuales de trabajo
de gestion del conocimiento e innovacion,
entre las que se encontrarian las medidas
aqui contempladas.
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P1
ANALISIS, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENT O
Y EVALUACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE
GENERO EN EL MERCADO DE TRABAJO
EXTREMENO EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO DE EXTREMADURA

MEDIDAS TRANSVERSALES
ASESORAMIENTO

E IMPLEMENTACION
DE PLANES DE IGUALDAD

P2
FORMACION-SENSIBILIZACION
A PROFESIONALES DE EMPLEO
PARA UNA ATENCION IGUALITARIA

Con esta linea de medidas se pretende asesorar al empresariado de la
region en materia de transversalidad y a formar a 400 profesionales
del SEXPE en atencioén igualitaria, con un presupuesto de 226.470 €.




P1. Analisis, implementacién, seguimiento y evaluacion de
la transversalidad de género en el mercado de trabajo extremeno
y en las politicas activas de empleo de Extremadura

El objetivo es integrar la transversalidad de género en el mercado
de trabajo de Extremadura, evaluando los principales sectores
productivos de la region y disenando y desarrollando actuaciones
de transversalidad de género en dicho mercado, asi como en las
Politicas Activas de Empleo del SEXPE.

Consta de varias fases: Diagndstico de los principales sectores
productivos y analisis de las PAEs del SEXPE, creacién de un grupo
de trabajo con los principales agentes y econdmicos y entidades
representativas del ambito de la igualdad para dar apoyo al
proyecto, seleccion de 10 empresas extremenas para su evaluaciéon e
implementacion de la transversalidad en las mismasy evaluacion. Se
crearan materiales que estaran adisposicién de todo elempresariado
extremeno para la autoevaluacidon e implementacion de planes de
transversalidad, asi como para las Politicas Activas de Empleo.

Forma parte del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
en el componente 23: nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo, se concede al SEXPE el
proyecto C23.12: Empleo Mujer y transversalidad de género en las
politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo. Acciones
para favorecer la transversalidad de género.

Directas: 10 empresas extremenas piloto para la implantacién del

BENEFICIARIAS Plan de transversalidad.
Indirectas: todas las personas usuarias del SEXPE y de sus Politicas

Activas de Empleo asi como el empresariado extremenfo
PERIODO DE
EJECUCION 2022-2023

Observatorio para la innovacion y la prospectiva del mercado de
trabajo en Extremadura del SEXPE. COE: Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafamiento e Innovacion en el empleo de
Extremadura.

PRESUPUESTO 176.470 €



BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

P2. Formacidén-Sensibilizacién al personal
del SEXPE para una atencion igualitaria

Plan de formacion especifico en atencion igualitaria para el
personal del SEXPE, incluido dentro del plan de accion del COE de
Extremadura, en materia de diversidad, para garantizar la igualdad
de tratoy la calidad en la atencidn a las personas usuarias del SEXPE
y en el disefio, gestion y desarrollo de Politicas Activa de Empleo.

Los ambitos en los que se formara en sensibilizacion seran:
Discapacidad y Salud Mental, personas LGTBI, igualdad de género,
victimas de violencide género, personas jévenes, personas migrantes
y refugiadas, de etnia gitana y otras minorias étnicas y para la
atencidn a personas ex reclusas, menores del sistema de proteccidén
y con medidas judiciales y menores no acompanados entre 16 y 18
afos.

Directas: personal del SEXPE.

Indirectas: todas las personas usuarias del SEXPE y de sus Politicas
Activas de Empleo

2022-2023

Observatorio para la innovacion y la Prospectiva del Mercado de
Trabajo en Extremadura del SEXPE. COE: Centro de Orientacidn,
Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacion en el empleo de
Extremadura.

50.000 €
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EJE 1: MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Loscambiossocialesy econdmicosque han
tenido lugar en las ultimas décadas, han
influido en las circunstancias personales
de la poblacion, especialmente en los
grupos mas desfavorecidos, afectando a
sus niveles de bienestar social y calidad
de vida y agravandose las diferencias
interpersonales.

Esto implica empoderar a quienes se
encuentran en situacion de desventaja,
significaofrecerigualdad deoportunidades
para gque todas las personasdisfruten desus
derechos, participen en la comunidad y en
la vida social, en linea con el pilar europeo
de derechos sociales.

Las diferencias existentes provocan una
consecuente desigualdad en el acceso
a oportunidades, como es el caso de las
mujeres, gue en muchos casos se dedican
al cuidado de personas dependientes a su
cargo y ven lastradas sus oportunidades
de formacion y empleo.

El acceso y la permanencia al empleo
permite, ademas de una estabilidad
econdmicay de seguridad, unaintegracion
social y proporciona independencia, mayor
integracion en la sociedad que repercute
en el aumento de la autoestima, factores
importantes en el equilibrio personal y
social de una persona, especialmente de
mujeres en situacion de vulnerabilidad,
para las que acceder a un empleo se hace
aun mas dificil.

Por este motivo, se ha creado una linea
de medidas para apoyar la promocion
de empleo femenino, atendiendo
especialmente a aquellas en situacion
devulnerabilidad como victimas de
violencia de género, paradas de larga
duracion o residentes en ambitos rurales.

El Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, programa espafnol de
inversiones publicas y reformas para
los anos 2021 a 2023 en el marco de los
objetivos generales del Mecanismo para la

wil® T

Recuperacion y Resiliencia (MRR), del
Fondo de Recuperacion y Resiliencia Next
Generation EU esta destinado a abordar
las consecuencias econdmicas y sociales
de la pandemia provocada por la COVID-19,
siendo su finalidad apoyar la inversion
y las reformas en los Estados Miembros
para lograr una recuperacion sostenible y
resiliente, al tiempo que se promueven las
prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.
Encuadrado dentro del mecanismo esta el
componente 23 (Nueva politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo), que constituye el
instrumento donde convergen las politicas
publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo y que se
relaciona directamente con los principios
de laigualdad de oportunidades de acceso
al mercado de trabajo, las condiciones de
trabajo justas y la proteccion e inclusion
social incluidos en el Pilar Europeo de
Derechos Sociales. Adquiere especial
relevancia en este componente la igualdad
de género, que constituye una prioridad
transversal al mismo, afectando a todas
sus inversiones y reformas, convirtiendo la
integracion de la dimension de género en
un requisito especifico para la consecucidon
de su reto global, mejorar las politicas
pUblicas de empleo para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo,
ofreciendo la oportunidad crear programas
para su consecucion.

Igualmente, el componente 19, “Plan
nacional de competencias digitales”,
integrado en la Agenda Digital de Espafa
2025, tiene como objetivo reforzar las
competencias digitales de la ciudadania
desde la educacion hasta la recualificacion
profesional de trabajadores, se pone el
énfasis en la igualdad de género y el
impulso de este tipo de formacién en
poblacionesrurales,donde |la brecha digital
se hace mas patente. Contribuyendo asi
a tres de los cuatro objetivos del MRR,
transformacion digital, cohesion territorial
e igualdad de género.

Los programas 3, 4 y 5 que siguen a
continuacidon se encuentran dentro de
esta financiacion.
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Las medidas que se llevaran a cabo en este
bloque seran:

MEDIDAS DE MEJORA

DE LA EMPLEABILIDAD

P3 P4
MEJORA DE LAS CAPACIDADES APOYO PARA EL ACCESO
DIGITALES PARA PERSONAS AL EMPLEO DE MUJERES

DE LOS AMBITOS RURAL
Y URBANO

DESEMPLEADAS PARA
IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO
Y EL DESARROLLO RURAL

Y REDUCIR LA BRECHA

DE GENERO

P6
LANZADERAS DE
EMPLEO PARA MUJERES

P5
FORMACION CON

COMPROMISO DE
CONTRATACION E INSERCION
PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y OTROS
COLECTIVOS VULNERABLES

Con esta linea de medidas se pretende atender en torno a 15.000
mujeres, con un presupuesto de 14.086.777€




P3. ConectadAs. Superando la brecha digital.
Programa de reduccion de la brecha
digital de género en el ambito rural.

ConectadAs es un programa que busca reducir la brecha digital de
géneroy el impulso de la mujer en entornos digitales, con el objetivo
de alcanzar un acceso igualitario a las oportunidades de formaciény
empleo, favoreciendo el empoderamiento femenino y su autonomia
en el mundo rural.

El objetivo es el de mejorar las competencias digitales para el dia a
dia, afrontando el uso de la tecnologia con autonomia, seguridad
y eficiencia, cualidades muy necesarias en todos los aspectos de

nuestra vida, especialmente en el empleo, aprendiendo conceptosy
desarrollando actitudes y habilidades digitales.

BENEFICIARIAS 12.000 mujeres desempleadas residentes en el mundo rural.

PERIODO DE 2022-2023
EJECUCION

Direccion General Formaciéon Profesional y Formacion Profesional
para el empleo.

Servicio de Formacion para el Empleo.

PRESUPUESTO 6.138.471,00 €



P4. Apoyo para el acceso al empleo de mujeres

BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

de los ambitos rural y urbano.

Esta medida se centra en la atencion personalizada a las mujeres de
areas rurales y urbanas participantes en itinerarios individualizados
gque combinen acciones de diferente naturaleza, tales como
orientacion laboral, asesoramiento, informaciéon, formacion,
adquisicion de competenciasy habilidades transversales, facilitacion
delainserciéon laboral y acompafamiento en el empleo,y tengan por
objeto su capacitaciéon e insercion laboral, fortaleciendo al tiempo la
igualdad efectiva y la no discriminacion en el acceso al empleo.

El programa se realizara a través de entidades colaboradoras vy,
al menos, 35% de las participantes deberan realizar un itinerario
individualizado orientado al desarrollo de competencias y empleo
verdes y otro 35% de las participantes deberan realizar un itinerario
individualizado orientado al desarrollo de competencias y empleos
digitales.

Ademas, el 20% de las mujeres participantes en estos itinerarios
individualizados han de lograr su insercion profesional, por cuenta

propia o ajena.

Especial atencion a la eliminacion de la brecha de género y al
impulso de la formacién en las zonas en declive demografico.

2.831 mujeres desempleadas del ambito rural y ambito urbano

2022-2023

Direccion General de Planificacion y Evaluacion de las Politicas
Activas de Empleo.

Servicio de Orientaciéon e Intermediacion.

7.259.539 €



P5. Itinerarios personales e integrados de acciones de orientacién,
asesoramiento y formacion con compromiso de contratacion e insercién
para mujeres victimas de violencia de género y otros colectivos vulnerables

BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

El objetivo de este programa es la integracidn social y laboral de
mujeres victimas de violencia de género o colectivos vulnerables a
través de su participacién en un itinerario personalizado:

- Atencion personalizada a las participantes en sus itinerarios
deinsercion sociolaboral, atravésde los servicios PUEDO, PROYECTO
Y ME FORMO.

- Intermediacién laboral, a través de la prospecciéon de
empresas y la adquisicion de compromisos de contrataciéon laboral
paraconseguirlainsercionlaboraldealmenos28delas participantes.
Los contratos de trabajoresultantesdel compromiso de contratacion,
podranformalizarse en el plazo de seis meses tras la finalizacion de
la actividad formativacorrespondiente desarrollada en el servicio
ME FORMO y deberan realizarse en unpuesto de trabajo adecuado
y relacionado con algunas de las ocupaciones de la especialidad
impartida, con caracter preferente.

Se celebrardn con una duracién minima de tres meses, tanto en
caso de jornada a tiempo completo como a tiempo parcial y en

el supuesto de contratos para la formacién y aprendizaje, por la
duracion que corresponda (de 12 0 6 meses).

28 mujeres victimas de violencia de género o colectivos vulnerables.

2022-2023

Direccion General Formacion Profesional y Formacion Profesional
para el empleo.

Servicio de Formacion para el Empleo.

568.767 €



P6. Entrena Empleo y Lanzaderas de Empleo para Mujeres

BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

EntrenaEmpleosecentraenfomentarlaempleabilidad paramujeres,
potenciando su busqueda activa de empleo y el entrenamiento de
competencias para la empleabilidad mediante una metodologia que
pone el foco en el equipo, la colaboracién y en el desarrollo personal.

Es un programa innovador para mejorar la empleabilidad de
mujeres (18-60 anos) que se encuentran en desempleo de larga
duracién tras la maternidad y la crianza de sus hijos/as; o dedicarse
al cuidado de familiares, generalmente ascendientes.

Lanzadera de Empleo de mujeres es un programa gratuito de
orientacion laboral para ayudar a personas en desempleo a reactivar
su buUsqueda de trabajo con nuevas técnicas, acordes al nuevo
mercado laboral, para lo que cuentan con el asesoramiento de un
técnico especializado.

Ambos programas buscan favorecer la insercidon por cuenta propia
0 ajena o la reinsercion en el sistema formativo oficial (educacién o
formacién para elempleo)’ de al menos entre un 35% de las personas
participantes.

100 mujeres, desde los 18 hasta los 60 anos:

Entrena Empleo:

Lanzaderas de Empleo de Mujeres: pertenecientes a colectivos
vulnerables (mujeres con discapacidad, inmigrantes, rurales) y/o

Victimas de Violencia de Género, inscritas en el Servicio Extremenio
PUblico de Empleo.

2 ediciones en 2022 y 2 en 2023, 4 meses de duracion cada edicion.

Direccion General de Planificaciony Evaluacion de la Politicas Activas
de Empleo.

Servicio de Orientacidon e Intermediacion.

120.000€
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EJE 2: ACCESO Y MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO

La incursion de la mujer en el mercado
laboral no vino con un reparto de los

cuidados igualitario, la jornada laboral se
sumo a la jornada de trabajo de cuidados
del hogar y de la familia sumando una
segunda
encontramos a

jornada y actualmente nos
muchas mujeres que
realizan incluso una tercera jornada,
dedicando parte de su tiempo a colaborar
con asociaciones y acciones sociales.

Este hecho, aunque ha ido evolucionando,
ha dificultado la compatibilizacion de
la vida familiar y laboral de las mujeres,
haciendo que en muchas ocasiones se
haga imposible acceder a un empleo o
mantener uno de calidad. De hecho, la

tasa de desempleo en Extremadura sigue

siendomaselevadaenmujeres,25°82%,que,
en hombres, 13 °58%, independientemente
del nivel de formacion y/o grupo de edad.

Las medidas que se llevaran a cabo en este
bloque seran:

P7

AYUDAS A LA CONTRATACI®

DE PERSONAS LA PARTICIPACION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS

EN POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

P9

AYUDAS DESTINADAS A
FACILITAR EL MANTENIMIENT
DE LA ACTIVIDAD DE L&
PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS EN LOS SUPUEST®
DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,
ADOPCION O ACOGIMIEND
PREADOPTIVO O PERMANENTE
O RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA MATERM

En la Ultima década hay una tendencia a
realizar las tareas de cuidado de manera
igualitaria, aunque la corresponsabilidad
sigue siendo una asignatura pendiente.
Por este motivo, tenemos que seguir
trabajando, fomentando e implicando a
cualquier persona independientemente
de su sexo.

Las dificultades de conciliacion vy
corresponsabilidad influyen directamente
en la economia familiar y la falta de
recursos para contratar a personas que
puedan ayudar en esta situacion.

En esta linea, se han modificado medidas
ya existentes y se ha incluido una
ayuda para favorecer la participacion
de personas desempleadas en Politicas
Activas de empleo, considerando que las
responsabilidades familiares no solo deben
conciliarse con el empleo sino con tiempo
dedicado al enriquecimiento personal y/o
mejora de las competencias paraaumentar
la empleabilidad.

P8

AYUDAS A LA CONTRATACI®

A LA CONTRATACION Y B
TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS
DE COLECTIVOS VULNERABLES

P10

AYUDAS PARA LA CONTRATACI®
DE PERSONAS DESEMPLEADAS
EN REGIMEN DE INTERINIDAD
PARA SUSTITUIR A TRABAJADORA
QUE DISFRUTEN DEL DERECHO
DE EXCEDENCIA O DE REDUCCION
DE JORNADA LABORAL POR
RAZONES DE CUIDADO DE HIJOS
O HIJAS ASi COMO DE PERSONAS
DEPENDIENTES A SU CARGO



P7. Ayudas a la contratacién de personas o servicios para facilitar
la participacion de personas desempleadas con responsabilidades
familiares a cargo en Politicas Activas de Empleo

BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

Ayudas que tienen por objeto promover la efectividad de los
derechos de conciliacion de personas en busqueda activa de empleo
mediante ayudas para la contratacion de personas o servicios para
fomentar la participacién facilitando la conciliacién de las

personas desempleadas que tengan menores a su cargo o personas
dependientes y quieran participar en un programa de Politicas
Activas de Empleo para mejorar su empleabilidad de al menos un
mes de duracion.

Personas desempleadas que tengan menores a su cargo o personas
dependientes y participen en una Politica Activas de Empleo que
conlleven mas de un mes de permanencia o 100 o mas horas.
Previsidén 200 personas beneficiarias.

Convocatoria anual.

Periodo de la ayuda en funcién de la PAE en la que participe la
persona en desempleo.

Direccion General de Calidad de Empleo. Servicio de Fomento del
Empleo.

2.000.000 €

wil® T »



P8. Ayudas a la contratacion por necesidades

de la produccién y su transformacién en indefinidos

BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

Ayudas que fomentan la contratacion de personas en riesgo de
exclusion social que pertenezcan a colectivos vulnerables. La
finalidad ultima es mejorar su integracién en el mercado laboral y el
mantenimiento de su empleo. Las contrataciones tendran apoyo del
personal de orientacion para personas trabajadoras y del personal
de la prospeccidon para empresas.

Personas refugiadas, inmigrantes, mujeres con dificultades sociales,
victimas de violencia de género, reclusas, sin hogar, con dificultades
econdmicas, minorias étnicas y comunidades marginadas,
drogodependientes, LGTBI+ y otras personas en situacién de
vulnerabilidad acreditadas por la entidad competente. Prevision de
100 participantes

Convocatoria anual.

Direccion General de Calidad de Empleo. Servicio de Fomento del
Empleo.

8.000.000 €



P9. Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad de
las personas trabajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante
el embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento
preadoptivo o permanente o riesgo durante la lactancia natural

BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

Se concederd unasubvencidén a las personas trabajadorasauténomas
que, por motivos de riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad, adopcidén o acogimiento y de riesgo durante la lactancia
natural, contraten a personas desempleadas que las sustituyan para
poder disfrutar de los correspondientes periodos de descanso.

Personas trabajadoras auténomas que, por causas anteriormente
citadas, tengan que ausentarse de su puesto de trabajo durante un
periodo de tiempo.

Previsidon 250 personas

Convocatoria anual. Periodo de ejecucion de la ayuda concedida en
funcion del riesgo.

Direccién General de Calidad de Empleo. Servicio de Fomento del
Empleo.

2.000.000 €



P10. Ayudas para la contrataciéon de personas desempleadas en régimen de
interinidad para sustituir a trabajadoras que disfruten del derecho de
excedencia o de reducciéon de jornada laboral por razones de cuidado

de hijos o hijas o de personas dependientes a su cargo

BENEFICIARIAS

PERIODO DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

Ayudas destinadas a fomentar la contrataciéon en régimen de
interinidad de personas desempleadas para sustituir a las personas
trabajadoras que disfruten del derecho de excedencia o de reduccion
de jornada laboral por razones de cuidado de hijos o hijas o de
personas dependientes a su cargo.

Personas trabajadoras que disfruten del derecho de excedencia o
que soliciten reduccion de jornada laboral por razones de cuidado
de hijos o hijas o de personas dependientes a su cargo.

Prevision de 100 personas

Convocatoria anual, periodo de ejecucion de la ayuda el tiempo de
la sustitucion por la excedencia o reduccion de jornada.l2 meses
maximo.

Direccion General de Calidad de Empleo. Servicio de Fomento del
Empleo.

1.000.000 €



Medidas complementarias complementan a estos 3 ejes que
conforman el Plan de Igualdad de

Desde el SEXPE, ya existen medidas que Oportunidad de Acceso al Empleo.
fomentan la igualdad de oportunidades y
la calidad en el acceso al empleo que

Estas otras medidas son:

Escuelas
profesionales Plan de
Crecemos: Duales de formacién

1auténomo Empleo de los centros

+ de Extremadura propios Formacion
Templeo profesional

Ayudasala para personas
innovacion desempleadas
metodolégica
en materia de empleo
Empresas Fomentode
de insercion contratacion

Escuelade . indefinida
Micronegocios CRISOL Coraborativo

Formacion Rural
Acciones A
) Formacion
Nuevos proyectos formativas con profesional
territoriales para compromiso de
S 4 para personas
el reequilibrioy contratacién para trabajadoras

A 4 COLECTIVOS
la equidad. Colectivos EN SITUACION personas desempleadas ocupadas

O RIESGO DE

EXCLUSION .
SOCIAL Plan de competencias

con discapacidad en RESTO digitales parala Lanzaderas de
enCEPASyaulas mercado ordinario PROGRAMAS empleabilidad de empleo
delegadas q DISCAPACIDAD CON Extremadura
Ce"g:sma'es COLECTIVOS
(CEE) PRIORITARIOS . : Economia
Adquiisicion del titulo Social
graduado en ESO
enaulasde
personas

Fomentode
Autoempleo

Emprende
Empleo
Universidad

Acciones de 5
orientaciény otras JOVENES

actuaciones

de PAE para Proyecto
: PEEEEEE Millenials
Transita Plus discapacidad €ontratacion

de personal

Programa
: Investiga
de apoyo Primera Orientacién c
. ala  experiencia  yadquisicion Oportunidad
sectores estratégicos mveit‘l’)sraclon profesional de
(Tecnodlogos) = op Ias competencias
administraciones gep“‘;’r'a“as Contratacion
Programa Innovacién publicas  personas jévenes enpracticas
Talento (16-18 anos) y su transformacion
./ (PIM) en indefinido
jovenes
Formacion en titulacion
emprendimiento : Economia Social
para jovienes Proyecto Piloto Joven
y experimental

Para mds informacion de cada uno de estos
programas en el ANEXO | se muestra una tabla

donde estdn hipervinculados cada uno de ellos.



Gobernanza, evaluacioén y seguimiento

El objetivo de la evaluacidn es conocer
el impacto individual de los servicios,
programas y Politicas Activas de Empleo de
la Junta de Extremadura para el acceso en
igualdad de oportunidades al empleo, de la
poblaciéon extremena.

La evaluacion de las politicas activas
constituye una fase clave para la toma de
decisiones al extraer conclusiones en lo
gue se refiere a las necesidades, resultados
e impactos de las medidas dependiendo
de su entorno econémico, el objetivo que
persiguen o el colectivo al que se dirigen.

La evaluacién como juicio de valor sobre
las intervenciones en el mercado laboral
contribuye al buen disefio de las Politicas
Activas de Empleo a través de:

- Verificar si responden a las necesidades del
mercado laboral.

- Mejorar la calidad de las medidas para
alcanzarlos objetivos oresultados esperados.

- Optimizar la asignacion de recursos (si se
realizan con un coste 6ptimo).

Estaevaluacidonanualcontendrdinformacion
relevante sobre los resultados de cada
medida individualizada.

Para ello abordaremos, la evaluacion a través
de indicadores que ayuden a observar,
cuantificar y sistematizar la informacién
vinculada a los resultados obtenidos,
combinando  técnicas cualitativas vy
cuantitativas.

Indicadores

- N.° de empresas que han implementado
actuaciones de transversalidad tras haber
sido asesoradas por la empresa contratada
por el SEXPE para implementar Ia
transversalidad de género.

- N.°de personas formadas en sensibilizacion
para la igualdad de oportunidades

- N.° de mujeres residentes en entornos
rurales que han mejorado sus competencias
digitales.

- N.° de personas que se han acogido al
programa de Ayudas a la contratacion de
personas o servicios para la participacion de
personas desempleadas en Politicas

Activas de Empleo.

- N.° de personas contratadas en riesgo de
exclusion que se han acogido a esta ayuda.

- N.° de personas que ha solicitado la ayuda
por riesgo de embarazo, maternidad,
paternidad.

- N.° de personas contratadas para sustituir a
trabajadoras que disfrutan su derecho
de excedencia.

- N.° de personas paradas de larga duracién
participantes en alguna de las medidas

de acceso de igualdad de oportunidades de
acceso al empleo.

Todos estos indicadores seran desagregados
porsexo,edad, nivelformativoyterritorialidad.

Comisiéon de seguimiento

Se constituira una comisidn mixta de
seguimiento, tripartita, formada por
representantes de la Junta de Extremadura:
Consejeria de Educaciony Empleoy el IMEX,
y los Agentes Sociales y Econdmicos. Esta
comisidon se reunira semestralmente para la
realizaciéon de un seguimiento continuo, asi
como sugerir vias de revision o modificacion
de las actuaciones.
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Presupuesto

ElServicioPuUblicodeEmpleodeExtremadura Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
en el periodo 2022-2023 destinara mas de 27 concretamente de la inversiéon 2, destinada
millones de euros a las medidasde Igualdad, al empleo femenino.

de estos, 14 millones de euros provienen del

EJES PROGRAMA FINANCIACION

P1. Transversalidad de género en el mercado
de trabajo extremefo y en las politicas activas
de empleo de Extremadura.

P2. Formacion-sensibilizacion a profesionales
de empleo para una atencién igualitaria.

P3. Conectadas. Superando la brecha digital.
Programa de reduccion de la brecha digital de género 6.138.471,00€
en el ambito rural.

P4. Apoyo para el acceso al empleo de mujeres
de los ambitos rural y urbano. 7.259.539€

P5. Itinerarios personales e integrados de acciones
de orientacion, asesoramiento y formacion con

compromiso de contratacion e insercién para mujeres 568.767€
victimas de violencia de género y otros colectivos

vulnerables.

P6. Entrena Empleo y Lanzaderas de 120.000€

Empleo para Mujeres

P7. Ayudas a la contrataciéon de personas o servicios para
la participacion de personas desempleadas en 2.000.000€
Politicas Activas de Empleo.

P8. Ayudas a la contratacién por necesidades de la
produccioén y su transformacion en indefinidos. 8.000.000€

P9. Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento

de la actividad de las personas trabajadoras auténomas

en los supuestos de riesgo durante el embarazo,

maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento 2.000.000€
preadoptivo o permanente o riesgo durante

la lactancia natural

P10. Ayudas para la contratacion de personas

desempleadas en régimen de interinidad para sustituir

a trabajadoras que disfruten del derecho de excedencia 1.000.000€
o de reduccioén de jornada laboral por razones de cuidado

de hijos o hijas o de personas dependientes a su cargo.

TOTAL 27.313.247€
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Anexo |. medidas complementarias

COLECTIVO PROGRAMAS

Innovacién y talento (PIT)

Contratacién en practicas y su transformacién en contratacion indefinida de
personas jovenes con titulacién

Contratacion de personal de apoyo a la investigacion: tecnélogos

Oriemplex-joven
Emprende-Empleo Universidad

Orientacién y adquisicién de competencias genéricas para personas jévenes
entre 16 y18 afios

Escuelas de Segunda Oportunidad

JOVENES Proyecto piloto y experimental de implantacidon de un sistema nacional de

insercion juvenil en Espaia

Transita plus
Economia Social Joven

Proyecto Millenials
Formacion en emprendimiento para jévenes en desempleo

Plan formativo en sectores tecnolégicos

Investigo
Primeras experiencias en administraciones publicas

Contratacién de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

Centros especiales de empleo (CEE)

Acciones de orientacidn y otras actuaciones de politicas activas de empleo para
DISCAPACIDAD personas con discapacidad

Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Colectivos vulnerables

COLECTIVOS EN Empresas de insercidon

SITUACION O B
RIESGO DE CRISOL-Formacién

EXCLUSION SOCIAL

Colaborativo Rural

Ayudas a la innovacién metodolégica en materia de empleo

Escuela de Micronegocio

PROGRAMAS CON Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura

ATENCION A . -

COLECTIVOS Economia Social

PRIORITARIOS Fomento del Autoempleo

Mui Acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas
a) Mujeres. trabajadoras desempleadas
c) Personas con Plan de competencias digitales para la Empleabilidad de Extremadura

discapacidad. Lanzaderas de Empleo

d) Personas Crecemos: Un auténomo un empleo
afectadas y victimas Fomento de la contratacién indefinida
del terrorismo y de la
violencia de género.

Formacién profesional para empleo dirigida prioritariamente a personas
desempleadas

e) Personas Formacién profesional para empleo dirigida prioritariamente a personas
desempleadas de ocupadas

larga duracién .. .
9 Plan de formacién de los centros propios

f) Personas mayores Adquisicién de competencias clave en centros de educacién de personas adultas
de 45 ainos (CEPAS) y aulas delegadas

Adquisicién de titulo de graduado en ESO en las aulas de educacién en personas
adultas (ESPA). Nivel 1



https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/pit-inovacion-talento/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/contratacion-practicasindefinido/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/contratacion-practicasindefinido/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/tecnologos-as/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/oriemplex-joven/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/emprende-empleo/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/p1-orientacion-y-adquisicion-de-competencias-genericas-para-jovenes-entre-16-18-anos/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/p1-orientacion-y-adquisicion-de-competencias-genericas-para-jovenes-entre-16-18-anos/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/emprende-empleo/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/escuela-segunda-oportunidad/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/insercion-juvenil/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/insercion-juvenil/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/emprende-empleo/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/caep-itaca/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/economia-social/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/proyecto-milenials/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/formacion-emprendimiento/
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/sectores-tecnologicos/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/programa_investigo
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_plan_recuperacion_experiencia_profesional_administraciones
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/insercion_discapacidad
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas_centros_especiales_empleo
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/insercion_discapacidad
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/subvenciones_orientacion_2021
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/subvenciones_orientacion_2021
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_proyectos_territoriales_reequilibrio_equidad_colectivos_vulnerables
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/exclusion_social_empresas_insercion
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/formacion_y_empleo_programa_crisol
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/formacion_y_empleo_programa_colaborativo_rural
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_innovacion_metodologica
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/escuela-micronegocio/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_innovacion_metodologica
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_innovacion_metodologica
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas_economia_social
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_innovacion_metodologica
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas_autoempleo
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_innovacion_metodologica
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/formacion_entidadesycentros_convocatorias_compromiso_contratacion
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/formacion_entidadesycentros_convocatorias_compromiso_contratacion
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/orientacion_orientacion_centros_de_empleo_plan_alfabetizacion_tecnologica
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_innovacion_metodologica
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/lanzaderas/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas_innovacion_metodologica
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas_un_autonomo_un_empleo
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/contratacion_indefinida_2022
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/formacion_entidadesycentros_convocatorias_desempleados
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/formacion_entidadesycentros_convocatorias_desempleados
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/formacion_entidades_y_centros_convocatorias_ocupados
https://www.empleajovenextremadura.es/proyecto/centros-propios/
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/proyecto_itaca_competencias_clave
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/proyecto_itaca_competencias_clave
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/proyecto_itaca_titulo_eso
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/proyecto_itaca_titulo_eso
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