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YREORTE Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacion Digital
RESOLUCION DE 8 DE MAYO DE 2026 DE LA DIRECTORA GENERAL DE
FORMACION PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
INSTRUCCIONES Y MODELOS NECESARIOS PARA LA ADECUADA EJECUCION DE

LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE OFERTA
PREFERENTE DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DEL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO DIRIGIDAS A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS, ASi COMO LA SOLICITUD DE PAGO Y
JUSTIFICACION ECONOMICA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A SU
FINANCIACION, CON CARGO A LA CONVOCATORIA DE 2026.

La Orden de 27 de marzo de 2023 (DOE n° 62, de 30 de marzo) regula la programacion, gestion y
control de la oferta de formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, estableciendo las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La disposicion adicional tercera de la citada Orden de 27 de marzo de 2023 establece que por la
persona titular de la Secretaria General del Servicio Extremeno Publico de Empleo se aprobaran la
Guia de Gestion Administrativa y la Guia de Gestion Econémica, que contengan las instrucciones y
modelos necesarios para la adecuada ejecucion, justificacion y control y seguimiento de las acciones
formativas incluidas en la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas regulada en dicha
orden, asi como las herramientas informaticas que sean necesarias para la gestion, control y
seguimiento de las acciones formativas, presentacion de solicitudes de participacion a las mismas y
solicitud de acceso y justificacion de las subvenciones destinadas a su financiacion.

Mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2025 del Secretario General del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (PD Resolucion de 14/09/2023 DOE n° 180, de 19/09/2023) se aprobd la
convocatoria de 2026 de subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas
incluidas en el programa de oferta preferente de formacion profesional para el empleo del Servicio
Extremeno Publico de Empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (DOE n° 10, de 16 de
enero de 2026).

La oferta preferente aprobada en la citada convocatoria de 2026 esta compuesta por acciones
formativas, a ejecutar en la modalidad virtual (teleformacion), conducentes a certificados profesionales
completos (Grado C), a certificados de competencia (Grado B), asi como acciones formativas
vinculadas a competencias clave.

En la ejecucion de las citadas acciones formativas son aplicables, con caracter general, las instrucciones
y modelos contenidos en la Guia de Gestion Administrativa de 2025, aprobada por Resolucién de 30
de enero de 2026 de esta Direccion General para la convocatoria de 2025, toda vez que dicha Guia ya
contenia las especificaciones necesarias para adecuarse a la normativa de aplicacion al Sistema de
Formacion Profesional, en particular a las disposiciones contenidas en el Real Decreto 659/2023, de
I8 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

Teniendo en cuenta lo anterior, en aras a garantizar la seguridad juridica de las entidades beneficiarias
de las subvenciones, generando un marco estable, predecible y claro respecto a las normas aplicables
en la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas, se considera oportuno mantener la
aplicacion de las instrucciones y modelos contenidos en la citada Guia de Gestion Administrativa de
2025, si bien introduciendo ex novo reglas especificas para la adecuada ejecucion de las acciones
formativas conducentes a certificados de competencia (Grado B), dado que dicha Guia no contenia
indicaciones sobre la gestion de las citadas acciones formativas.

En cuanto a las instrucciones referidas a la justificacion econémica, se considera oportuno aprobar una
Guia de Gestion Economica especifica para la convocatoria de 2026, dadas las particularidades que se
presentan por la ejecucion de las acciones formativas en la modalidad virtual (teleformacion).

Mediante Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n° 83, de 24 de mayo), se atribuye
la competencia en materia de empleo a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital,
a la que queda adscrita el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Con arreglo a lo previsto en el articulo | 1.1 b) de los Estatutos del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero, segln la redaccion dada por el Decreto
234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, dicha
competencia corresponde actualmente a la persona titular de la Direccién General de Formacion para
el Empleo.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Orden
de 27 de marzo de 2023, se emite la siguiente

RESOLUCION
PRIMERO. Objeto.

Se aprueban las instrucciones y modelos necesarios para la adecuada ejecucion de las acciones
formativas incluidas en el programa de oferta preferente de formacion profesional en el ambito laboral
del Servicio Extremeno Publico de Empleo dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, asi como
la solicitud de pago anticipado y justificacion econémica de las subvenciones destinadas a su
financiacion.

SEGUNDO. Ambito de aplicacién.

Las instrucciones y modelos a que hace mencion la presente resolucién se aplicaran a las acciones
formativas financiadas con cargo a la convocatoria de subvenciones de 2026, aprobada por Resolucion
de 19 de diciembre de 2025 del Secretario General del SEXPE (DOE n° 10, de 16 de enero de 2026).

TERCERO. Instrucciones y modelos aplicables a la ejecucion de las acciones formativas.

Las acciones formativas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente resolucion se ejecutaran de
acuerdo con las instrucciones y modelos contenidos en la Guia de Gestién Administrativa aprobada
por Resolucién de 30 de enero de 2026 de esta Direccién General para la convocatoria de 2025, con
las particularidades y ajustes especificos para la convocatoria de 2026 que se incluyen en la Adenda y
modelos que acompahan a esta resolucion.

CUARTO. Instrucciones y modelos aplicables para la solicitud de pago y justificacion
economica de las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas.

Las instrucciones y modelos para la solicitud de pago y la justificacion econdémica de las subvenciones
destinadas a financiar las acciones formativas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
resolucién son las contenidas en la Guia de Gestion Economica de 2026.

QUINTO. Publicacion.

La Guia de Gestion Administrativa, con la adenda y modelos que acompanan a la presente Resolucion,

y la Guia de Gestién Econémica se publicaran en la web del Servicio Extremefio Piblico de Empleo, en

la siguiente direccién electroénica:
https://sexpeemplea.juntaex.es/formacion_documentacion_anexos_gestion_cursos_desempleados

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremeno Publico de Empleo, podra interponerse recurso de alzada ante el Secretario
General del Servicio Extremefno Publico de Empleo, por delegacion del Consejero de Economia,
Empleo y Transformacion Digital (Resolucion de |3 de septiembre de 2023 DOE n° 180, de 19 de
septiembre), en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime oportuno, conforme a lo previsto en el articulo 88.3 de la referida Ley 39/2015, de | de octubre.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
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Y DEPORTES
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

ANEXO

ADENDA A LA GUIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE 2025, APROBADA POR
RESOLUCION DE 30 DE ENERO DE 2026 DE LA DIRECTORA GENERAL DE
FORMACION PARA EL EMPLEO.

I.- FORMACION COMPLEMENTARIA.

Todas las acciones formativas, tanto Grados C, como Grados B y Competencias Clave, aprobadas en esta
convocatoria impartiran, como formacion complementaria, el médulo FCOI24 “Seguridad y Civismo en
el Entorno Digital. Nivel Basico”, de 40 horas de duracion.

2.- EJECUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A CERTIFICADOS
DE COMPETENCIA (GRADO B).

La ejecucion de las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificado de competencia (Grado
B) se realizara segin lo indicado en la Guia de Gestién Administrativa de 2025, aprobada mediante
Resolucion de 30 de enero de 2026 de la Directora General de Formacién para el Empleo, con las
particularidades y ajustes especificos indicados a continuacién que afectan a los siguientes apartados de la
Guia.

5.4. REQUISITOS DE ACCESO FORMATIVOS Y/O PROFESIONALES

Para el acceso a las diferentes ofertas de Grado B, independientemente del nivel, no se exigen requisitos
académicos ni profesionales.

No obstante, el alumnado, para acceder a una oferta formativa de Grado B, debe poseer las habilidades
que le permitan seguir con aprovechamiento la formacion. En concreto, debe poseer habilidades
comunicativas en lengua castellana y habilidades personales y sociales basicas. Esta comprobacion debera
realizarse de manera previa a cada oferta formativa.

No obstante, lo anterior, esta comprobacion solo sera necesaria cuando la persona solicitante no reiina

los requisitos de acceso establecidos para el mismo nivel correspondiente a la formacién en los Grados
C.

5.5.1. CRITERIOS DE SELECCION

Tendran prioridad en la seleccion los solicitantes desempleados e inscritos como demandantes de empleo,
sobre los ocupados.

5.5.2. BAREMACION DE SOLICITUDES

La fecha de referencia para establecer la situacion de los solicitantes en la baremacion sera el dia siguiente
a la finalizacion del plazo de inscripcion; es decir, la baremacion se realizara con la situacién de todos los
solicitantes en esa fecha de referencia.

e AMBITO TERRITORIAL -MAXIMO 3 PUNTOS

Solo se podra puntuar por uno de los tres apartados siguientes:

»> 3 puntos: datos de la localidad del certificado de empadronamiento y de la tarjeta de demanda
de empleo coincidente con la localidad donde se va a impartir el curso.

» 2 puntos: datos de la localidad del certificado de empadronamiento coincidente con el ambito
territorial del Centro de Empleo donde se va a impartir el curso.

»> | punto: datos de la localidad del certificado de empadronamiento coincidente con el ambito
territorial de las Gerencias de Zona (Caceres o Badajoz).
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En caso de disparidad entre la localidad del certificado de empadronamiento y la que figura en la tarjeta
de demanda para baremar la coincidencia con el ambito territorial de la localidad del curso, tendra
prioridad la localidad senalada en el certificado de empadronamiento.

e REQUISITOS FORMATIVOS. MAXIMO 3 PUNTOS

En las especialidades programadas como Grados B, se otorgaran los siguientes puntos, teniendo en cuenta
el nivel maximo educativo que posea el solicitante:

e Estar en posesion de titulos inferiores al Graduado en ESO: Estudios primarios, certificado de
escolaridad, EGB: 3 puntos

e Cumplir cualquiera de los requisitos exigidos para acceder a un Certificado Profesional de nivel
2: 2 puntos

e Cumplir cualquiera de los requisitos exigidos para acceder a un Certificado Profesional de nivel
3:1 punto

e Titulacion universitaria de Licenciatura, Diplomatura o Grado: 0 puntos

\ « FORMACION. MAXIMO | PUNTO |

Cursos relacionados con la especialidad a impartir: 0,10 puntos / mes o 100 horas de curso.

| o EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 3 PUNTOS |

Experiencia profesional relacionada con el curso: 0,3 puntos por cada mes a jornada completa hasta un
maximo de 3 puntos.
| e DESEMPLEADOS. COLECTIVOS. MAXIMO 8 PUNTOS |

De acuerdo con el punto decimoséptimo, de la Resolucion de 27 de junio de 2025, tendran
prioridad las personas trabajadoras desempleadas pertenecientes a los siguientes grupos:

® Mujeres: | punto

e Personas con discapacidad: | punto

® Jovenes (solo se podrd baremar en uno de los siguientes supuestos):

- Entre 16 y 29 anos: | punto.
- Entre 16 y 29 afos, inscritos como beneficiario en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil: 2 puntos.

® Mayores de 45 anos: | punto.

e Victimas de violencia de género': | punto.
e Victima de Terrorismo :1 punto.
e Personas en riesgo de exclusion social: | punto

® Desempleados de larga duracion3: | punto

e Personas incluidas en ERTE: | punto.

! Se acreditara con informe de los Agentes de lgualdad, de los Servicios Sociales del Ayuntamiento o cualquier otro
documento suficientemente justificativo en vigor

2 Se acreditara con informe de los Agentes de Igualdad o de los Servicios Sociales de los Ayuntamientos

3 Se entendera como tal aquella persona que haya tenido la demanda en alta durante, al menos, doce de los Gltimos
dieciocho meses
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Nota: Podran determinarse como no prioritarios/as para el acceso a las acciones formativas aquellos/as
alumnos/as que hayan abandonado injustificadamente acciones formativas de convocatorias o
programaciones anteriores (art. 20.5 Orden de 27 de marzo de 2023).

e ENTREVISTA. MAXIMO 3 PUNTOS

Se podra, a criterio de los/as Técnicos/as de formacién, llevar a cabo la celebracion de una
entrevista valorable con un maximo de tres puntos al objeto de determinar la idoneidad de
los/as candidatos/as, asi como la homogeneidad del grupo. En caso de decidirse la misma, esta
se podra efectuar de los siguientes modos:

1) Entrevista a la totalidad de los aspirantes.
2) Entrevista a aquellos aspirantes que hayan obtenido una mayor puntuacién en una seleccion
previa.4

En caso de igual puntuacién final, se tendrd en cuenta, como criterio de desempate, la mayor antigiiedad
en la tarjeta de demanda.

7. ACTUACIONES ANTES DEL INICIO DEL CURSO

Puesto que los Grados B no incorporan fase de formacion en empresa, el centro de formacién debera
aportar el modelo de “Comunicacion de inicio” que no menciona la figura de los tutores que se encuentra
entre los anexos de la guia aprobada el 30 de enero de 2026.

Respecto al modelo de programacion general, debe tenerse en cuenta que no deben cumplimentarse los
campos referidos a la fase de formacion en empresa ni a los tutores y que el modulo de formacion
complementaria, FCOI24, se impartira siempre después de la formacion propia del Grado B.

8.1. RENUNCIAS, ABANDONOS E INCORPORACIONES EN EL INICIO

Incorporacién de alumnos: Podran incorporarse hasta el 5° dia lectivo o 25% de la duracién del médulo
del Grado B.

11. FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

La oferta formativa conducente a la obtencion de un Grado B no lleva aparejada la realizacién de formacion
en empresa u organismo equiparado.

Si un alumno en esta convocatoria cursa el ultimo de los Grados B de un Grado C, podra obtener el
Grado C siempre que exista exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado,
segln el apartado | 1.4 de la guia de gestion, sin que sean de aplicacion los plazos establecidos en el mismo.

12. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA Y EVALUACION

En los grados B programados, se llevara a cabo una evaluacion continua con objeto de comprobar la
adquisicion de las competencias profesionales y resultados de aprendizaje (art. 63.1 del RD659/2023). A
la finalizacion del Grado B, se realizara una prueba de evaluacion final.

4 A modo de ejemplo, en un curso con 100 candidatos, se puede llevar a cabo la evaluacién de aquellos conforme a los anteriores
criterios, de forma que se determine que solo pasaran a la fase de entrevista los primeros 20 o 30 seleccionados, siendo solo a estos
a los que se les podra afiadir la puntuacion correspondiente a la fase de entrevista con objeto de formar un grupo homogéneo, asi
como determinando la mayor o menor adecuacion al curso en funcion del perfil que tenga aquel
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La evaluacion final atendera a la globalidad de médulo profesional.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacién final del médulo profesional el alumno o alumna debera
justificar una asistencia de, al menos, el 75 por ciento de las horas totales del mismo en la modalidad
presencial o un 75 por ciento de las actividades de aprendizaje en la modalidad virtual realizadas y
superadas en, al menos, el 70 por ciento, con independencia de las horas de conexion (art. 63.2 del
RD659/2023).

La formacion tendra una calificacidon numérica, entre uno y diez, sin decimales, y quedara reflejado como
“superado” o “no superado” junto a la citada calificacion numérica. Se consideraran positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos (art. 63.3 del RD659/2023).

El profesorado, personal formador y experto reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por la
persona en formacién en los distintos instrumentos de evaluacién aplicados (art. 63.4 del RD659/2023).

En concreto, se elaborara el acta final de Grado B y la certificacion académica de Grado B de todos los
alumnos, que figuran como anexos de esta adenda. Esta documentacién debera ser presentada al SEXPE
en el plazo de dos meses siguientes a la finalizacion de la accion formativa.

3.- NUEVO MODULO DE FORMACION COMPLEMENTARIA.

Todas las acciones formativas, tanto Grados C, como Grados B y Competencias Clave, aprobadas en esta
convocatoria impartiran, como formacion complementaria, el médulo FCOI24 “Seguridad y Civismo en
el Entorno Digital. Nivel Basico”, de 40 horas de formacion.

Para su imparticion en la modalidad de teleformacién, se programaran dos horas de tutoria presencial.
Las prescripciones de formadores y tutores, segliin su programa formativo, son las siguientes:

Acreditacion requerida: Debera cumplir como minimo con alguno de los siguientes requisitos:

- Licenciado o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes en el ambito educativo o
TIC.

- Diplomado o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes en el ambito educativo o
TIC.

- Técnico o Técnico Superior de la familia profesional Informatica y Comunicaciones o Servicios
Socioculturales y a la comunidad.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional Informatica y Comunicaciones o
Servicios Socioculturales y a la comunidad.

- Acreditacién o formacién en competencias digitales avanzadas

Competencia docente: cumplir como minimo con alguno de los siguientes requisitos:

-Experiencia docente acreditable de al menos 60 horas en modalidad presencial o e-learning en los ultimos
dos afos impartiendo formacion relacionada con competencias digitales.

- Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional

- Master Universitario de Formador de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.
No se requiere experiencia profesional.

Modalidad de teleformacién: Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente,
los tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
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ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO B

Fechas de la accion formativa:

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: (Codigo y denominacién)

CENTRO DE FORMACION: (Cédigo y Denominacion)
Direccidn Localidad Cddigo Postal
Provincia

RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

1
Ne DE CALIFICACION

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE/PASAPORTE

01
02
03
04

05
06
07
08
09

10
11

12

13
14

15

1Superado/No superado-calificacién numérica sin decimales.

Evaluacion final:___de de 20 .
Esta acta comprende un total de........................alumnos y alumnas finalizando en........ccccecevvrvrenee
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Servicio Extremeiio Y DEPORTES

Pablico de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

OBSERVACIONES:

CERTIFICADO DE COMPETENCIA (Cdédigo, denominacion y horas)
Profesor/a/Formador/a Experto/a? Ve Be Director/a
Fdo.: Fdo.:

2 Repliquese por cuantos profesores/as/formadores/as/expertos/as estén presentes en esta accion formativa.

INSCRIPCION DESCRIPCION
S-Calificacion numérica (sin decimales) Superado
NS No Superado
8
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Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

(> SEXPE  JEC W UNTA D EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

CERTIFICACION ACADEMICA DE GRADO B (CERTIFICADO DE COMPETENCIA PROFESIONAL)

Certificacion de la actividad formativa

(Codigo) (denominacién)

Don/Dofia

director/a del centro del Sistema de Formacion Profesional

con cédigo de centro y direccién

CERTIFICA:

Que Don/Dofia

con NIF/NIE , segun consta en el Acta de Evaluacion Final, ha superado el siguiente

moddulo profesional (Codigo, denominacién, nivel y horas),

entre el (fecha de inicio) y el (fecha final), obteniendo las siguientes calificaciones:

MODULO PROFESIONAL B
CALIFICACION?

Caédigo Denominacién Horas

1Superado-calificacion numérica sin decimales

En , @ de de Ve B2 Servicio Extremefio Publico de Empleo

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.: Maria Teresa Reyes Murillo

Fdo.: Jefe de Servicio de Formacion para el Empleo
INSCRIPCION DESCRIPCION
S-Calificaciéon numérica (sin decimales) Superado
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