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RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL 

EMPLEO POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN DE 30 DE ENERO DE 

2026 DE LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO POR 

LA QUE SE APRUEBAN LA GUÍA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y LA GUÍA 

DE GESTIÓN ECONÓMICA, QUE CONTIENEN LAS INSTRUCCIONES Y 

MODELOS NECESARIOS PARA LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS 

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS 

DESEMPLEADAS, INCLUIDAS EN LA OFERTA FORMATIVA DEL SERVICIO 

EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO, ASÍ COMO LA SOLICITUD DE PAGO 

ANTICIPADO Y JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA DE LAS SUBVENCIONES 

DESTINADAS A SU FINANCIACIÓN, CON CARGO A LA CONVOCATORIA DE 

2025 SOBRE LOS CRITERIOS VINCULANTES PARA LA SELECCIÓN DE 

PERSONAL DOCENTE EN EL MÓDULO COMPLEMENTARIO FCOI01 

(ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA) 

 

Primero. Objeto 

La presente Resolución tiene por objeto establecer, con carácter vinculante, los 

criterios aplicables a la selección del personal docente para la impartición del 

módulo formativo FCOI01 “Alfabetización informática”, en el marco de las 

acciones formativas dirigidas a personas desempleadas en la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. 

Segundo. Fundamento normativo 

La presente Resolución se dicta al amparo de lo dispuesto en: 

- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de 

Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral. 

- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015. 

- La normativa autonómica de desarrollo en materia de formación profesional para 

el empleo en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
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En aplicación de dicha normativa, y de acuerdo con los principios de eficacia, 

proporcionalidad y adecuación a la realidad del mercado de trabajo, se establecen 

los presentes criterios. 

Tercero. Naturaleza del módulo 

El módulo FCOI01 tiene carácter complementario, transversal y de nivel básico, 

con una duración reducida, destinado a la adquisición de competencias digitales 

elementales. En consecuencia, no le serán de aplicación, en su integridad, los 

requisitos exigidos para especialidades formativas conducentes a certificados de 

profesionalidad. 

Cuarto. Carácter obligatorio de los criterios 

Los criterios establecidos en la presente Resolución serán de aplicación 

obligatoria para las entidades beneficiarias y/o ejecutoras, así como para los 

órganos de seguimiento, control y verificación, no pudiendo exigirse requisitos 

adicionales distintos de los aquí previstos. 

Quinto. Requisitos del personal docente 

A efectos de la impartición del módulo FCOI01, se considerará que el personal 

docente reúne los requisitos exigibles cuando cumpla las siguientes condiciones: 

1. Competencia técnica 

Se considerará acreditada mediante el dominio de las competencias digitales 

básicas relacionadas con el uso de sistemas operativos, aplicaciones ofimáticas 

básicas, navegación por internet y correo electrónico. 

No será exigible titulación académica específica en el ámbito de la informática. 

2. Experiencia 

Se considerará suficiente la experiencia práctica en el uso habitual de 

herramientas digitales básicas, con independencia de su carácter formal o 

informal. 

3. Competencia docente 

Se considerará acreditada mediante experiencia en la impartición de formación, 

talleres o actividades de carácter educativo o formativo, sin que resulte exigible 
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estar en posesión del certificado de profesionalidad de docencia de la formación 

profesional para el empleo ni titulaciones equivalentes. 

No obstante, se admitirá el certificado de habilitación si algún docente no cuenta 

con experiencia docente. 

 

Sexto. Documentación para la acreditación 

A efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos, las entidades 

deberán recabar y conservar en el expediente formativo exclusivamente alguno 

de los siguientes documentos: 

1. Currículum vitae del docente firmado. 

2. Declaración responsable del docente. 

3. Informe de idoneidad de la entidad formativa. 

4. Evidencias documentales complementarias, de carácter no obligatorio. 

En ningún caso podrá exigirse la aportación de titulaciones específicas, 

certificados de profesionalidad de docencia ni acreditaciones formales adicionales 

distintas de las aquí previstas. 

Séptimo. Criterio de idoneidad 

Se considerará idóneo el personal docente que acredite conocimientos suficientes 

en alfabetización digital y capacidad para su transmisión. 

Octavo. Prohibición de denegación por requisitos formales 

No podrá denegarse la participación de personal docente ni la validación de la 

acción formativa por el incumplimiento de requisitos formales no contemplados en 

esta Resolución 

La presente Resolución será de aplicación directa desde la fecha de su firma y 

durante toda la vigencia de las convocatorias en curso y futuras en las que se 

incluya el módulo FCOI01. 

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
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