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NOTA INFORMATIVA SOBRE LA JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS 
A PERSONAS DESEMPLEADAS INCLUIDAS EN LA OFERTA FORMATIVA DEL SEXPE. CONVOCATORIA 2025. 

Mediante Resolución de 30 de enero de 2026  de la Directora General de Formación para el Empleo 
se aprueban la Guía de Gestión Administrativa y la Guía de Gestión Económica, que contienen las 
instrucciones y modelos necesarios para la adecuada ejecución de las acciones formativas dirigidas a 
personas trabajadoras desempleadas incluidas en la oferta formativa del Servicio Extremeño Público de 
Empleo, así como la solicitud de pago anticipado y justificación económica de las subvenciones destinadas 
a su financiación, con cargo a la convocatoria de 2025. 

Las instrucciones y modelos incluidos en las citadas Guías se aplicarán a las acciones formativas 
subvencionadas con cargo a las siguientes convocatorias: 
 

❖ Convocatoria 2025 de subvenciones destinadas a financiar la realización de acciones formativas 
incluidas en el programa de oferta preferente de formación profesional para el empleo del 
Servicio Extremeño Público de Empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas 
(Resolución de 27 de junio de 2025 del Secretario General del SEXPE DOE nº 134, de 14 de julio). 
 

❖ Convocatoria 2025 de subvenciones destinadas a financiar la realización de acciones formativas 
con compromiso de contratación dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura (Resolución de 10 de septiembre de 2025 del 
Secretario General del SEXPE DOE nº 190, de 2 de octubre).  

A continuación, se señalan las novedades incluidas en la Guía de Gestión Económica para esta 
convocatoria de 2025 y se recuerdan alguno de los aspectos relevantes en la justificación de las 
subvenciones: 

1.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

En las acciones formativas que se financian con cargo a dichas convocatorias, se exigirá la impartición 
de la siguiente formación de carácter complementario:  

• En todas las acciones formativas: 10 horas de la especialidad FCOI01 Alfabetización informática: 
internet. 

• En las acciones formativas vinculadas a certificados profesionales: 30 horas de la especialidad 
FC0S02 Básico de prevención de riesgos laborales. 

 

2.- DETERMINACIÓN DE LA CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN 

En estas convocatorias, se establecen dos módulos económicos para determinar la cuantía de la 
subvención: 

- El importe asignado para las horas de formación en el centro de formación, que se corresponde 
con el módulo económico establecido para la especialidad formativa, según se indica en el Anexo 
II de la Resolución de 27 de junio de 2025 (oferta preferente) y Anexo I Resolución de 10 de 
septiembre de 2025 (acciones formativas con compromiso de contratación). 

- El importe asignado para las horas de formación en empresa, que se establece en 3 € para todas 
las especialidades formativas. 

A efectos de determinar dicha cuantía, el módulo económico aplicable a las horas de formación 
complementaria será el mismo que el que se aplica las horas de formación en el centro de formación.  

 

En el siguiente cuadro se resume cómo se determina la cuantía de la subvención: 
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programados/as 

(15) 

Módulo económico: 
- Importe horas centro formación 
- Importe horas formación empresa 

C
O

N
C

ES
IÓ

N
 

SU
B

V
EN

C
IÓ

N
 

(A
N

TE
S 

IN
IC

IO
 

A
C

C
IÓ

N
 

FO
R

M
A

TI
V

A
) 

 a 

IN
IC

IO
 

A
C

C
IÓ

N
 

FO
R

M
A

TI
V

A
 

ANTICIPO DE LA SUBVENCIÓN 
(50% SUBVENCIÓN CONCEDIDA) 
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Nº horas 
impartidas 

acción 
formativa 

Nº alumnos/as que se 
considera que finaliza la 
acción formativa: 

-  Nº alumnos/as acción 
formativa completa 

-  Horas alumnos 
modulares 

IMPORTE 
MÁXIMO A 
LIQUIDAR 

No impartir formación 
espacios 

acreditados/inscritos 

Incumplimiento fase 
formación 

empresa/prácticas  

Incumplimiento 
compromiso 
contratación  

CUANTÍA 
FINAL 

SUBVENCIÓN 

Importe anticipo 
recibido 

Importe pendiente recibir, 
por incumplimiento 

obligación estar corriente 
Administraciones 

(*) El IMPORTE DE LA SUBVENCIÓN NO PODRÁ SUPERAR EL COSTE DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE 

(art. 49.3 Orden de 27 de marzo de 2023) 

En el caso de que el importe TOTAL COSTES ACCIÓN FORMATIVA sea inferior a 

la CUANTÍA DEFINITIVA DE LA SUBVENCIÓN, procederá la minoración del 

exceso de subvención, fijándose la CUANTÍA FINAL DE LA SUBVENCIÓN en la 

menor de las dos cantidades anteriores. 

 

 

(*
) 

LA MENOR DE 
LAS DOS 
CANTIDADES 

TOTAL COSTES ACCIÓN 
FORMATIVA 

CUANTÍA DEFINITIVA 
SUBVENCIÓN 

Módulo económico: 
- Importe horas centro formación. 
- Importe horas formación empresa 
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3.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA DETERMINACIÓN DE LA CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN 
 
a) Horas acción formativa/horas impartidas de la acción formativa. 

La CUANTÍA MÁXIMA DE LA SUBVENCIÓN (subvención inicial) resulta del producto: 

Nº horas acción formativa x número de alumnos/as programados/as x módulo económico específico 

Las horas de la acción formativa: vienen establecidas en la ficha técnica, según se trate de acciones 
formativas incluidas en la oferta de Grado C, vinculadas a certificados profesionales, o especialidades 
formativas no conducentes a certificados profesionales. 

En el caso de acciones formativas incluidas en la oferta de Grado C, conducentes a certificados 
profesionales, el módulo de prácticas profesionales no laborales que formaba parte de la extinta 
ordenación de los certificados de profesionalidad, ha sido suprimido por la fase de formación en empresa, 
lo que conlleva que la duración del citado módulo se ha distribuido proporcionalmente al número de horas 
entre el resto de los módulos profesionales que conforman el certificado profesional, manteniendo la 
duración total de la acción formativa. 

De acuerdo con lo anterior, las citadas acciones formativas incluirán las horas de formación en centro 
de formación y las horas de formación en empresa, según la distribución que se establece en la 
convocatoria de 2025 

Ejemplo: 

Especialidad: ADGD0308 Actividades de Gestión Administrativa  

-  Horas certificado profesional: 880 horas 
-  Horas formación en centro de formación: 660 horas 
-  Horas de formación en empresa: 220 horas 
-  Horas de formación complementaria: 40 horas 
-  Total horas acción formativa: 920 horas (880 horas + 40 horas) 

 

• Módulo económico Horas formación en centro de formación: 5,85 € 

• Módulo económico Horas formación en empresa: 3€ 

Cuantía máxima subvención: 71.325 € 

- 700 (660 + 40) x 15 x 5,85 =  61.425 € 
- 220 x 15 x 3 € =      9.900 € 

TOTAL:                 71.325 € 

Las horas impartidas: En las acciones formativas incluidas en la oferta de Grado C, conducentes a 
certificados profesionales, en el caso se produzca la exención de uno o varios bloques formativos o de 
algún módulo profesional de todos/as los/as alumnos/as de la acción formativa, se tendrán en cuenta las 
horas impartidas para calcular el IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR (no se computarán las horas de los 
bloques formativos o módulos exentos).  

De igual manera, se computará el número efectivo de horas impartidas, cuando el/la técnico/a de 
seguimiento informe sobre la falta de impartición por parte de la entidad de algún contenido formativo de 
la acción formativa subvencionada. Este criterio se aplicará también a las acciones formativas no 
conducentes a certificados profesionales. 
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b) IMPORTE MÁXIMO A LA LIQUIDAR. 
 

El IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR se calculará, una vez ejecutada la acción formativa, teniendo en 
cuenta los/as alumnos/as que se considera que finalizan la acción formativa (alumnos/as 
financiables), de la siguiente forma 
 

1º Se calcula el importe correspondiente a los/as ALUMNOS/AS QUE ASISTEN A LA ACCIÓN 

FORMATIVA COMPLETA: 

➢ El citado importe se obtendrá a partir del producto del número de horas impartidas en la 
acción formativa, por el número de alumnos/as que se considera que la finalizan 
(alumnos/as financiables) y por el importe del módulo económico específico 
correspondiente a la especialidad formativa. 

 
2º En el caso de acciones formativas incluidas en la oferta de Grado C, conducentes a certificados 

profesionales, además, se calcula, en su caso, el importe correspondiente a los/as ALUMNOS/AS QUE 

ASISTEN A UNO O VARIOS MÓDULOS PROFESIONALES: 

➢ El citado importe se obtendrá a partir del producto del número total de horas de los módulos 
realizados por los/as alumnos/as multiplicado por el importe del módulo económico 
específico. 

 
3º El resultado obtenido de la suma de los dos cálculos anteriores es el   IMPORTE TOTAL MÁXIMO 
A LIQUIDAR 

 
IMPORTANTE: Para la determinación de IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR se aplicarán (a la especialidad 
o al módulo o módulos profesionales realizados) los módulos económicos correspondientes a las horas de 
formación en centro de formación y horas de formación en empresa, del mismo modo que se obtuvo la 
cuantía de la subvención inicial (cuantía máxima de la subvención). 
 

Ejemplo:  
Acción formativa: ADGD0308 Actividades de Gestión Administrativa 

-  Horas certificado profesional: 880 horas 

-  Horas formación en centro de formación: 660 horas 

-  Horas de formación en empresa: 220 horas 

-  Horas de formación complementaria: 40 horas 

-  Total horas acción formativa: 920 horas (880 horas + 40 horas) 
 

• Módulo económico Horas formación en centro de formación: 5,85 € 

• Módulo económico Horas formación en empresa: 3 € 
 

❖ ALUMNOS FINALIZADOS:  

- 12 alumnos/as para acción formativa completa:  
o 700 horas x 12 x 5,85 € =  49.140 € 
o 220 horas x 12 x 3 € =     7.920 € 

TOTAL:    57.060 € 

- 3 alumnos/as modulares que realizan un total de 600 horas (*), de las cuales 450 en centros 
de formación y 150 horas en empresa. 

o 450 horas x 5,85 € =   2.632,50 € 
o 150 horas x 3 € =      450 € 

TOTAL:    3.082,50 € 

❖ IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR: 57.060 € + 3.082,50 € = 60.142,50 € 
 

(*) El número total de horas impartidas modulares es el que se indica en el apartado IV del Anexo IV 
Memoria de actuación, distinguiendo las horas en centro de formación (CF) y en empresa (FE). 
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c) Penalizaciones. 

La CUANTÍA DEFINITIVA DE LA SUBVENCIÓN se obtiene aplicando, en su caso, las penalizaciones al 
IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR. 

Dado que existen dos módulos económicos diferentes para las horas de formación en el centro de 
formación y para las horas de formación en empresa, deberán aplicarse dichos módulos a la hora de 
cuantificar el importe de las penalizaciones.   

En el ejemplo anterior:  

Acción formativa: ADGD0308 Actividades de Gestión Administrativa 

-  Horas certificado profesional: 880 horas 

-  Horas formación en centro de formación: 660 horas 

-  Horas de formación en empresa: 220 horas 

-  Horas de formación complementaria: 40 horas 

-  Total horas acción formativa: 920 horas (880 horas + 40 horas) 
 

o Módulo económico Horas formación en centro de formación: 5,85 € 
o Módulo económico Horas formación en empresa: 3 € 

-  Alumnos/as finalizados/as: 
o 12 alumnos/as para acción formativa completa = 57.060 € 
o 3 alumnos/as modulares que realizan un total de 600 horas: 3.082,50 € 

❖ IMPORTE MÁXIMO A LIQUIDAR: 60.142,50 € 
 

a) Penalización por no impartir la formación en los espacios acreditados/inscritos. 

❖ Horas impartidas en espacios no acreditados/inscritos: 20 horas 

 20 x 12 x 5,85 € =  1.404 € 
  
Importe penalización:       1.404 € 

b) Penalización por no facilitar la realización de la fase de formación en empresa (acciones conducentes a 
certificados profesionales) o prácticas profesionales no laborales (acciones no conducentes a certificados 
profesionales). 

❖ Alumnos que no realizan la fase de formación: 2 alumnos 

 660 x 2 x 5,85 € =  7.722 € 
 220 x 2 x 3 € =       1.320 € 
Importe penalización:       9.042 € 

c) Penalización por incumplimiento compromiso de contratación. 

❖ Alumnos formados no insertados: 2 alumnos 

 660 x 2 x 5,85 € =  7.722 € 
 220 x 2 x 3 € =       1.320 € 
Importe penalización:       9.042 € 

❖ IMPORTE TOTAL PENALIZACIONES: 19.488 € (1.404 € +9.042 € + 9.042 €)  

❖ CUANTÍA DEFINITIVA DE LA SUBVENCION: 
Importe máximo a liquidar (60.142,50 €) – penalizaciones (19.488 €) = 40.654,50 € 
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d) Coste de la actividad subvencionada y cuantía final de la subvención. 

Con arreglo a lo establecido en el artículo 49.3 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en el caso de que 
el importe de la subvención concedida supere el coste de la actividad subvencionada, procederá la 
minoración de la cuantía de la subvención y, en su caso, el reintegro del exceso.  

Por tanto, en el caso de que la propia entidad así lo declare en los Anexos V y VI o tras un 
control/auditoría sobre la justificación económica de una acción formativa, el TOTAL COSTES ACCIÓN 
FORMATIVA sea inferior al importe de la CUANTÍA DEFINITIVA DE LA SUBVENCIÓN, procederá la 
minoración del exceso de subvención, fijándose la CUANTÍA FINAL DE LA SUBVENCIÓN en la menor de las 
dos cantidades anteriores. 

 
En este supuesto, procederá la declaración de pérdida parcial de derecho al cobro de la subvención 

o, en su caso, el reintegro del exceso sobre el anticipo recibido. 
 

4.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS GASTOS SUBVENCIONABLES 
 
a) Cuantía de la subvención y retribuciones y equiparación precio/hora del personal formador. 
 

Para determinar la cuantía de la subvención en el caso de acciones formativas vinculadas a 
certificados profesionales se establecen dos módulos económicos: el módulo económico para las horas 
de formación en el centro de formación, que se establece, para cada una de las especialidades formativas, 
en el Anexo II de la Resolución de convocatoria y el módulo económico para las horas de formación en 
empresa, que se fija en 3€ para todas las especialidades formativas. 

Ahora bien, el establecimiento de dos módulos económicos para determinar la cuantía de la 
subvención no significa que deba retribuirse de forma distinta la actividad de impartición de la formación 
(incluidas las actividades de preparación, evaluación y tutoría en el centro de formación) y la actividad de 
tutor/a de centro de formación en la fase de formación en empresa, teniendo en cuenta, además, lo que 
se establece en la Guía de Gestión Económica sobre la equiparación del precio/hora del personal formador. 

Hay que tener en cuenta que en el precio están incluidas las retribuciones a abonarle a los/as 
formadores/as por la realización de las diferentes actividades formativas (impartición, preparación, 
evaluación y, en su caso, tutoría de los/as alumnos/as participantes, tanto en el centro de formación como 
en la fase de formación en empresa, en calidad de tutor/a de centro de formación, cuando se trata de 
acciones formativas vinculadas a certificados profesionales). 
 
b) Servicio docente y/o de apoyo técnico prestado por profesionales dedicados a dichas actividades. 

En la página 39 de la Guía de Gestión Económica, se incluye la siguiente NOTA: 
 
“La posibilidad de imputar a la subvención el coste de personal docente o de apoyo técnico con contrato 
mercantil no predetermina la naturaleza jurídica de la relación contractual. De acuerdo con ello, para 
determinar si existe o no una relación laboral y, como consecuencia de ello, la obligación de causar alta en 
un determinado régimen de la Seguridad Social del personal formador o personal de apoyo técnico 
contratado se estará a lo establecido en la normativa laboral vigente y de acuerdo con los criterios de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.” 

 

Esta nota tiene como finalidad advertir que, a la hora elegir la forma de contratación del personal 
docente y/o de apoyo técnico (mediante contrato laboral o bien mediante contrato mercantil de 
prestación de servicios), es muy importante que la entidad beneficiaria se plantee las condiciones en que 
dicha actividad (formativa y/o de apoyo técnico) se va a prestar.  
 

Determinadas circunstancias serán relevantes para dilucidar si la relación entre la entidad y el 
personal contratado debe calificarse como laboral o bien como mercantil (por ejemplo, a quién pertenecen 
los medios de producción – equipos informáticos, medios y material didáctico, etc.-, quién establece los 
criterios organizativos (selección de alumnos/as, horarios, etc.), quién responde frente a terceros de la 
realización de la actividad, si existe una contraprestación económica ligada a resultados, etc.). 
 

Csv: FDJEXDCGTL3QRBJQ9RN3TDVEH4KT69 Fecha 05/02/2026 11:05:26

Firmado Por MARIA TERESA REYES MURILLO - J. Serv. De Formacion Para El Empleo

Url De Verificación https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Página 6/10

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXDCGTL3QRBJQ9RN3TDVEH4KT69


Co
pi

a 
El

ec
tró

ni
ca

 A
ut

én
tic

a

 

7 

 

 

 

 

La decisión sobre esta cuestión es responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria, dado que en 
la justificación económica de la subvención únicamente se acredita la realización de un gasto imputable a 
la ayuda, sin que ello predetermine la naturaleza jurídica de la relación entre la entidad y el personal 
contratado. 

c) Plazo de pago a proveedores. 

Respecto a esta cuestión, el artículo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones establece: 

“Cuando el beneficiario de la subvención sea una empresa, los gastos subvencionables en los que haya 
incurrido en sus operaciones comerciales deberán haber sido abonados en los plazos de pago 
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicación o, en su defecto, en los establecidos en la 
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las 
operaciones comerciales.” 

De acuerdo con lo indicado anteriormente, para que un gasto imputado a la subvención sea considerado 
subvencionable, deberá haber sido abonado en los plazos establecidos en el artículo 4 de la referida Ley 3/2004, 
de 29 de diciembre, que establece: 

1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en el contrato, 
será de treinta días naturales después de la fecha de recepción de las mercancías o prestación de los 
servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud de pago equivalente con anterioridad. 

Los proveedores deberán hacer llegar la factura o solicitud de pago equivalente a sus clientes antes de 
que se cumplan quince días naturales a contar desde la fecha de recepción efectiva de las mercancías o de 
la prestación de los servicios. 

Cuando en el contrato se hubiera fijado un plazo de pago, la recepción de la factura por medios 
electrónicos producirá los efectos de inicio del cómputo de plazo de pago, siempre que se encuentre 
garantizada la identidad y autenticidad del firmante, la integridad de la factura, y la recepción por el 
interesado. 

2. Si legalmente o en el contrato se ha dispuesto un procedimiento de aceptación o de comprobación 
mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los servicios con lo dispuesto en el contrato, 
su duración no podrá exceder de treinta días naturales a contar desde la fecha de recepción de los bienes o 
de la prestación de los servicios. En este caso, el plazo de pago será de treinta días después de la fecha en 
que tiene lugar la aceptación o verificación de los bienes o servicios, incluso aunque la factura o solicitud de 
pago se hubiera recibido con anterioridad a la aceptación o verificación. 

3. Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podrán ser ampliados mediante pacto de 
las partes sin que, en ningún caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 días naturales. 

4. Podrán agruparse facturas a lo largo de un período determinado no superior a quince días, mediante 
una factura comprensiva de todas las entregas realizadas en dicho período, factura resumen periódica, o 
agrupándolas en un único documento a efectos de facilitar la gestión de su pago, agrupación periódica de 
facturas, y siempre que se tome como fecha de inicio del cómputo del plazo la fecha correspondiente a la 
mitad del período de la factura resumen periódica o de la agrupación periódica de facturas de que se trate, 
según el caso, y el plazo de pago no supere los sesenta días naturales desde esa fecha.” 

d)  Alquiler o arrendamiento financiero de equipos didácticos. 

En el caso de que sea necesario disponer de equipos didácticos (ej. equipos informáticos) para la 
impartición de las especialidades de formación complementaria y dichos equipos no estén incluidos en el 
expediente de acreditación/inscripción de la especialidad formativa principal o en los anexos adjuntos 
a la solicitud de subvención (en caso de autorización provisional),  el coste del alquiler o arrendamiento 
financiero será imputable a la subvención, sin que, en este caso, sea necesaria la previa autorización del 
personal técnico de seguimiento de la acción formativa.  

e)  Gasto de seguro de las personas participantes. 

El gasto en concepto de seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los/as participantes deberá 
estar realizado (efectuado y pagado) con anterioridad al inicio de la acción formativa (siempre a partir de 
la notificación de la resolución de concesión). 
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f)  Actividades formativas impartidas mediante la modalidad virtual (teleformación). 

En el caso de la ejecución de las acciones formativas en la MODALIDAD VIRTUAL (TELEFORMACIÓN), 
se deben tener en cuenta algunas cuestiones a la hora de imputar los gastos subvencionables. 

❖ GASTOS DE AMORTIZACIÓN DE EQUIPOS DIDÁCTICOS, PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS INSTALACIONES, 
AULAS, TALLERES Y DEMÁS SUPERFICIES UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN (pág. 42). 

En estos casos, cuando haya sesiones presenciales, tutorías y pruebas de evaluación final, serán gastos 
subvencionables la amortización del aula, talleres y demás superficies por el tiempo (horas y días) de 
utilización de las mismas para el desarrollo de dichas sesiones.  

Las entidades beneficiarias deberán presentar una declaración jurada acerca de la titularidad de la 
plataforma de teleformación, así como facturas de compra con sus correspondientes justificantes de pago. 
Además, deberán indicar la URL específica destinada al programa formativo. 

❖ GASTOS DE MEDIOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS, BIENES CONSUMIBLES Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL Y SEGURIDAD (pág. 44). 

Se considerarán gastos subvencionables en concepto de medios y materiales didácticos, los costes del 
contenido virtual de aprendizaje utilizado para el desarrollo de la acción formativa y detallado en el 
expediente de acreditación y/o inscripción. Para la imputación de estos gastos será necesario que la entidad 
beneficiaria presente la siguiente documentación: 

- En el caso de alquiler: contrato de alquiler y facturas de alquiler/licencia de uso del contenido virtual 
de aprendizaje y sus correspondientes justificantes de pago. Dichas facturas deberán presentarse 
desglosadas por concepto, indicando nº de acción y grupo, así como nº de unidades, tipo de material y 
precio unitario. Deberá adjuntar memoria explicativa referente a los criterios de imputación. 

- En el caso de amortización:  declaración jurada a cerca de la titularidad del contenido virtual de 
aprendizaje (según expediente de acreditación), así como factura de compra y justificante de pago. 
Deberá adjuntar memoria explicativa referente a los criterios de imputación. 

 
❖ GASTOS DE ALQUILER Y/O ARRENDAMIENTO FINANCIERO, EXCLUIDOS SUS INTERESES, DE EQUIPOS 

DIDÁCTICOS Y DE AULAS, TALLERES Y DEMÁS SUPERFICIES UTILIZADAS EN EL DESARROLLO DE LA 
FORMACIÓN (pág. 47). 

Para la ejecución del gasto, las entidades deberán aportar: 
 

a) Contrato de alquiler del aula equipada y plataforma tecnológica (deberá indicar la URL específica 
destinada al programa formativo), según proceda. Se comprobará de oficio el contrato existente 
en el expediente de acreditación y/o inscripción. 

b) Facturas, donde se deberá especificar la URL destinada al programa formativo. 
c) Justificante/s del pago de dichas facturas. 
d) Modelo 115 de retención a cuenta IRPF. 
e) Modelo 123, relativo a alquileres de bienes muebles. 

 
❖ ALQUILER DE AULAS, TALLERES Y DEMÁS SUPERFICIES (pág. 50). 

Se consideran gastos subvencionables los imputados en concepto de gastos de alquiler de plataforma 
tecnológica, así como los gastos destinados al alquiler del aula por el tiempo (horas y días) de utilización de 
la misma para el desarrollo de las sesiones presenciales, tutorías y pruebas de evaluación final, destinadas a 
la ejecución de la acción formativa. 
 
Se aportará el acuerdo de uso o contrato de servicios de la plataforma que se encuentre recogido en el 
expediente de acreditación y/o inscripción para tomar como referencia el importe establecido en él. 
 

❖ GASTOS DE SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS/AS PARTICIPANTES (pág. 50). 

Las pólizas cubrirán las sesiones que se realicen de manera presencial: tutorías, evaluación final de los 
módulos, formación en empresa u organismo equiparado y todas las actividades complementarias del curso, 
debiendo quedar especificados los mismos en las pólizas. 
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5.- JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA DE LA SUBVENCIÓN 
 
a) Plazo de justificación. 

La justificación final de la subvención deberá presentarse en el plazo de tres meses a contar desde la 
finalización de la acción formativa. 
 

❖ En las acciones formativas incluidas en la oferta de Grado C, conducentes a certificados 

profesionales, la duración del módulo de prácticas profesionales no laborales que formaba parte 

de la extinta ordenación de los certificados de profesionalidad se distribuye proporcionalmente al 

número de horas entre el resto de los módulos profesionales que conforman el certificado 

profesional, manteniendo la duración total de la acción formativa. 
 

De acuerdo con lo anterior y dado que la fase de formación en empresa se considera incluida en 

la duración total de la acción formativa, la justificación económica deberá presentarse en el 

plazo de 3 meses a contar desde la fecha de finalización de aquélla, incluida la fase de 

formación en empresa. 
 

❖ En el caso de acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad, el plazo 
de justificación ordinario se computará desde la fecha de finalización de la acción formativa, sin 

contar el periodo de prácticas profesionales no laborales, en el caso de que se hubiera programado 
 
b) Documentación justificativa de la subvención. 

En estas convocatorias se mantienen los mismos Anexos de la justificación económica, si bien se 
han actualizado, para facilitar la justificación de la subvención por parte de las entidades beneficiarias, así 
como para posibilitar su tratamiento a través de un aplicativo informático, que permita su presentación 
electrónica. 

Las entidades beneficiarias deberán aportar los siguientes documentos para la justificación 
económica de la subvención (pág. 28):  

a) Una MEMORIA DE ACTUACIÓN justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesión 

de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, según modelo que 

se acompaña como ANEXO IV de la Guía de Gestión Económica 

b) Una MEMORIA ECONÓMICA justificativa, que está conformada por:  

✓ Relación de justificantes de gasto (ANEXO V de la Guía de Gestión Económica) 

✓ Memoria Económica-Autoliquidación (ANEXO VI de la Guía de Gestión Económica) 

c) En su caso, la acreditación de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cuantía 

final de la subvención y la recibida en concepto de anticipo, que tendrá la consideración de devolución 

voluntaria de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 

Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

c) Aplicación informática para presentar la justificación económica. 

Con arreglo a la disposición adicional tercera de la Orden de 27 de marzo de 2023, la Dirección 
General de Formación para el Empleo podrá disponer la utilización de una aplicación informática para la 
justificación de la subvención. 

De acuerdo con dicha previsión, la Dirección General de Formación para el Empleo habilitará la 
aplicación informática “FORMACIÓN DESEMPLEADOS”, ubicada en la dirección 
https://formaciontrabajadoresdesempleados.juntaex.es/admin/index.php para la presentación de la cuenta 
justificativa de la subvención por medios electrónicos. 

Una vez que las entidades de formación beneficiarias introduzcan en dicha aplicación los datos 
requeridos para la justificación de la subvención, se generarán los ANEXOS IV, V y VI, en formato pdf, para 
su presentación en los lugares que se indican en la Guía de Gestión Económica: 
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a) A través del Registro Electrónico General, de la Sede electrónica de la Junta de Extremadura 
(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf). 

b) En cualquiera de los registros electrónicos previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Por el Servicio de Formación para el Empleo se elaborará un manual de instrucciones para el adecuado 
manejo de la citada aplicación informática y la generación de los anexos de justificación económica. 
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