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RESOLUCIÓN DE MODIFICACIÓN DE LA GUÍA DE GESTIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 

EMPLEO ESCALA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025. 

El Programa de Formación y Empleo ESCALA, se regula por el Decreto 55/2024, de 18 de junio, 

por el que se aprueban las bases reguladoras de concesión de subvenciones des'nadas a la 

financiación del Programa de Formación y Empleo ESCALA y la primera convocatoria de 

subvenciones a en'dades promotoras de los proyectos, modificado por el Decreto 114/2025, de 

2 de sep'embre, en el que se contemplan dos líneas de subvenciones, una para las en'dades 

promotoras de los proyectos y otra para las empresas privadas que contraten a sus par'cipantes, 

al objeto de mejorar la cualificación profesional y la incorporación al mercado de trabajo de las 

personas par'cipantes desempleadas como parte de su i'nerario de empleo. 

La Dirección General de Formación para el Empleo del SEXPE, según la disposición adicional 

segunda del referido decreto, aprobará las guías de ges'ón, que contengan las instrucciones y 

modelos necesarios para la adecuada ejecución de los proyectos del programa de Programa de 

Formación y Empleo ESCALA de empleo, así como para la jus'ficación de las subvenciones 

des'nadas a su financiación. 

Por Resolución del 16 de diciembre de 2025 se ha aprobado la Guía de Ges'ón del Programa de 

formación y empleo ESCALA correspondiente a la convocatoria de 2025 de subvenciones a 

en'dades promotoras de los proyectos. 

En dicha Guía se incluyen instrucciones detalladas sobre la ejecución de los proyectos de la 

convocatoria de 2025,  aunque en el 'empo transcurrido desde su inicio se ha observado que se 

han realizado algunas ac'vidades no incluidas en las memorias de los proyectos,  o que se ha 

desarrollado la ac'vidad en lugares dis'ntos a los centros de formación acreditados o 

instalaciones autorizadas o que intervienen en su impar'ción personal o en'dades no 

comunicadas, por lo que, conforme a lo establecido en el ar4culo 28 y en la disposición adicional 

segunda del Decreto 55/2024, de 18 de junio, 

RESUELVO 

Único:  Modificar la Guía de Ges'ón, aprobada por Resolución del 16 de diciembre de 2025, de 

la convocatoria de subvenciones de 2025 a en'dades promotoras de proyectos del Programa de 

Formación y Empleo ESCALA, en el sen'do de incluir dos nuevos apartados sobre 

INSTRUCCIONES, según se recoge en el anexo de la presente resolución, para la autorización por 

parte de la Dirección General de Formación para el Empleo del SEXPE de: 

24. Colaboraciones en la ejecución de cualquier ac'vidad del proyecto por parte de personal 

dis'nto al comunicado por la en'dad promotora y validado por el personal de seguimiento del 

SEXPE. 

25.- Desarrollo de la ac'vidad del proyecto cuando sea necesario realizarla fuera de las 

instalaciones recogidas en el mismo (aunque no conlleve gasto subvencionable), salvo que la 

misma cons'tuya modificación de la acreditación del centro de formación o del entorno de 

actuación, en cuyo caso, se seguirán los procedimientos establecidos que finalizan con la 

resolución correspondiente (ver apartados 5 y 7 de la Guía de Ges'ón de 16 de diciembre de 

2025). 
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Conforme a lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, la presente 
resolución no agota la vía administrativa, se podrá interponer en el plazo de un mes recurso de 
alzada ante el titular de la Consejería de Economía,  Empleo y Transformación Digital, en los 
términos previstos en el artículo 101.1 y 3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,  y de los artículos 121 y 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y de conformidad, con lo dispuesto en el apartado tercero de la 
disposición adicional primera de la Ley 7/2001 de 14 de junio, de creación del Servicio 
Extremeño Público de Empleo, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera formularse. El 
cómputo de los plazos indicados anteriormente se iniciará a partir del día siguiente al de la 
notificación del presente acto. 
 
Según lo dispuesto en la disposición adicional segunda del decreto 55/2024, de 18 de junio, la 

guía de gestión y sus modelos se publicarán en la web del Servicio Extremeño Público de Empleo 

hFps://sexpeemplea.juntaex.es/escala a través del siguiente enlace:  

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA 

 

Mérida, a fecha de la firma electrónica 

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL SEXPE 
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ANEXO 

MODIFICACIÓN DE LA GUÍA DE GESTIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA 

DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025. 

24. Colaboraciones en la ejecución de cualquier ac0vidad del proyecto por parte de personal 

dis0nto al comunicado por la en0dad promotora y validado en GETCOTEX. 

Cada proyecto aprobado se desarrolla con los recursos humanos de la en'dad promotora 

conforme a lo establecido en el ar4culo 25 del Decreto 55/2024, de 18 de junio y que haya sido 

seleccionado o propuesto según los ar4culos 26 y 26 bis, modificados por el Decreto 114/2025, 

de 2 de sep'embre. En el supuesto, de que sea necesario añadir nuevo personal de la en'dad 

promotora se comunicará a la Secciones de Badajoz o Cáceres según lo recogido en las 

Instrucciones generales de selección de personal de 14 de noviembre de 2025 de la Dirección 

General de Formación para el Empleo. 

También podría contratarse un servicio externo siguiendo las instrucciones del apartado 9 sobre 

“acciones forma'vas de corta duración” de la Guía de Ges'ón de 16 de diciembre de 2025. 

Por otra parte, podría ejecutarse parte del proyecto, sea forma'vo o del 

acompañamiento/tutorización, mediante colaboraciones a 4tulo gratuito o financiadas por 

recursos propios de la en'dad promotora o de otros fondos dis'ntos a la subvención concedida, 

en estos casos, siempre será necesario contar con la autorización previa de la Dirección General 

de Formación para el Empleo. 

La tramitación de esta autorización se iniciará mediante solicitud de la representación legal de 

la en'dad promotora dirigida a la Sección de Badajoz o Cáceres del Servicio de Programas Mixtos 

de Formación para el Empleo, presentada por registro o correo electrónico con una antelación 

de 15 días hábiles a la realización de la ac'vidad, u'lizando el Modelo 31 de esta Guía, en el que 

se recogerá: 

- el contenido de la ac'vidad del proyecto, 

- jus'ficación de la conveniencia de la colaboración, 

- duración, 

- fecha prevista, 

- lugar,  

-en'dad o ins'tución que la desarrolla,  

-datos y perfil de la persona o personas que ejecutarán la ac'vidad, 

- fuente de financiación. 

Una vez completa la información, se acordará lo que proceda sobre la autorización de la 

colaboración en la ejecución de la ac'vidad. 

La impar'ción del Módulo de igualdad de género que forma parte del contenido necesario del 

proyecto según el ar4culo 16.2 del Decreto 55/2024, cuando no haya personal de la en'dad 
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promotora, se realizará por la red de personal técnico de igualdad del SEXPE, para lo cual se 

pondrán en contacto con el personal del proyecto para fijar la fecha y lugar. En este caso, no será 

necesario tramitar la autorización de la colaboración externa. 

Por tanto, si no se cuenta con la correspondiente autorización, no podrá realizarse ac'vidades 

en el proyecto por personal ajeno al mismo. 

25.- Desarrollo de la ac0vidad del proyecto cuando sea necesario realizarla fuera de las 

instalaciones recogidas en el mismo (aunque no conlleve gasto subvencionable). 

El proyecto se 'ene que realizar en las instalaciones y en los entornos de actuación recogidos en 

la documentación que acompañó a la solicitud de la subvención concedida y en la acreditación 

como centro de formación, o en las que posteriormente se haya resuelto su modificación. 

Por consiguiente, cualquier salida forma'va o derivada del acompañamiento/tutorización de las 

referidas instalaciones (conlleve gasto o no y aunque sea en la misma localidad), debe ser 

autorizada previamente por la Dirección General de Formación para el Empleo del SEXPE. 

La representación legal de la en'dad promotora del proyecto deberá poner en conocimiento de 

la Sección del Servicio de Programas Mixtos de Formación y Empleo de Badajoz o Cáceres la 

realización del viaje con un plazo de 15 días de antelación a la fecha prevista de realización, 

u'lizando el Modelo 32 de esta Guía. 

La comunicación podrá realizarse por registro o correo electrónico y deberá constar de: 

- Contenido o programa de la salida formativa. 

- Justificación de la salida. 

- Módulo o unidad formativa con la que se relaciona dicha salida. 

- Entidad, institución o empresa que se visita u organiza la actividad. 

- Especialidad o especialidades formativas que participan. 

- Destino. 

- Relación del alumnado que participa. 

- Personal que les acompaña. 

- Fecha prevista. 

- Coste aproximado. 

- Cobertura de cualquier riesgo que pueda derivarse de esta actividad. 

 

Si la información estuviese incompleta se requerirá su subsanación, en el caso de que no se 
subsanara el requerimiento, se archivará la solicitud de autorización. 

 

La autorización de la salida formativa estará condicionada a: 

- Que la comunicación por el representante legal se realice con los 15 días de antelación 
a su realización. 

- Que la justificación y demás características de la salida se adecue a la formación de la 
especialidad del proyecto. 
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- A que la duración de la salida no perjudique la programación del contenido formativo, 
de acompañamiento/tutorización y de trabajo efectivo del proyecto aprobado, por lo 
que se tendrá en cuenta su duración y cercanía, priorizando las salidas para conocer 
empresas relacionadas con la especialidad formativa y los compromisos de inserción. 

 

Una vez autorizada la correspondiente salida por la Dirección General de Formación para el 

Empleo, se autorizará por el personal técnico del SEXPE encargado del seguimiento del proyecto 

los gastos correspondientes subvencionables con cargo al Módulo B de la subvención concedida. 

El apartado 16 de “viajes forma'vos” de la Guía de Ges'ón de 16 de diciembre de 2025 se 

adaptará a lo recogido en el presente apartado. 

Las ac'vidades organizadas por el SEXPE y en las que se convoque a los proyectos no necesitaran 

la autorización de la salida, los gastos, en ese caso, se subvencionaran con cargo al concepto de 

“gastos de viajes del personal direc'vo y docente y del alumnado-trabajador del proyecto para 

la asistencia a reuniones o jornadas convocadas por el SEXPE”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Csv: FDJEXQC6NWZMXSW6V764BRQKNRMCMV Fecha 18/02/2026 13:26:35

Firmado Por TERESA MORALES CASCOS - La Direct Gral Formación Empleo

Url De Verificación https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Página 5/9

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXQC6NWZMXSW6V764BRQKNRMCMV


Co
pi

a 
El

ec
tró

ni
ca

 A
ut

én
tic

a

 

 

 

6 

 

MODELO 31 
 
FICHA DE SALIDA Y ACTIVIDAD FORMATIVA –PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO 
ESCALA 
 

Denominación Proyecto  
Especialidad/es  
Nº de expediente  
Entidad promotora  

 

I. Identificación de la Actividad 

Destino  

Entidad, institución o empresa 

que se visita u organiza la 

actividad 

 

Contenido o programa de la 

actividad 

 

Cobertura de cualquier riesgo que 

pueda derivarse de esta actividad 

 

 

II. Justificación y Objetivos 

Justificación: Describa brevemente la necesidad y pertinencia de la visita formativa 

Justificación  

 Objetivos y relación con el itinerario formativo: Detalle los objetivos específicos de la 

visita y el Módulo o unidad formativa con la que se relaciona dicha salida 

Objetivo Relación con Módulo o Unidad Formativa 

  

  

  

 

III. Temporalización y desarrollo de actividades 

 Horario y Programa de la actividad 

Horario Actividad 

 Salida del Centro 

 Llegada  

 Visita a XXXXX:  
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Horario Actividad 

 Visita a XXXXX: 

 Salida de 

 Llegada a  

 (Añadir filas según necesidad) 

 

IV. Relación del alumnado y personal participante 

Nombre Completo (Alumno-trabajador) D.N.I. 

  

  

  

  

(Añadir filas según necesidad)  

 

Nombre Completo (Personal técnico que 

acompaña) 
D.N.I. Puesto que desempeña  

   

   

(Añadir filas según necesidad)   

V. Coste aproximado (Adjuntar presupuesto de gastos)  

Concepto de Gasto Importe (€) 

Transporte (autobús)   

Dieta (Comida)   

(Añadir filas según necesidad)  

Presupuesto Total (I.V.A. incluido)   

En                       , a        de                              de 

Fdo: 

 

(Representante legal de la Entidad Promotora) 
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MODELO 32 

FICHA DE COLABORACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO POR PARTE DE PERSONAL 

DISTINTO AL COMUNICADO POR LA ENTIDAD PROMOTORA Y VALIDADO EN GETCOTEX – 

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA 

Denominación Proyecto: 

 

 

Especialidad/es:   

Nº de expediente:  

Entidad promotora  

 

I. Contenido de la actividad  

Denominación de la 

Actividad 

 

Contenido de la Actividad   

Fecha  

Horario  

Duración  

Entidad o Institución que la 

desarrolla 

 

Fuente de Financiación  

 

II. Datos y perfil de la persona o personas que ejecutarán la actividad: 

Nombre Completo D.N.I. PERFIL 

   

   

 

III.  Justificación de la conveniencia de la colaboración 

Justificación: Describa brevemente la necesidad y pertinencia de la colaboración 

formativa (porque no se puede realizar por el equipo del proyecto) 

Justificación  
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Objetivos y relación con el itinerario formativo Detalle los objetivos específicos y su relación con 

el Módulo o unidad formativa con la que se relaciona dicha colaboración 

Objetivo Relación con Módulo o Unidad Formativa 

  

  

  

 

En                       , a        de                              de 

 

Fdo: 

 

(Representante legal de la Entidad Promotora) 
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