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RESOLUCION DE 30 DE ENERO DE 2026 DE LA DIRECTORA GENERAL DE
FORMACION PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBAN LA GUIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y LA GUIA DE GESTION ECONOMICA, QUE
CONTIENEN LAS INSTRUCCIONES Y MODELOS NECESARIOS PARA LA
ADECUADA EJECUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
FORMATIVA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO, ASi COMO LA
SOLICITUD DE PAGO ANTICIPADO Y JUSTIFICACION ECONOMICA DE LAS
SUBVENCIONES DESTINADAS A SU FINANCIACION, CON CARGO A LA
CONVOCATORIA DE 2025.

La Orden de 27 de marzo de 2023 (DOE n° 62, de 30 de marzo) regula la programacion, gestion y
control de la oferta de formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras
desempleadas, estableciendo las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Al amparo de las citadas bases reguladoras, mediante Resolucion de 27 de junio de 2025 del Secretario
General del Servicio Extremeno Publico de Empleo, se aprobd la convocatoria de 2025 de
subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas incluidas en el programa de
oferta preferente de formacion profesional para el empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (DOE n° 134, de 14 de julio) y, por Resolucion de 10
de septiembre de 2025, se aprobé la convocatoria de 2025 de las subvenciones destinadas a financiar
la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (DOE n° 190, de 2 de octubre).

Con arreglo a lo previsto en el articulo 48.1 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en el caso de las
subvenciones para financiar acciones formativas del programa de oferta preferente y para acciones
formativas con compromiso de contratacion, la concesion de la subvencion y la justificacion de la misma
se realizara a través de médulos especificos, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Por lo que respecta al pago de las citadas subvenciones, seglin lo previsto en los articulos 62 y 74 de
la citada Orden, se realizara un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion, una vez notificada la
resolucién de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la actividad
formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago anticipado y un segundo
pago, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencién, una vez justificada la totalidad de la ayuda.
El importe de este segundo abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justificada, en
funcion del alumnado que se considera que finaliza la accién formativa y las horas de formacion.

La disposicion adicional tercera de la Orden de 27 de marzo de 2023 establece que por la persona
titular de la Secretaria General del Servicio Extremeno Publico de Empleo se aprobaran la Guia de
Gestion Administrativa y la Guia de Gestién Econdémica, que contengan las instrucciones y modelos
necesarios para la adecuada ejecucion, justificacion y control y seguimiento de las acciones formativas
incluidas en la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas regulada en dicha orden, asi
como las herramientas informaticas que sean necesarias para la gestion, control y seguimiento de las
acciones formativas, presentacion de solicitudes de participacion a las mismas y solicitud de acceso y
justificacion de las subvenciones destinadas a su financiacion.

Con arreglo a lo previsto en el articulo | 1.1 b) de los Estatutos del Servicio Extremeno Publico de
Empleo, aprobados por Decreto 26/2009, de 27 de febrero, segln la redaccion dada por el Decreto
234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, dicha
competencia corresponde actualmente a la persona titular de la Direccién General de Formacion para
el Empleo.
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En virtud de lo anterior, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Orden
de 27 de marzo de 2023, se emite la siguiente

RESOLUCION
PRIMERO. Objeto.

Se aprueban la Guia de Gestién Administrativa y la Guia de Gestién Econoémica, que contienen las
instrucciones y modelos necesarios para la adecuada ejecucion de las acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas incluidas en la oferta formativa del Servicio Extremeno Publico de
Empleo, asi como la solicitud de pago anticipado y justificacion econémica de las subvenciones
destinadas a su financiacién, con cargo a la convocatoria de 2025.

SEGUNDO. Ambito de aplicacién.

Las instrucciones y modelos incluidos en las citadas Guias seran de aplicacion a las acciones formativas
subvencionadas con cargo a las siguientes convocatorias:

a) Convocatoria 2025 de subvenciones destinadas a financiar la realizacién de acciones formativas
incluidas en el programa de oferta preferente de formacién profesional para el empleo del
Servicio Extremeno Publico de Empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas
(Resolucién de 27 de junio de 2025 del Secretario General del SEXPE DOE n° 134, de 14 de
julio).

b) Convocatoria 2025 de subvenciones destinadas a financiar la realizacién de acciones formativas
con compromiso de contratacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Resolucion de 10 de septiembre de 2025 del
Secretario General del SEXPE DOE n° 190, de 2 de octubre).

TERCERO: Publicacién.
La Guia de Gestion Administrativa y la Guia de Gestién Econémica y los modelos que en ellas se
contienen como anexos se publicaran en la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la

siguiente direccion electronica:

https://sexpeemplea.juntaex.es/formacion_documentacion_anexos gestion cursos desempleados

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad con lo establecido
en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la ley 7/2001, de 14 de junio, de creacién
del Servicio Extremeno Publico de Empleo, podra interponerse recurso de alzada ante el Secretario
General del Servicio Extremeno Publico de Empleo, por delegacion del Consejero de Economia,
Empleo y Transformacion Digital (Resolucion de |3 de septiembre de 2023 DOE n° 180, de 19 de
septiembre), en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime oportuno, conforme a lo previsto en el articulo 88.3 de la referida Ley 39/2015, de | de octubre.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
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