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MODIFICACIÓN DE LAS INSTRUCCIONES GENERALES DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2025 
PARA LA SELECCIÓN DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DE LOS PROYECTOS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA APROBADOS AL AMPARO DEL 
DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO. CONVOCATORIA 2025. 

Con el fin de aplicar en los procesos selectivos del alumnado de los proyectos aprobados 
al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de 
concesión de subvenciones destinadas a la financiación del Programa de formación y empleo 
ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos y 
de la Resolución de 18 de septiembre de 2025 por el que se aprueba la convocatoria de 
subvenciones del ejercicio 2025, se dictaron por la Directora General de Formación para el 
Empleo, conforme al artículo 26.2 del referido Decreto, las INSTRUCCIONES GENERALES  DE 
14 DE NOVIEMBRE DE 2025 PARA LA SELECCIÓN DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DE 
LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA APROBADOS 
AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO. CONVOCATORIA 2025. 

 

En el apartado 6.3 de dichas instrucciones se establece el procedimiento de realización de la 

entrevista, recogiéndose que “La entrevista se realizará de forma escrita y se valorará de 0 a 10 

puntos, de acuerdo con una estructura y guion común para todos los proyectos”, motivada por la 
urgencia en la tramitación de los procedimientos. 

No obstante, en algunos procesos, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos y el 
cumplimiento del calendario previsto se podría celebrar de manera oral, por lo cual, se modifica 
el párrafo segundo del apartado 6.3 de las INSTRUCCIONES GENERALES DE 14 DE 
NOVIEMBRE DE 2025 PARA LA SELECCIÓN DEL ALUMNADO-TRABAJADOR DE LOS 
PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EMPLEO ESCALA APROBADOS AL 
AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO. CONVOCATORIA 2025, que queda 
redactado de la siguiente forma: 

 

“La entrevista se realizará de forma escrita, salvo que el Grupo de Trabajo Mixto acuerde que se 
pueda celebrar de forma oral, y se valorará de 0 a 10 puntos, de acuerdo con una estructura y 
guion común para todos los proyectos.” 

 
Mérida, a fecha de la firma electrónica 

 
LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL SEXPE 
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