(> SEXPE

Servicio Extremedio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

Pablico de Empleo

DIFUSION PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO PARA PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DE LOS
PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA “ESCUELAS DE APRENDIZAJE
LABORAL” DE EXTREMADURA A CUBRIR MEDIANTE FICHEROS DEL SISTEMA DE EXPERTOS PARA LOS
PROYECTOS APROBADOS AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO

BASES DE LAS OFERTAS

1. Normas Generales

Estas bases estan sometidas a la normativa que a continuacion se relaciona:

e Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo “ESCALA” y la
primera convocatoria a las entidades promotoras de los proyectos. (DOE num. 129, de 4 de julio
de 2024), modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de septiembre

e Orden de 23 de junio de 2016, por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos
para la ejecucion de programas de formacién profesional para el empleo, en el ambito de
gestion del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

De acuerdo con el articulo 26 del Decreto 55/2024 de 18 de junio se han constituido los Grupos de
Trabajo Mixtos formados por miembros de la entidad beneficiaria y del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, encargados de la seleccion del personal directivo y docente necesarios para la ejecucién de los
proyectos subvencionados instados al amparo del mencionado decreto, los cuales han establecido el
procedimiento y criterios de seleccién, observando las instrucciones generales aprobadas por la
Direccién General de Formacion para el Empleo de fecha 14 de noviembre de 2025.

Esta difusién publica se produce como consecuencia de la gestion de las ofertas de empleo presentadas
por las entidades promotoras en los Centros de Empleo del SEXPE, para personal docente y directivo de
los Programas de formacién y empleo “ESCALA” que se relacionan en el Anexo |, subdividido por
provincias, y cuyas ocupaciones pueden ser cubiertas por los Ficheros del Sistema de Expertos regulado
por Orden de 23 de junio de 2016 (DOE num. 125, de 30 de junio de 2016).

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para
los procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la
entidad promotora sea un Organismo Publico. En este Ultimo caso las personas seleccionadas no se
consideraran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que
no serd precisa oferta de empleo publico previa.

2. Funciones:

En general, las funciones a desarrollar por el personal directivo y docente se orientaran por los siguientes
criterios, aunque adaptandose a la singularidad del proyecto y puestos de trabajo.

Con caracter general y comun a cada puesto, se trabajara desde una perspectiva que tenga en cuenta
dimensiones interpersonales, laborales y didacticas para conseguir una competencia integrada en “un
saber, un saber hacer y un saber estar” de los participantes del programa. Para alcanzarlo, se deben
tener en cuenta las funciones pedagdgicas, sociales, organizativas y técnicas, la innovacién y la mejora
de procesos de cada perfil.
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Servicio Extremedio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Pablico de Empleo
En cuanto a las competencias especificas que se deriven de los respectivos perfiles del puesto a
desempeifiar, segin Decreto 55/2024 de 18 de junio, por el que se regula Programa ESCALA (Escuelas de
Aprendizaje Laboral), en su caso, del Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacidén del Sistema de Formacién Profesional, se determinan como funciones y responsabilidades a
asumir por las personas aspirantes seleccionada, sin perjuicio de los establecidos en el parrafo anterior,
las siguientes:

- DIRECTOR/A:

Administrar operativamente la gestion de la formacion y de los recursos humanos a través del
correcto tratamiento, la transmision de la informacion, el seguimiento y la evaluacion del
desempefio profesional.

Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: previsién, elaboracién, y
control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las actividades, asi como
de las cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos subvencionables, cuantia de
la subvencion, pago de las subvenciones y justificacion de la subvencién.

Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones administrativo-laborales
de la plantilla, el control de los procesos de elaboracidon de néminas y documentacién derivada.

Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e higiene.

Desarrollo de los procesos de comunicacién y archivo documental generados en la actividad del
proyecto.

Organizacién de los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticién de los médulos
complementarios.

Implementacion de una dinamica de equipo que fomente la competencia profesional y personal a
través de las habilidades de escucha, asertivas, de autocontrol y de resolucion de conflictos, para
conseguir una mayor eficacia en el proceso de enseifanza-aprendizaje, trabajando en un entorno
cooperativo y colaborativo.

Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién del alumnado trabajador al mercado
laboral incluyendo entre otras actuaciones la orientacién profesional, la dinamizacidon de la
busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores/oras.

COORDINADOR/A DE FORMACION:

Coordinacién del equipo docente en relacién con la planificacidn, programacion, seguimiento y
evaluacion de los contenidos tedrico practicos y de los trabajos a realizar por el alumnado
trabajador en su aspecto formativo, con el objetivo de conseguir una gestion conjunta y unificada,
y en particular segln lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional y en lo no derogado de la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacidn real de los
objetivos. Asesoramiento metodoldgico a los/as monitores/as.

Establecer un plan individualizado para el alumnado trabajador que no haya alcanzado los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, que le permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa.
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Pablico de Empleo
En los proyectos formativos que desarrollen certificados profesionales de nivel 1, incluir acciones
de formacion de apoyo para la superacién de las pruebas de competencias clave para el acceso a
certificados profesionales de nivel 2.

Implementar una metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones
metodoldgicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender,
y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye
en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucion
conjunta de las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros/as
y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal,
fomentando la motivacidn, la comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la
consecucién de un fin comun “encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacidn; que se utilicen los recursos materiales que
posibiliten una dptica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de
grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y
auténomo, y que sea consciente de ser responsable de su propio aprendizaje y que el personal
docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del
desarrollo competencial en el alumnado. La motivacion de estas personas debe ser uno de los
elementos esenciales del programa para el cumplimiento de sus objetivos, determinandose la
asuncion de nuevos retos personales y compromisos con una posicion proactiva.

La organizacién de actividades “complementarias”. Accién tutorial, etc.
- GESTOR/A:

Dentro del ambito de competencias asighadas por la entidad promotora: Asesoramiento en la
prevision y elaboracidon del presupuesto; ejecucion del presupuesto, especialmente en los
conceptos de gastos subvencionables, cuantia de la subvencién, pago de las subvenciones y
justificacion de la subvencién, asi como de la documentacion administrativa y contable que se
deriven.

La elaboracién, o en su caso el control, de los contratos laborales, ndminas y cotizaciones a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cumplimentacion de la justificacion econdmica en la aplicacion GETCOTEX.

Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacidn al mercado laboral del
alumnado trabajador incluyendo entre otras actuaciones la orientacién profesional, la dinamizacidn
de la busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores.

- TECNICO/A ACOMPANAMIENTO-TUTORIZACION:

Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y motivacion
continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante, fortaleciendo su papel
social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de decisiones y a la realizacion de las
acciones y actividades previstas.

Las acciones se instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y construccion
de equipos, desarrollo de aspectos personales y aquellas que aborden competencias basicas y
genéricas. Tendran los siguientes objetivos siguiendo los contenidos facilitados por el 6rgano gestor
de las subvenciones:

Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y compromisos.

Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

EmCH0 PUBUC
MINISTERIC
“r DETRABAIC

Pagina 3 de 14 PR 0w SEPE

Csv: FDJEXDV36LUEJ33R9US9TNQNZ2355U | Fecha |24/11/2025 12:32:54

Firmado Por TERESA MORALES CASCOS - La Direct Gral Formacion Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 3/14

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXDV36LUEJ33R9US9TNQNZ235SU

(> SEXPE

Servicio Extremedio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Pablico de Empleo
Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de las
empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias para
ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las empresas o
explorar las potencialidades del autoempleo y el emprendimiento.

Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de conocer el
sector y sus ocupaciones.

Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos desarrolladas
que habria que adquirir y/o fomentar.

Realizar sesiones de evaluacion individualizada. Se analizard el perfil formativo y/o laboral, su
situacion personal, se identificaran cudles son sus carencias y motivaciones y se adaptaran a sus
expectativas. Se completara el diagndstico realizado en el itinerario previo en funcién de los
objetivos del programa.

Realizar sesiones de orientacion y talleres de desarrollo de aspectos personales para el empleo. La
persona orientadora llevard a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informacidn y se trabajara el
autoconocimiento, la gestion de las emociones, la orientacion del proceso personal de formacion,
el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones para abordar el presente y el futuro, las
preferencias profesionales y el conocimiento del mundo laboral, entre otros.

Creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de busqueda de
empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de hacerlos viables.

Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Desarrollar la adquisicion de competencias genéricas y transversales mediante dindmicas, técnicas
u otros recursos que se consideren adecuados, y mediante el desarrollo de un proyecto de
Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio a la comunidad.

Todas estas funciones se realizardn colaborando en la implementacién de estrategias
metodoldgicas con todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por competencias, de
forma transversal, apoyandose en estructuras de trabajo cooperativo y colaborativo, asi como el
establecimiento de sinergias entre los mismos.

Segun el art. 17.2 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, estas acciones tendran como referencia la
Guia de Herramientas de Acompafiamiento/Tutorizacion elaborada por la Direccién General del
SEXPE competente en la gestidon de programas publicos de empleo-formacion.

Esta guia esta disponible en el siguiente enlace:

https://sexpeemplea.juntaex.es/escala

- COORDINADORES/AS TECNICO/AS:

Planificacién, programacidn, seguimiento y evaluaciéon de los contenidos tedérico — prdcticos
asignados por especialidad o especialidades en relacién con las capacidades o competencias
profesionales asociadas a su titulacién académica y experiencia profesional, y segun lo establecido
en el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de
Formacidn Profesional y en lo no derogado de la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la
que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién.
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Servicio Extremedio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital
Pablico de Empleo
Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias, de forma transversal, involucrandose como elemento orientador,
promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

Asesorar técnicamente en la ejecucidn de los proyectos de obra.

Planificacion y ejecucidn de las unidades de obra / prestacion de servicios segin redaccién del
proyecto aprobado.

Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a la
situacion real de los objetivos.

Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.
Control de la asistencia del alumnado trabajador cuando estén a su cargo.

Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacién al mercado laboral del
alumnado trabajador incluyendo entre otras actuaciones la orientacion profesional, la dinamizacién
de la busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores.

- MONITORES/AS:

Planificacidn, programacién, seguimiento y evaluacién de los contenidos tedrico - practicos de su
especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para los
cuales se encuentren suficientemente cualificados, segun lo establecido en el Real Decreto
659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional y en lo no derogado de la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos y las érdenes por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién.

Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite el
trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones
metodoldgicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender,
y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una metodologia activa que se apoye
en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de forma que a través de la resolucion
conjunta de las tareas, cada participante conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros/as
y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se favorezca el trabajo individual y grupal,
fomentando la motivacidn, la comunicacion, las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la
consecucioén de un fin comun “encontrar empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las
nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacidn; que se utilicen los recursos materiales que
posibiliten una optica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesion de
grupo y corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y
auténomo, y que sea consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el
personal docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y
del desarrollo competencial en el alumnado.

Planificacion y ejecucidon de las unidades de obra / prestacion de servicios segin redaccidn del
proyecto aprobado.

Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la
situacion real de los objetivos.

Jefe/a de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignados.

Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.
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Pablico de Empleo
Aplicacion de la normativa en prevencidn de riesgos laborales.

Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacidn al mercado laboral del
alumnado trabajador.

Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender haciendo un
servicio a la comunidad. En este proyecto, se trabajara la adquisicion o mejora de las siguientes
competencias: Autoconfianza, comunicacién, cumplimiento de tareas, gestién del tiempo,
capacidad de relacidn, flexibilidad y tolerancia a la frustracién, analisis y resolucién de problemas y
fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

- DIRECTOR/A -GESTOR/A: La suma de las indicadas para Director/a y Gestor/a.

- DIRECTOR/A — COORDINADOR/A: La suma de las indicadas para Director/a y Coordinador/a de
formacion.

- COORDINADOR/A DE FORMACION - TECNICO/A ACOMPANAMIENTO/TUTORIZACION: La suma de
las indicadas para Coordinador/a de Formacion y Monitor/a Técnico/a tutor de acompafiamiento.

3. Requisitos de los Aspirantes

e Para ser preseleccionadas las personas aspirantes deberdn estar homologadas en la ocupacién
de referencia en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos mediante resolucién
administrativa definitiva a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

e Requisitos especificos en la Ocupacién de “Coordinador/a de formacién/a - Técnico/a de
acompafiamiento/tutorizacién”:

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucién administrativa definitiva a la fecha
de finalizacion del plazo establecido para la presentacidén de solicitudes y disponibles para
ofertas de programas publicos de empleo-formacion en las siguientes dos ocupaciones del
Fichero de expertos docentes:

- Coordinador/a de formacion

- Monitor/a Técnico/a acompafiamiento competencias basicas, teniendo en cuenta la media
obtenida del baremo de las dos ocupaciones.

e Requisitos especificos en la Ocupacién de Monitor/a de Atencién Sanitaria y Social a personas
en el domicilio o instituciones:

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucién administrativa definitiva a la fecha
de finalizacion del plazo establecido para la presentacidon de solicitudes y disponibles para
ofertas de programas publicos de empleo-formacidn, en alguna de las siguientes especialidades
del Fichero de expertos docentes:

- Monitor/a de Atencidn sanitaria a personas en el domicilio o instituciones y/o
- Monitor/a de Atencidn social a personas en el domicilio o instituciones

e Requisitos especificos en la Ocupacién de Monitor/a en gestién en residuos urbanos e
industriales y Monitor/a en limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales:

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucién administrativa definitiva a la fecha
de finalizacion del plazo establecido para la presentacidén de solicitudes y disponibles para
ofertas de programas publicos de empleo-formacion en las siguientes dos ocupaciones del
Fichero de expertos docentes:
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Pablico de Empleo
- Monitor/a en gestion en residuos urbanos e industriales
- Monitor/a en limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales

e Requisitos especificos en la Ocupacién de Monitor/a en dinamizacién, programacién y
desarrollo de acciones culturales y actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil:

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucién administrativa definitiva a la fecha
de finalizacion del plazo establecido para la presentacién de solicitudes y disponibles para
ofertas de programas publicos de empleo-formacién en las siguientes dos ocupaciones del
Fichero de expertos docentes:

- Monitor/a en dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones culturales
e Monitor/a en dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil

e No podran participar las personas expertas homologadas que tengan contrato en vigor en
programas de formacion en alternancia con el empleo que finalicen con posterioridad a la fecha
prevista de contratacion (a partir del 23 de diciembre de 2025)

e Los requisitos expresados deberan poseerse al momento de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes establecido en la presente difusidn publica de la oferta, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante toda la vigencia de la correspondiente
contratacion laboral. Lo contrario sera causa suficiente de inadmisién o exclusién del proceso
selectivo.

e Lainexactitud o falsedad en los datos aportados por cada aspirante para la comprobacion de los
requisitos y méritos supondra su causa de exclusién del procedimiento de seleccidn.

4. Solicitudes

El plazo para la presentacidn de las solicitudes de participacion en la seleccidn estara abierto hasta las
12:00 horas del 26 de noviembre de 2025. La solicitud se realizard utilizando el modelo existente en el
apartado 6 - “Solicitudes a los proyectos ofertados” del escritorio del experto en la plataforma del
Fichero de Expertos en la pagina de internet https://ficheroexpertos.juntaex.es/ enviandola desde alli.

En dicha solicitud, la persona candidata debera indicar los puestos de trabajo que solicita y su
priorizacién, siendo su contenido vinculante y definitivo en todo el proceso selectivo.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Baremo de méritos

e La valoracién de méritos serd de 0 a 10 puntos, y sera la puntuacién obtenida por la persona
candidata en el Sistema de Fichero de Expertos correspondiente y en la ocupacion de referencia
reconocida mediante resolucion definitiva emitida por el érgano administrativo competente a la
fecha de finalizacidn del plazo establecido para la presentacion de solicitudes en la difusién publica
de la oferta.

e En el puesto de Coordinador/a de formacién - Técnico/a de acompafiamiento/tutorizacion la
valoracién de méritos sera de 0 a 10 puntos, teniendo en cuenta la media obtenida del baremo de
las ocupaciones Coordinador/a de formacion y Monitor/a Técnico/a acompafiamiento
competencias basicas de los ficheros de expertos.

e Enel puesto de Monitor/a de Atencién Sanitaria y Social a personas en el domicilio o instituciones
la valoracién de méritos serd de 0 a 10 puntos. En el caso de estar homologado en las dos
ocupaciones, se tendra en cuenta la de mayor puntuacion de baremo.

e En el puesto de Monitor/a en gestidn en residuos urbanos e industriales y Monitor/a en limpieza
de espacios abiertos e instalaciones industriales: la valoracién de méritos sera de 0 a 10 puntos,
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teniendo en cuenta la media obtenida del baremo de las ocupaciones de Monitor/a en gestion en
residuos urbanos e industriales y Monitor/a en limpieza de espacios abiertos e instalaciones
industriales

e En el puesto de Monitor/a en dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales y
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil la valoracién de méritos serd de 0 a 10
puntos, teniendo en cuenta la media obtenida del baremo de las ocupaciones de Monitor/a en
dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales y Monitor/a de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil

No se tomaran en consideracion, y en consecuencia no sera puntuables, cualquier otro mérito que no
sea aquellos que se encuentren reconocidos de forma definitiva por el érgano administrativo
competente a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes.

5.2 Preseleccion de personas candidatas

La preseleccion de candidatos/as se realizara por el Grupo de Trabajo Mixto segun las solicitudes de los
mismos validamente presentadas en el plazo establecido, teniendo en cuenta lo siguiente:

A Puestos “docentes” y puestos de “técnico/a de acompafiamiento/tutorizacién” a cubrir con los
listados del Fichero de Expertos Docentes regulado por ORDEN de 23 de junio de 2016:

1. Se preseleccionara el personal experto que esté incluido en el listado de la ocupacién
correspondiente hasta un niumero de personas candidatas que se considere adecuado para la
correcta gestidn de las ofertas de empleo (3 por puesto), a cuyos efectos operaran como criterios
de seleccion los siguientes:

a) Orden de prelacidn segln la puntuacion de baremo obtenida en el fichero de expertos por
la persona candidata.

b) En caso de que exista igualdad de puntuacidn entre dos o mas personas aspirantes que
afectara a este orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a
continuacion se relacionan:

12) Mayor puntuacion obtenida en la valoracién de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “Experiencia profesional”.

En el puesto de Monitor/a de Atencién Sanitaria y Social a personas en el domicilio o
instituciones se tendra en cuenta la “Experiencia profesional” de la ocupacidn tenida en
cuenta en la baremacién.

En el puesto de Monitor/a en gestién en residuos urbanos e industriales y Monitor/a
en limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales se tendra en cuenta la
“experiencia profesional” en la ocupacién de “Monitor/a en gestidn en residuos urbanos
e industrial”.

En el puesto de Monitor/a en dinamizacién, programacién y desarrollo de acciones
culturales y actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil se tendrd en cuenta
la “experiencia profesional” de la ocupacién de Monitor/a en dinamizacién,
programacién y desarrollo de acciones culturales

o

N
L

Mayor puntuacidn obtenida en la valoracién de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “Experiencia docente”.

En el puesto de Monitor/a de Atencién Sanitaria y Social a personas en el domicilio o
instituciones se tendra en cuenta la “Experiencia docente” de la ocupacion tenida en
cuenta en la baremacién.
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En el puesto de Monitor/a en gestién en residuos urbanos e industriales y Monitor/a
en limpieza de espacios abiertos e instalaciones industriales se tendra en cuenta la
“experiencia docente” en la ocupacién de “Monitor/a en gestidn en residuos urbanos e
industrial”.

En el puesto de Monitor/a en dinamizacién, programacién y desarrollo de acciones
culturales y actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil se tendrd en cuenta
la “experiencia docente” de la ocupacion de Monitor/a en dinamizacidn, programacion
y desarrollo de acciones culturales

w
o

Orden alfabético: De acuerdo con la Resolucion de 11 de abril de 2025, de la Direccién
General de Funcién Publica (DOE n.2 77, de 23 de abril de 2025), el orden de prelacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025
comenzara por la letra “J” de los apellidos.

B Puestos directivos (Director/a, Director-Coordinador/a, Director-Gestor/a, Coordinador/a de
formacion, Gestor/a, Coordinador/a Técnico en Construccién y Coordinador/a Técnico en
Instalaciones) a cubrir con los listados del Fichero de personal directivo en programas de formacion
en alternancia con el empleo regulado por la citada ORDEN de 23 de junio de 2016:

Se preseleccionaran a las personas candidatas expertos que estén incluidos en el listado de la
ocupacion correspondiente de dicho fichero (3 por puesto), a cuyos efectos operaran como criterios
de seleccion los siguientes:

a) Orden de prelacion segun la puntuacién de baremo obtenida en el fichero de personal directivo
por la persona candidata.

b) En caso de que exista igualdad de puntuacidn entre dos o mas personas aspirantes que afectara
a este orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion
se relaciona:

19) Mayor puntuacién obtenida en la valoracién de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “A.1: Experiencia en programas publicos de empleo y formacién y en la misma
ocupacion”.

29) Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “B.1: Formacion relacionada con la ocupacion solicitada”.

39) Orden alfabético: De acuerdo con la Resolucién de 11 de abril de 2025, de la Direccion
General de Funcién Publica (DOE n.2 77, de 23 de abril de 2025), el orden de prelaciéon de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025 comenzara por
la letra “)” de los apellidos.

C Puesto de “Coordinador/a de Formacidn-Técnico/a Tutor/a acompafiamiento/tutorizacidn” a cubrir
con los listados del Fichero de personal directivo y docente en programas de formacién en
alternancia con el empleo regulado por ORDEN de 23 de junio de 2016 que estén en la situacién de
homologado/a en las siguientes ocupaciones “Coordinador/a de formacién” y “Monitor/a Técnico/a
acompafamiento competencias basicas”.

Se preseleccionaran hasta un nimero de personas candidatas que se considere adecuado para la
correcta gestidn de las ofertas de empleo (3 por puesto), a cuyos efectos operaran como criterios de
seleccion los siguientes:

a) Orden de prelacion segun la puntuacién de baremo obtenida en el Sistema de Expertos por el/a
aspirante candidato/a. teniendo en cuenta la media obtenida del baremo de las dos
ocupaciones
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b) En caso de que exista igualdad de puntuacidén entre dos o mas aspirantes que afectara a este
orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacién se
relaciona:

12) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de méritos en el Sistema de Expertos en el
apartado “A.1: Experiencia en programas publicos de empleo y formacién” en la ocupacién
de Coordinador de Formacion.

29) Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos en el Sistema de Expertos en el
apartado “Experiencia profesional” en la ocupacién Monitor/a Técnico/a-Acompafiamiento
Competencias Basicas.”

39) Orden alfabético: De acuerdo con la Resolucidon de 11 de abril de 2025, de la Direccién
General de Funcion Publica (DOE n.2 77, de 23 de abril de 2025), el orden de prelacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025 comenzara
por la letra “)” de los apellidos.

5.3 Listados provisionales y definitivos de personas candidatas preseleccionadas

Los listados de personas preseleccionadas se notificardn mediante su publicacién a través de la
herramienta informatica FICHERO DE EXPERTOS, ubicada en la pdgina de internet
https://ficheroexpertos.juntaex.es/ y en los tablones de anuncios de las Gerencias Provinciales del
SEXPE, con expresa indicacion del plazo, forma y 6rgano para efectuar reclamaciones. Una vez resueltas
las mismas se procedera a la publicacién, en igual forma, del listado definitivo de personas
preseleccionadas e indicacion de la fecha, lugar y hora de la realizacion de la prueba técnica.

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las
citadas listas definitivas de personas preseleccionadas, cuya publicacion servird de notificacion al
personal interesado en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los sucesivos anuncios serdn objeto de publicacion en igual forma y medio.
5.4 Pruebas técnicas
Se realizara una prueba técnica, que consistira en:

e Entrega de un proyecto elaborado por la persona candidata, relacionado con las funciones propias
del puesto convocado y con el ambito de actuacidn del programa, cuyo contenido estara en funcion
de las peculiaridades de cada ocupacion y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y
actitudes de la persona candidata, que ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad,
conocimientos especificos, dominio de la competencia pedagdgica y tecnoldgica, la capacidad de
liderazgo, comunicacion, innovacion, trabajo en equipo y la idoneidad del personal aspirante, en
relacion con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizara exposicion oral del proyecto.

El proyecto constara de un maximo de 10 folios (excluidos anexos) a doble cara, letra Times New
Roman 12.

e Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado, con el fin de
valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio de la materia. Las
preguntas podrdn versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o sobre cuestiones normativas,
metodoldgicas o de gestion vinculadas a su contenido.

El contenido de los referidos proyectos sera el siguiente:

e Director/a:
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El proyecto debera contemplar las competencias de planificacion y gestidn, de motivacion y pedagégicas
del perfil de Director/a, atendiendo a los siguientes aspectos claves:

— Programa de formacion y empleo ESCALA
~— Recursos humanos
— Supervisidn de la gestion de los recursos materiales y econdmicos
— Empleabilidad del alumnado
e Director/a - Gestor/a

El proyecto debera contemplar las competencias de planificacién y gestidn, de motivacién y pedagogicas
del perfil de Director/a - Gestor/a, atendiendo a los siguientes aspectos claves:

— Programa de formacién y empleo ESCALA
— Recursos humanos
— Organizacién y gestién de los recursos materiales y econdmicos
- Empleabilidad del alumnado
e Coordinador/a de formacion:

El proyecto debera contemplar las competencias de planificacidn y gestidn, de motivacidon y pedagogicas
del perfil de Coordinador/a de formacién, atendiendo a los siguientes aspectos claves:

— Programa de formacién y empleo ESCALA.

— Coordinacién del equipo docente en relacién con la planificacidn, programacién, seguimiento y
evaluacion de los contenidos teérico practicos y de los trabajos a realizar por el alumnado
trabajador en su aspecto formativo.

- Empleabilidad del alumnado

e Gestor/a

El proyecto debera contemplar las competencias de planificacion y gestién del perfil de Gestor/a,
atendiendo a los siguientes aspectos claves:

— Programa de formacion y empleo ESCALA
— Gestion Econdmica
— Empleabilidad del alumnado

e Técnico/a Tutor Acompafiamiento:

El proyecto debera contemplar las competencias de planificacidn y gestidn, de motivacion y pedagogicas
del perfil de Técnico/a de Acompafiamiento/tutorizacion, atendiendo a los siguientes aspectos claves:

Programa de formacién y empleo ESCALA
= Acciones de acompafiamiento/tutorizacién:
— Orientacion. Itinerario personalizado de insercion.
= Adquisicion y mejora de competencias genéricas y transversales: autoconfianza,
comunicacion, cumplimiento de tareas, gestion del tiempo, capacidad de relacidn,
flexibilidad y tolerancia a la frustracion, analisis y resolucion de problemas. iniciativa y
espiritu emprendedor.
- “Aprendizaje-Servicio”, aprender haciendo un servicio a la comunidad
— Estrategias metodoldgicas para desarrollar las acciones de acompafiamiento y tutorizacién
e Coordinador/a de formacién — Técnico/a de acompafiamiento-tutorizacién

El proyecto deberd contemplar competencias de planificaciéon, de motivacion y pedagdgicas del perfil
del Coordinador/a de formacidn - Técnico/a acompafiamiento-tutorizacidn, atendiendo a los siguientes
aspectos claves

- Programa de formacién y empleo ESCALA
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— Coordinacién del equipo docente en relacién con la planificacién, programacidn, seguimiento y
evaluacion de los contenidos tedrico practicos y de los trabajos a realizar por el alumnado
trabajador en su aspecto formativo
— Acciones de acompafiamiento/tutorizacién:

= Orientacidn. Itinerario personalizado de insercién.

— Adquisicion y mejora de competencias genéricas y transversales: autoconfianza,
comunicacidn, cumplimiento de tareas, gestion del tiempo, capacidad de relacién,
flexibilidad y tolerancia a la frustracion, andlisis y resolucién de problemas. iniciativa y
espiritu emprendedor.

- “Aprendizaje-Servicio”, aprender haciendo un servicio a la comunidad

— Estrategias metodoldgicas para desarrollar las acciones de acompafamiento y tutorizacion:
— Empleabilidad del alumnado
e Docentes:

El proyecto deberd contemplar competencias de planificacidn, de motivacion y pedagégicas del perfil
del docente, basado en el certificado profesional, MF (mddulo formativo) o UF (unidad formativa) en la
que tendra que basar su proyecto, con los siguientes aspectos claves:

— Programa de formacién y empleo ESCALA

— Programacion diddctica de un mddulo profesional o unidad formativa de referencia (segun el
Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional y en lo no derogado del Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

— Evaluacién formativa del médulo profesional o unidad formativa del apartado anterior (segun
el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional y en lo no derogado de los Anexo V y VI de la mencionada Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre):

— Organizacion del trabajo real e instrumentos de evaluacién y control.

- Empleabilidad del alumnado

e Coordinadores/as Técnicos/as (C.T. Informatico, C.T. Obra, C. T. Instalaciones)

El proyecto deberd contemplar competencias de planificacidn, de motivacion y pedagoégicas del perfil
del docente, atendiendo a los siguientes aspectos claves

— Programa de formacién y empleo ESCALA
- Formacion y trabajo real.
— Empleabilidad del alumnado

La Valoracién de la prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo condicién indispensable obtener un minimo de
5 puntos en la puntuacién final de la prueba técnica, en caso contrario la persona candidata quedara
excluida del proceso selectivo.

Con caracter general, el personal aspirante preseleccionado serd convocado el dia y a la hora
correspondiente, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el 6rgano de seleccion.

El proyecto presentado quedard en el expediente custodiado por el SEXPE.
La duracidn de la prueba sera aproximadamente de 10 minutos

6. Valoracion final.

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacidn de los resultados de las
distintas etapas de proceso selectivo:
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e Ponderacién de méritos. 40%.
e Ponderacién de la prueba técnica. 60%.

7. Asignacion de plazas, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

Una vez finalizadas las pruebas se asignaran las plazas ofertadas entre las personas candidatas que
hayan superado las pruebas, segun el orden de la valoracion final y las preferencias manifestadas en su
solicitud. En caso de que exista igualdad de puntuacidon entre dos o mas personas aspirantes que
afectara a este orden, éste se determinard por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion
se relaciona:

19) Mayor puntuacién en la prueba técnica.

29) Orden alfabético: De acuerdo con la Resolucion de 11 de abril de 2025, de la Direccidén General
de Funcion Publica (DOE n.2 77, de 23 de abril de 2025), el orden de prelacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025 comenzara por la letra “)” de
los apellidos.

8. Listados provisionales y definitivos, asociados al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

Efectuada la asignacion de plazas por el Grupo de Trabajo Mixto, se procedera a hacer publico el listado
provisional de personas seleccionadas, en igual forma a la estipulada en el punto 5.3, con expresa
indicacion de la forma, plazo y érgano ante el que presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto elevara las listas definitivas de personas seleccionadas.

La decisidn sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entenderd efectuada con las citadas
listas definitivas de personas seleccionadas, cuya publicacion servird de notificacion al personal
interesado en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto,
cuyos acuerdos agotardn la via administrativa seguin lo dispuesto en el articulo 26.6 del Decreto 55/2024
de 18 de junio.

Seguidamente se levantara acta, por duplicado, de todo lo actuado, debiendo también recoger en el
acta la declaracion de ausencia de conflicto de interés, por parte de todos los miembros del Grupo de
Trabajo Mixto, remitiendo un ejemplar a la Seccién de Programas Mixtos de Formacién y Empleo de
Badajoz o Caceres, para su constancia y seguimiento y otro para la entidad promotora, para su
conocimiento, cumplimiento y posterior archivo.

9. Nueva preseleccion por no cubrir vacantes, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de
Expertos

En el supuesto que tras la realizacion de la fase de la prueba técnica, ninguna persona candidata
superase la puntuacion de cinco, y si asi lo acordase el grupo mixto, se procederd a la elaboracién de
una nueva lista provisional y definitiva de personas preseleccionadas y, posterior citaciéon a prueba
técnica, en la que se incluirdn automaticamente aquellas no preseleccionadas inicialmente, pero
incluidas y baremados en el Sistema de Expertos del SEXPE en la correspondiente ocupacion, siguiendo
rigurosamente el orden de puntuacidn establecido en el mismo, siempre y cuando exista numero
suficiente para ello.

En el supuesto de que el nimero de personas aspirantes con puntuacién superior a cinco conforme el
proceso selectivo descrito fuese inferior al nUmero de plazas ofertadas en la ocupacion de referencia,
una vez asignadas las plazas, y para la cobertura de las restantes, podrd procederse previo acuerdo
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expreso al efecto a la elaboracién de una nueva lista provisional y definitiva de personas
preseleccionadas y citacidon a prueba técnica, en la que se incluirdn automaticamente aquel personal
candidato no preseleccionado inicialmente, pero incluido y baremado en el Sistema de Expertos del
SEXPE en la correspondiente ocupacion, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion establecido
en el mismo, siempre y cuando exista nimero suficiente para ello.

10. Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de una persona candidata solo podra realizarse con
anterioridad al listado definitivo de asignacion de plazas, con posterioridad se considerara un rechazo a
la oferta, salvo que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la regulacién del Sistema de
Expertos.

11. Organos de seleccién

Para la gestidn de las ofertas de empleo presentadas por las distintas entidades promotoras coincidentes
en el tiempo y para la misma ocupacién, y tras la aprobacion efectuada por los diferentes grupos de
trabajo mixtos, se acumularan todas las ofertas en un solo procedimiento selectivo, designandose para
la realizacidn material de las pruebas técnicas y las entrevistas a un equipo de seleccidn por ocupacién.

Para la realizaciéon de este procedimiento selectivo, se designardn equipos de seleccién, que podran
incorporar a sus trabajos a ayudantes que colaboraran con estos equipos mediante la realizacidon de las
tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad se limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias.

| 12. Notificaciones

Las difusiones, asi como todas las incidencias de los procesos de seleccidn como plazos, citaciones,
resolucion de reclamaciones, listados provisionales y definitivos, etc., se publicaran en la pagina
https://ficheroexpertos.juntaex.es/ a los efectos establecidos en los articulos 41 y 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y/o en las Gerencias de Provinciales o Centro de Empleo correspondiente.

Calendario Orientativo

. Listado definitivo de
Listado
Plazo . personal Pruebas Resultado Resultado
provisional de K . .
o ersonal preseleccionado y e provisional del definitivo del
de solicitudes perso citacion pruebas tecnicas proceso proceso
preseleccionados .
tecnicas
12 horas del 26 . - 2al12 L .
de noviembre 28 de noviembre 1 de diciembre diciembre 16 diciembre 18 de diciembre

Mérida, a fecha de la firma electrdnica
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