(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

DECLARA

Que la entidad

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

con
entidad
numero

con cada una de las condiciones requeridas en los articulos 10y 11 del Decreto 126/2025,

de

9 de

septiembre, para poder desarrollar el proyecto

del Programa de Formacién y Empleo

Pasarela Empresa como entidad promotora y empresa Unica.
Que la medida de la plantilla de los ultimos 3 afios es de:

Que respecto a otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) n?
2023/2831 y Reglamento (UE)n2 1408/2013)

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres
ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) Para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de
minimis que se mencionan a continuacion durante los uUltimos tres ejercicios
fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de
ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO

IMPORTE ESTADO

TRAMITACION (1)

TIPO AYUDA/COD.
EXPEDIENTE

(1) Tramitacion: S (solicitada), C (concedida), P (pagada)

O Que no se han solicitado a las Administraciones Publicas y entes publicos o privados

nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, otras ayudas,

subvenciones o ingresos para el mismo fin. En el supuesto de haber solicitado y/o

recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

FECHA DE
SOLICITUD O
RECEPCION

IMPORTE DE LA
AYUDA/INGRESO

ESTADO DE LA
AYUDA/INGRESO

ENTIDAD
CONCEDENTE
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Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12

apartados 2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura que impiden obtener la condicién de beneficiario.

Que la actividad laboral desempenada por las personas participantes en la empresa

adherida mediante el contrato de formacidn en alternancia formalizado esta

directamente relacionada con las actividades formativas que se van a impartir.
SE COMPROMETE a

o Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencidn, en la forma y plazos
establecidos en la correspondiente resolucion.

o Comunicar al érgano concedente, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos percibidos, cualquier alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidn de la subvenciény, en todo caso, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para idéntico fin.

o Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con
caracter previo al pago, en el caso de no haber autorizado expresamente en la solicitud
a la comprobacién de oficio por érgano gestor, que se halla al corriente en sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad Social, y carecer
de cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma
establecida reglamentariamente y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable a
efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la
Administracion y sus organismos o entidades de derecho publico.

o Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objetos de actuaciones de
comprobacién y control, al menos durante cuatro afios siguientes a la fecha de
finalizacion del plazo de justificacion de la subvencién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

o Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado, que
permitan una identificacion correcta de las operaciones financiadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma.

o Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién del proyecto objeto
de subvencion para lo cual se comprometen a exponer en lugar visible, en el exterior
de los locales siempre que sea posible el nombre del programa e indicar la condicién
de accién subvencionada por la Junta de Extremadura, Consejeria competente en
materia de empleo-Servicio Extremefio Publico de Empleo-, conforme a lo establecido
sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como, de la imagen
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

o Confeccionary mantener una pagina web o cuenta en redes sociales o medios digitales,
donde se informara sobre las actividades realizadas, una vez iniciado el proyecto.
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o Informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y obligaciones,
asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta. Asimismo, antes del
comienzo de la accién formativa, las empresas que suscriben este convenio pondran en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa la
aprobacion del proyecto, asi como de las condiciones basicas de la contratacién
propuesta y una relacién de las personas participantes en la accidon formativa.

o Informar al alumnado del alcance de la formacidn, de los sistemas de evaluacion y de
seguimiento utilizados y de los resultados del aprendizaje, asi como del resto de las
comunicaciones e informaciones necesarias exigidas en el presente Decreto.

o Facilitar, en el plazo de 10 dias habiles, los datos que el érgano concedente pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

o Justificar ante el érgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad subvencionada, y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion de la subvencidn, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
126/2025, de 9 de septiembre.

o Actuar como interlocutora entre la administracién concedente de la subvencién y las
empresas adheridas durante toda la realizacidn del programa, manteniéndolas
informadas en todo momento de las gestiones con la administraciéon y de cuantas
cuestiones fueran necesarias.

o Coordinar el desarrollo del programa, realizando una programacién desde el inicio y
comunicandolo al personal del SEXPE encargado de su seguimiento.

o Trasladar a la Administracion, durante el desarrollo de los proyectos, cuantas
cuestiones resultaran de su interés para el mejor funcionamiento de estos, poniendo
en su conocimiento de inmediato los problemas de funcionamiento que pudieran
surgir, con objeto de resolverlos con la mayor brevedad posible.

o Participar en la seleccion del alumnado trabajador participante en los proyectos, junto
a las empresas adheridas y el personal del SEXPE.

o Facilitar la informacidn que le sea requerida por la administracion para la elaboracion
de los estudios de resultados.

o Presentar, junto con la justificacion del proyecto, una memoria que incluird la
evaluacidn y la insercién prevista o conocida del alumnado trabajador participante

o Aportar un video de duracién inferior a 3 minutos, en el que se resuma el proyecto. Este
video podrd ser utilizado por la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo para la publicidad de los programas.

o Podra subcontratarse con la ejecucién de la actividad formativa hasta el 80 %. A estos
efectos, la contratacién del personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada por parte de la entidad promotora no se considerara subcontratacién.
Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la contratacidn de
personas fisicas.

o Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la
subvencidon para la formacién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

19. Que el contrato se celebre por escrito.
22, Que la celebracion de este se autorice previamente por el érgano concedente.
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o Participar en la seleccion del alumnado trabajador participante en los proyectos, junto
a la empresa promotora.

o Tutelar el desarrollo de la actividad laboral, de conformidad con lo previsto en el articulo
20 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

o Ajustar su actuacidn a lo dispuesto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y
la Orden ESS 2518/2013, de 26 de diciembre.
Colaborar con el personal del SEXPE encargado del seguimiento del proyecto.
Abonar al alumnado trabajador su salario en la misma fecha que al resto de los
trabajadores de la empresa.

o Facilitar a la administracién la documentacidn, que les sea requerida, a través de las
entidades promotoras.

o Colaborar en todo momento con la administracién facilitando los datos que ésta
pudiera requerir para la elaboracidn de los estudios de resultados.

o Cumplir con los requisitos de sustitucién de las personas participantes, en los términos
recogidos en el Decreto 126/2025, de 9 de septiembre.

o Que en el supuesto de que por el drgano competente se dicte resolucion estimatoria
de la solicitud de subvencion instada para la ejecucién del citado proyecto, se
compromete responsablemente a la contratacion, antes de que finalice el plazo de la

justificacion de la subvencidon del mencionado proyecto, de (1) alumnos/as
participantes en la ocupacion de.........coccceveeeeeiiieeee e (2), mediante
contrato................. , ¥ por una duracion de al menos SEIS meses a jornada completa,

obligdndose a prestar la colaboracidn necesaria para el seguimiento y comprobacion
por el érgano gestor de las obligaciones de insercion laboral adquiridas.

(1) Numero de alumnos/as.
(2) Ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional

o Elimporte de la subvencién a aplicar a este compromiso serd el 75 % del salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de una paga
extraordinaria. Asimismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas a la Seguridad
Social a cargo del empleador correspondientes por todos los conceptos que establezca
la normativa vigente en el momento de la concesion.

En o a..de ..o de ............ (Firma del solicitante o
del representante de la entidad promotora)
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