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Consulta las preguntas frecuentes (FAQ) relacionadas con estas ayudas.

éQué norma regula la ayuda?

éCudl es el plazo de vigencia de la convocatoria.?

éQué plazo tengo para presentar la solicitud?

éPuedo presentar una solicitud antes del alta/transformacién del contrato?.

éEl contrato estd dentro de los dos ultimos meses de vigencia de la convocatoria, qué

plazo tengo para presentar la solicitud?

éComo debo presentar la solicitud?

éComo puedo saber la situacion de mi expediente una vez presentada la solicitud?

éQué entidades pueden ser beneficiarias y qué actividades son subvencionables?.

éLas actividades agrarias son subvencionables? (Modificado el 13/12/2024)

10. ¢Qué contratos y jornada minima son subvencionables?

11. ¢Qué contratos no son subvencionables?

12. ¢Cuales son los distintos programas de ayuda?

13. ¢Qué documentacién debo presentar?

14. ¢{Qué requisitos debe cumplir la persona trabajadora?

15. Mi_trabajador/a esta teletrabajando fuera de Extremadura.iPodria solicitar
subvencidn?

16. ¢Qué exclusiones afectarian a la persona trabajadora?

17. ¢Puedo contratar a un familiar y ser beneficiario de esta subvenciéon?

18. ¢Qué requisitos debe cumplir la entidad solicitante?

19. ¢Cual es la cuantia de subvencidn a la que tengo derecho.?

20. ¢ Si el trabajador causa baja, lo puedo sustituir? ¢plazo? ¢ COmo?

21. ¢Hay algun limite en el nUmero de sustituciones?

22. ¢{Qué pasa si realizo la sustitucidn superando el plazo de un mes?.

23. ¢{Qué requisitos tiene que cumplir el sustituto?.

24. ¢{Qué sucede si modifico la jornada, salario, programa...?

25. ¢Estas ayudas estan acogidas a minimis? éQué implica? (Modificado el 13/12/2024)

26. No sé si otras subvenciones que he solicitado, o tengo ya concedidas, estan sujetas a
minimis, écomo puedo saberlo?

27. éCuadles seran mis obligaciones?

28. ¢En caso de incumplimiento, cuanto tengo de que devolver?

29. {Como debo proceder al reintegro de una subvencién?

30. éComo puedo calcular si la contratacion representa un incremento del nivel de

empleo?
31. ¢éCoOmo puedo calcular si he mantenido el nivel de empleo al final del periodo de

obligaciones?

e wnN e
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Decreto 29/2024, de 2 abril por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria.

Un afio a contar desde el dia siguiente al de publicacidn de la resolucién de convocatoria y su
extracto en el Diario Oficial de Extremadura(http://doe.juntaex.es). Desde el 23/04/2024 hasta
el 22/04/2025

Dos meses desde la fecha de alta (Programa 1) o desde la fecha de transformacién (Programa

).

Para los contratos celebrados antes de la publicacién de convocatoria (contratos del 01/06/2023
al 22/04/2024), dos meses desde la publicacion de esta. Esto es, desde el 23/04/2025 al
24/06/2025.

No. Debes esperar a la fecha de alta/transformacién para poder presentar la solicitud de
subvencién (recuerda que tiene dos meses).

Si se presenta una solicitud antes del alta/transformacidn, esta sera inadmitida.

La fecha tope para la presentacidn de solicitudes, finaliza con la convocatoria.
Ejemplo:

Si la convocatoria finaliza el 31/12/2024 y el alta/transformacion es del 15 de diciembre, se
podria presentar la solicitud hasta el 31/12/2024.

Las solicitudes presentadas fuera de convocatoria son inadmitidas.

A través de la Sede Electrdnica.

https://sede.gobex.es/SEDE/

Este documento tiene cardcter meramente informativo. Su contenido carece de valor juridico.
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Tramites

Ayudas destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en Extremadura ) _ _
Ayudas destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en Extremadura @ 9 ¥
Fecha inicio: 23-abr-2024  Fecha fin: 22-abr-2025

La persona representante de la entidad solicitante deberd disponer de certificado digital o DNI
electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electronica para la
cumplimentacion y tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico deben
estar correctamente configurados y validados para su uso en sede electrdnica. Si no disponen de
ellos, el certificado electronico pueden obtenerlo en la direccion electrénica
http://www.cert.fnmt.es/ y el DNI electrénico pueden obtenerlo en la direccion electrénica
https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/PRF1 Cons02.action?pag=REF 009.

7. ¢Como puedo saber la situaciéon de mi expediente una vez presentada la soIicitud?(ﬂ'y
En el siguiente enlace puedes conocer la situacidn en la que se encuentra tu expediente.

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/consulta expediente/

Sélo debes cumplimentar los dos primeros campos. El NIF/CIF del solicitante y el n® RUE que
aparece en tu solicitud.

g deuviuEan SimpnEsdaniE) o proiEsiongl Cnug pelsUngs IEDHEusnEs dulunisnds F Ui auisnioem un
emplec”. Podra revisar su situacion administrativea una vez haya recibide por corres ordinario la

comunicacion con los datos de acceso.

(*} campo obligatorio () Indigue obligatoriamante el RUE o 2l n® y sigla del Expediente. Tenga en cuenta que si
usted presentd la solicitud & traves de la Sede Elecironica de la Junta de Extremadura deberd realizar la blsgueda de
su expediente por ] RUE.

MIF/CIF Titular (*)
RUE (**)

sigla Expediente (%)
Ne Expediente (**)

BUSCAR

En el caso de que tu expediente ya haya sido asignado a un técnico del Sexpe, aparecera su
nombre y teléfono de contacto.
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éQué entidades pueden ser beneficiarias?.

Podriamos resumir diciendo que cualquier entidad que tenga capacidad legal de contratar
puede ser beneficiaria, salvo:

Las empresas de trabajo temporal excepto en relacion a las personas trabajadoras
contratadas para prestar servicios bajo su direccion.

Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico (salvo los colegios
profesionales y las comunidades de regantes que si serian subvencionables)

éLas actividades agrarias son subvencionables.?. (ﬂ'y

Si. La unica diferencia con respecto al resto de actividades es que al estar acogidas a un

régimen de minimis propio, no puede recibir mds de 20-000-eures-en—-ayudas-en-tres
ejereiciosfiseales. 50.000 euros en tres afios.(Modificado el 13/12/2024)

(ver mas sobre minimis)

10. ¢Qué contratos y jornada minima son subvencionables? (ﬂy

Los contratos indefinidos y con una jornada minima del 50%.

11. ¢{Qué contratos no son subvencionables? dl'y

Los contratos temporales y formativos

Los fijos discontinuos.

Los contratos por subrogacion.

Las contrataciones de aquellos que ostenten la condicion de socio/a o socio/a —
trabajador/a en empresas de economia social.

Contrato que sean relaciones laborales de caracter especial (empleados de hogar,
discapacitados en centros especiales de empleo...)

Aquellos que sean como consecuencia de una actuacion de la Inspeccion de Trabajo.
Para el Programa ll(transformaciones), aquellos que se hayan producido una vez
superado el plazo maximo legal de duracién del contrato temporal.

12. ¢Cuales son los distintos programas de ayuda? J"y

Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo:

Subprograma l.a.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacién laboral
temporal previa.
Subprograma I.b.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacién laboral

temporal previa. (Este programa es para contrataciones indefinidas de aquellos
trabajadores que hayan podido estar dados de alta con nuestra empresa o empresas

vinculadas en los seis meses anteriores, mediante una o varias relaciones laborales
temporales, siempre que superen los 30 dias efectivamente trabajados. Si ha estado
menos tiempo, estariamos hablando de un subprograma la.
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Ejemplo para diferenciar subprogramas:

Hacemos un contrato indefinido a un trabajador el 01/04/2024, el cual ya ha estado trabajando
con nosotros mediante contratos por circunstancias de la produccion todos los fines de semana
de enero, febrero y marzo del 2024, sumando un total de 26 dias. En este caso estariamos
hablando de un subprograma la.

Hacemos un contrato indefinido a un trabajador el 01/04/2024, el cual ya ha estado trabajando
con nosotros mediante contratos por circunstancias de la produccion todos los fines de semana
de enero, febrero y marzo del 2024, afiadiendo ademds 5 dias por Semana Santa, sumando un
total de 31 dias. En este caso estariamos hablando de un subprograma Ib.

Programa lI: Ayudas por transformacion de contratos de duracidon determinada en contratos
indefinidos.

13. ¢{Qué documentacion debo presentar? (ﬂ“y

No gustaria que solo tuvieses que enviarnos la solicitud, pero hay algunos documentos a los
cuales no podemos acceder.

Si autorizas al Sexpe y no te opones a determinadas consultas, podremos obtener todo de oficio
a excepcion de:

Solicitud (por sede electrdnica, asi que tendrds que tener certificado digital y firma
electrénica).

Contrato de trabajo en modelo oficial. El contrato debe estar firmado y no es necesario
que aparezca la cuantia de remuneracion bruta expresada en moneda, sino que es valida
la referencia a “segun convenio”.

https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-

contrato.html

Documento de representacion ( Escritura de constitucion, nota simple, acuerdo social,
contrato constitucién de una C.B.)

Al final de la solicitud, tendrds un apartado para subir la documentacion en formato pdf.

14. ¢{Qué requisitos debe cumplir la persona trabajadora? ("”7

Pertenecer a uno de los colectivos subvencionables segln se determine en la
convocatoria.
o Paralaconvocatoria del 2024:
= Mujeres.
=  Menores de 30 aios.
= Mayores de 45. (45 afios y un dia valdria)
= Personas paradas de larga duracion.
= Personas que desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo
ubicados en localidades de menos de 5.000 habitantes.
Ser demandante de empleo. (solo para Programa )
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e Carecer de ocupacion laboral (no estar dado de alta en ningln régimen de Seguridad
Social. Sélo para el Programa 1).

e Que esté dado de alta en un cédigo de cuenta de cotizacién de Extremadura y que por
lo tanto el centro de trabajo esté en Extremadura.

15. Mi trabajador/a esta teletrabajando fuera de Extremadura.é Podria solicitar
subvencion? (““7

Si, si seglin el acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) el centro de trabajo donde la
persona objeto de subvencién esta adscrito en Extremadura.

16. ¢Qué exclusiones afectarian a la persona trabajadora? (“*7

e Ser familiar del empleador. (ver excepciones en el punto siguiente)

e Haber mantenido relaciones laborales indefinidas con el empleador o empresas
vinculadas al mismo en los 24 meses anteriores; o en ese mismo periodo que hayan
estado dados de alta como Auténomos Colaboradores o Auténomos Econémicamente
Dependientes de quien solicite la ayuda.

e Haber sido subvencionado en los 5 afios anteriores por un contrato celebrado con la
misma empresa o vinculada.

e Que el contratado sea administrador, apoderado, miembro del 6rgano de
administracién o cargo de direccién de entidades con personalidad juridica o que posea
al menos 1/3 parte del capital social.

17. é¢Puedo contratar a un familiar y ser beneficiario de esta subvencion? (““7

Sélo en tres casos:

e Sjelsolicitante es auténomo y contrata a hijos menores de 30 afios
e Sj el solicitante es auténomo sin asalariados y contrata a un solo familiar de hasta
segundo grado,

e Para el resto de beneficiarios distintos al auténomo, siempre que contraten a familiares
mayores de 52 afios.

18. ¢Qué requisitos debe cumplir la entidad solicitante? (ﬂ'y
e Que el trabajador por el que se solicita subvencidn represente un incremento de
empleo. (ver cémo calcularlo).

e Estar al corriente de pagos con las distintas administraciones.

e No haber sido sancionada por la comisién de las infracciones previstas en la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. (durante un periodo de un afio desde la
resolucidn de la infraccion)

19. ¢Cual es la cuantia de subvencidn a la que tengo derecho.? (ﬂ'y
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Dependera del salario bruto anual del trabajador/a. La cuantia de dicho salario determinara el
tramo y con ello la subvencidn a la que tienes derecho.

Si la jornada es parcial, la cuantia sera el 50% de las que se indican (independientemente de si
la jornada es al 50%, al 70%, al 83%....).

Cuantia de las ayudas
Tramos segun la remuneracion anual bruta a ST TS
jornada completa Subprograma l.a Hbprograma Loy
Programa |l
Desde el Salario minimo
Tramo | interprofesional hasta 16.500 euros 6.000 euros 4000 euros
Tramo 2 uperior a 16.500 euros y hasta 7.500 euros 5.500 euros
20.000 euros
Tramo 3 Superior a 20.000 y hasta 25.000 9.000 euros 7.000 euros
euros
Tramo 4 uperior 2 25.000 y hasta 30.000 10.500 euros 8.500 euros
euros
Tramo 5 Superior a 30.000 y hasta 35.000 12.000 euros 10.000 euros
euros
Tramo 6  Superior a 35.000 euros 13.500 euros [1.500 euros

Sobre dicha cuantia de caracter general existen unos incrementos adicionales (acumulables a,

byc):

a) Del 10% si se cumple uno al menos de las siguientes condiciones:

i. Ser el primer contrato indefinido de un auténomo.
ii. Ser la primera experiencia laboral por parte del trabajador.
iii. La empresa solicitante esté reconocida como empresa socialmente
responsable. (puede comprobarlo en el siguiente enlace:
http://rsextremadura.juntaex.es/index.php?local=es&modulo=certific

acion

iv. La empresa tiene registrado un plan de igualdad voluntario. (puede
comprobarlo en el siguiente enlace:
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal”

b) Del 10 % si la entidad que solicita la ayuda desarrolle una de las actividades prioritarias,
seglin el codigo CNAE-2009 (esas actividades se definen en cada una de las
convocatorias). Para esta primera convocatoria del 2024 seran las siguientes:

1. Industria manufacturera. Todas las actividades de la seccion C.

2. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado. Todas las actividades de la
seccion D.

3. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion.
Todas las actividades de la seccion E.
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4. Comercio al por mayory al por menor. Dentro de la seccion G serdn prioritarias las actividades
de la division 47 “Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas”.

5. Transporte y almacenamiento. Dentro de la seccion H serdn prioritarias las actividades de los
grupos 49.3 “Otro transporte terrestre de pasajeros” y 49.4 “Transporte de mercancias por
carretera y servicios de mudanza”.

6. Hosteleria. Dentro de la seccion | serdan prioritarias las actividades de la division 55 “Servicios
de alojamiento”.

7. Informacion y comunicaciones. Dentro de la seccion J serdn prioritarias las actividades de las
divisiones 58 “Edicion” y 59 “Actividades cinematogrdficas, de video y de programas de television,
grabacion de sonido y edicion musical”.

8. Actividades sanitarias y de servicios sociales. Dentro de la seccion Q serdn prioritarias las
actividades de las divisiones 87 “Asistencia en establecimientos residenciales” y 88 “Actividades
de servicios sociales sin alojamiento”.

9. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento. Dentro de la seccion R serdn
prioritarias las actividades de la division 90 “Actividades de creacion, artisticas y espectdculos”.

¢) Del 10 % cuando la contratacion objeto de subvencidn se realice con una mujer victima
de violencia de género.

20

¢éSi el trabajador causa baja, lo puedo sustituir? ¢ plazo? ¢éComo? (ﬂ'y

e Si, se puede sustituir al trabajador que cause baja (No importa el motivo de la baja).

e El sustituto puede ser de un colectivo, programa, jornada....distinto (aunque puede
haber cambio o modificacién de cuantia).

e El plazo entre la fecha de baja del sustituido y el alta/transformacién del sustituto no
puede superar el plazo de un_mes. El sustituto puede haber causado
alta/transformacion en el mes anterior a la baja del sustituido.

Por ejemplo, si una baja es del 1 de marzo, el sustituto puede haber causado
alta/transformacion. en el periodo comprendido entre el 1 de febreroy el 1 de abril

e Debe comunicarnos la sustitucion en un plazo mdaximo de 15 dias desde el alta del
sustituto, a través del procedimiento especifico en sede electrdnica.

En sede electrdnica de la Junta de Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/) puede buscar
los distintos tramites para comunicar las sustituciones de trabajadores segliin convocatoria.

Ponga en el buscador de tramites la palabra “sustitucion” tal y como aparece en la imagen.

Comunicacion de sustitucion de trabajadores en las subvenciones para el fomento de la
contratacion indefinida, para expedientes solicitados/aprobados en base a la Orden de 4 de
marzo de 2021 (convocatorias del 2021 y 2022)

Solicitud de sustitucion de personas trabajadoras en el programa de subvenciones para
fomentar la contratacién laboral y el mantenimiento del empleo, para expedientes
solicitados/aprobados en base al Decreto 16/2023, de 1 de marzo (convocatoria del 2023).
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Sustitucion de personas trabajadoras en las ayudas destinadas a fomentar el empleo
estable y reducir costes laborales de las empresas, pare expedientes solicitados/aprobados
en base al Decreto 29/2024, de 2 de abril (convocatoria del 2024).

Tramites de ® Todos ) Ciudadania O Empresas () Entidades

Texto |sustitucion |

En | en el nombre V| Con | con algunas palabras V|

Bisqueda por Familia | Seleccionar valor b | Subfgmil'al Seleccionar valor v |
Buscar

Tramites

Comunicacion de sustitucion de trabajadores en las subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida.
Comunicacion de sustitucion de trabajadores en las subvenciones para el fomento de la confratacion indefinida.
Fecha inicio: 02-may-2022 Fecha fin: 31-may-2023

Solicitud de sustitucion de personas trabajadoras en el programa de subvenciones para fomentar la contratacién
laboral y el mantenimiento del empleo
Solicitud de sustitucidn de personas trabajadoras en el programa de subvenciones para el fomento de la confratacion laboral y
&l mantenimiente del empleo estable y de calidad
Fecha inicio: 22-may-2023

Sustitucion de personas trabajadoras en las ayudas destinadas a fomentar el empleo estable y reducir costes
laborales de las empresas

Comunicacion de sustitucion de personas trabajadoras en las ayudas destinadas a fomentar el empleo estable v reducir costes
laborales de las empresas en la comunidad autdnoma de Extremadura
Fecha inicio: 23-abr-2024

21. ¢Hay algun limite en el nimero de sustituciones? ("”7

No hay limite. Se pueden hacer tantas como sean necesarias, pero debe tener en cuenta que los
dias en los que el puesto de trabajo subvencionado esté sin cubrir no pueden superar los 60
dias.

22. {Qué pasa si realizo la sustitucion superando el plazo de un mes? ("*7

Si el expediente esta resuelto y si la sustitucidn no ha superado el plazo de tres meses, se
permite de forma excepcional y por una sola vez por expediente. En esta ocasidn se amplia el
periodo de obligaciones en tres meses mas.

Por ejemplo, si un expediente ya estd resuelto, la baja es del 1 de marzo y se sustituye en
un plazo comprendido entre el 2 de abril y el 1 de junio, se aceptard dicha sustitucion y
se ampliarad el periodo de obligaciones en tres meses. Esto sélo se podrd hacer una vez
por expediente.

23. {Qué requisitos tiene que cumplir el sustituto? JL?
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Todos. El trabajador sustituto debe cumplir con los requisitos que establece el Decreto para ser

subvencionable.

Esto no implica que pueda haber cambio de programa, de jornada, se colectivo, de salario....,
que podria afectar a la cuantia (ver consulta al respecto en el punto siguiente), pero que no
determina si el trabajador es o no subvencionable.

24. ¢{Qué sucede si modifico la jornada, salario, programa...?

&

Tipo de modificaciéon

Sentido de la

Cuando se produce la modificacion

modificacion | Antes de Después de Resolucion
resolucion
Del programa (sélo Del Il) o Ib) Se concede por el | No se modifica Ia
serd posible para al la) primero. resolucion.
sustituciones) Del la) Se concede por el | Debe procederse al
alll) o lb) nuevo. reintegro proporcional
Del salario bruto que A un tramo Se concede por el | No se modifica Ia
impligue cambio de superior. primero. resolucion.
tramo A un tramo Se concede por este | Debe procederse al
inferior. nuevo. reintegro proporcional
De la jornada en los 6 De parcial a Se concede por | Se modifica y hace un
primeros meses* total. jornada total pago complementario.
De total a Se concede por | Debe procederse al
parcial. jornada parcial reintegro proporcional
De la jornada pasados De parcial a Se concede por | No se modifica Ia
los 6 primeros meses total. jornada parcial resolucion.
De total a Se concede por | Debe procederse al
parcial. jornada parcial reintegro proporcional

* Para que se aplique este incremento de jornada parcial a total, debe ser notificado por el

interesado en un plazo no superior a los 10 dias desde la modificacion de jornada.

25. ¢Estas ayudas estan acogidas a minimis? ¢Qué implica?

Si, estas ayudas estan acogidas a dos reglamentos de miminis.

&

e Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, que
engloba practicamente todas las actividades empresariales (comercio, industria,

transporte....).

Esto implica que la suma de las ayudas concedidas no puede sobrepasar los 300.000

euros en tres anos.

e Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, para
actividades agricolas/ganaderas. Modificado el por el Reglamento (UE) 2024/3118 de

10 de diciembre.
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En la solicitud de subvencion debes identificar las ayudas solicitadas/concedidas
en un régimen y/o en otro.

26. No sé si las subvenciones que he solicitado, o tengo ya concedidas, estan sujetas a
minimis ¢écémo puedo saberlo? Jl’y

Te explicamos como puedes averiguarlo:

A. La forma mas sencilla es por medio de la solicitud del certificado de las ayudas de
minimis que ha recibido un beneficiario segln constan registradas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (necesitas certificado digital o dni electrénico). Puedes
obtenerlo en el siguiente enlace:

https://sedeminhap.gob.es/es-
ES/Procedimientos/Paginas/default.aspx?ldProcedimiento=2083&p=2&TMs=29

B. Haciendo tu mismo la consulta (no es necesario certificado/dni electrdnico)

e Hacemos click en el siguiente enlace:
e https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/minimis

e En el menu de la columna de la izquierda, en el apartado de beneficiario, indicamos el
CIF o nombre del beneficiario.

e Posteriormente hacemos click a filtrar (en la parte superior izquierda).

e Tenemos los resultados que podemos descargar en distintos formatos y en los cuales
nos indican entre otras cosas, la cuantia y la fecha de concesién, que son los datos mas
importantes que necesitaremos.
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Hay que tener en cuenta que el cdlculo debemos realizarlo a fecha de resolucion de concesion y
no a fecha de alta/transformacion del contrato objeto de subvencion, ni a fecha de solicitud de
la ayuda. Esto implica que puede haber ayudas que no consten cuando hagas la consulta (pero
por las que si hayas solicitado subvencion) y aparezcan cuando vayamos a emitir la resolucion.

27. éCuales seran mis obligaciones? (ﬂ'y
De forma resumida y por un periodo de dos aios:

e Mantener al trabajador subvencionado con las condiciones que le permitieron
acceder a la ayuda.

e Mantener el nivel de empleo de fijos de la empresa segun estudio de vida laboral.

e Mantener el resto de condiciones que me permitieron el acceso a la subvencion (alta
en cddigo de cuenta de cotizacion en Extremadura, jornada, salario bruto....)

28. ¢En caso de incumplimiento, cuanto tengo que devolver? (""7

Con cardcter general, si has cumplido con el 50% del periodo de obligaciones y nos comunicas
el incumplimiento, tendras que reintegrar la parte proporcional de la ayuda que te fue
concedida.

En el caso de que no nos hayas comunicado el incumplimiento y sea detectado por el Sexpe,
solo se aplicard la modulacion en el reintegro si has superado el 70% del periodo de obligaciones.

El cdlculo es sencillo.
Ejemplo:
Me concedieron 7.000 €.

El trabajador causa baja a los 15 meses del alta y lo notifico. (450 dias en alta, superando el
50%).

Los dias de incumplimiento son 280 (730-450).
La cuantia diaria de subvencion es de 5,59 € (7.000 €/730 dias-dos afios-).
Cuantia a reintegrar: 1.785,5 €*

*Sobre dicha cuantia se aplicard el interés de demora incrementado en un 25 %

29. ¢{Como debo proceder al reintegro de una subvencion? (”'7
A. Devolucion voluntaria. (antes de que nosotros iniciemos el procedimiento)

Comunicar la renuncia al expediente: Registrar un escrito identificando nombre y NIF de la
empresa, y n2 de expediente administrativo, en

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
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En los expedientes por contratacion de trabajadores, es aconsejable identificar nombre, apellidos
y NIF de la persona contratada cuya subvencion se ha subvencionado.

Al mismo tiempo proceder a la devolucidn de la ayuda por modelo 050.

https://modelo050.juntaex.es/modelo050/

Al cumplimentar el modelo 050 en tres de las casillas del apartado de AUTOLIQUIDACION, haced

constar:

e Organo gestor: 14 Economia, Empleo y Transformacion Digital.

e Casilla 4 Concepto: 144340 Reintegro de subvenciones del Servicio de Fomento del
Empleo.

e (asilla 35 Expediente n®: Expediente n2 xxxx-xx

e Casilla 39 Detalle de la liquidacion: Consignar si es una devolucion voluntaria y motivar
brevemente la devolucidn (renuncia, incumplimiento,...)

e Casilla 40 TOTAL A INGRESAR: Importe de la devolucion

Informacidn del Portal Tributario de la Junta de Extremadura.

https://www.youtube.com/watch?v=81Qvhxk8NI14

https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/modelo-050

B. Sin devolucién voluntaria.

Comunicar la renuncia al expediente y esperar a que si inicie un procedimiento de reintegro
(trdmite de audiencia) y posteriormente se dicte resolucidn por parte del SEXPE.

Una vez dictada la resolucién puede proceder al pago en periodo voluntario (mediante el
modelo 050) o a la solicitud de aplazamiento/fraccionamiento pago.

La solicitud de aplazamiento/fraccionamiento del pago puede solicitarse al érgano gestor de la
ayuda mediante un escrito registrado en

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

También, puede optarse por solicitar el aplazamiento/fraccionamiento mediante modelo 745 a
la D.G. de Tributos, Servicio de Recaudacion (Consejeria de Hacienda y Administracion Publica).

Mas informacién en

https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/aplazamiento-y-
fraccionamiento

30. éComo puedo calcular si la contratacion representa un incremento del nivel de
empleo? d]’y
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Tienes a tu disposicién una herramienta que te puede ayudar al calculo, para saber si la
contratacidn supone un incremento del nivel de empleo.(Calculo cumplimiento nivel de empleo)

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas empleo estable reducir costes empr
esas

Te ayudard el tener un informe de vida laboral de empresa de todos los cddigos de cuenta de
cotizacion de Extremadura de tu empresa en Seguridad Social.

éCuales son los codigos de cuenta de cotizacidon de Extremadura? Aquellos que después del
codigo del régimen (ejemplo 0111 reg. General) empiezan por 06 o 10

éQué periodo? El de los doce meses anteriores a la fecha de alta o transformacién en indefinido
de la persona trabajadora por la que voy a solicitar subvencién.

&Y si la empresa tiene menos de un ano? En ese caso desde la fecha de inicio de la actividad.
Por ejemplo: Autonomos: alta en el RETA; S.A. /S.L. Inscripcién en el Reg. Mercantil

Una vez que tengo la vida laboral ¢ Qué hago?.

Selecciona todos los contratos indefinidos de ese periodo. Son facilmente identificables puesto
que empiezan por 1 o 2. (por ejemplo 100, 200, 150, 250, 130, 230...)

Descarta los contratos fijos discontinuos, que son aquellos que empiezan por 3 (por ejemplo
300).

Identifica la fecha de alta y la fecha de baja (si es que existe). Presta especial atencion a los
contratos de transformacion. Son fdcilmente identificables puesto que el tercer digito del cédigo
de contrato es un 9 (189/289...). En estos casos, la fecha que aparecerd en tu informe de vida
laboral, es la fecha en la que inicia la relacion laboral temporal, pero no cuando ha sido
transformado a indefinido, que es lo que necesitas saber. Esta fecha la puedes identificar por
otros documentos de los que si puedes disponer tanto de la Sequridad Social, como la consignada
en el propio contrato.

Ya tenemos los datos ¢y ahora qué?.
Una forma sencilla y fiable es utilizar una hoja Excel para hacer el calculo.

Vamos a verlo con un sencillo ejemplo.

El trabajador contratado es Ramdn Blanco Sanz siendo la fecha de alta/transformacion el
15/03/2024. Siguiendo los pasos antes sefialados tenemos la siguiente informacion.

FECHA DIAS EN ALTA EN EL

NOMBRE TRABAJADOR/A  ALTA/TRANSFORMACION FECHA BAJA PERIODO DE ESTUDIO
RAMON BLANCO SANZ 15/03/2024
JULIA CASADO BALBINO 01/01/2020 365
MARIA LUISA SANZ 263
GASPAR 25/06/2023
MARCOS GARRIDO 323
GARRIDO 01/12/2003 01/02/2024
EVA MARTIN COSTA 24/01/2024 50
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Nunca la cifra de dias en alta podrd superar los 365 (366 si es afio bisiesto). Si lo supera, es que estamos computando dias que no
estdn dentro del periodo de estudio (12 meses previos al alta/transformacién)

Siel alta/transformacion del trabajador/a por el que voy a pedir la subvencion es del 15/03/2024,
el periodo de estudio seria del 15/03/2023 al 14/03/2024.

En ese periodo, cada uno de los trabajadores ha estado dado de alta los dias que aparecen en la
tabla (recuerda que son dias en alta, independientemente de la jornada. Si Luisa Casado Balbino,
hubiese tenido un contrato al 40% de la jornada, computaria igual que al 100%).

Es posible que los dias en alta asi obtenidos, difieran de los que me aparecen en el informe de la
Seguridad Social. La Seguridad Social si calcula los dias en proporcion a la jornada.

El total de dias en alta es 1001 dias. (365+263+323+50).
La MEDIA es de 2,7 (1001/365). Utiliza en esta operacién un solo decimal.

(recuerda que si la empresa tiene menos de un afio deberds sustituir el divisor, los 365 dias, por los dias
que hayan transcurrido desde la fecha de inicio de actividad)

Al ser una unidad con decimal superior a 0,5, tenemos que redondear al alta, con lo que el NIVEL
DE EMPLEO del afio anterior al contrato objeto de solicitud de subvencion es 3.

Sumo los trabajadores fijos a fecha de alta del trabajador por el que voy a pedir la subvencion
(Ramodn Blanco Sanz), y el resultado es 4 (Ramdn, Julia, Maria Luisa y Eva).

Hay un incremento con respecto a la media (3). SERIA SUBVENCIONABLE.

31. ¢Como puedo calcular si he mantenido del nivel de empleo al final del periodo de
obligaciones? (“”7

Tienes a tu disposicion una herramienta que te puede ayudar al calculo, para saber si has
mantenido el nivel de empleo. (Calculo cumplimiento obligacion mantenimiento de plantilla)

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas/ayudas empleo estable reducir costes empr

€sas

El célculo lo puedes hacer igual que el punto anterior teniendo en cuenta que:

A. La vida laboral debe abarcar el periodo que va desde el alta/transformacién del
trabajador por el que inicialmente solicitaste la subvencion y hasta dos afos después.

B. Debes eliminar del calculo a dicho trabajador y en su caso, a los sustitutos del mismo.

C. Cuando hayas tenido bajas que sean voluntarias o por fallecimiento, interpreta que
dichos trabajadores han permanecido en la empresa hasta la fecha fin de obligaciones.

Sequimos con el ejemplo de antes.

El trabajador contratado era Ramdn Blanco Sanz siendo cuyo alta/transformacion fue el
15/03/2024.
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Dicho trabajador es sustituido por Eva Solis Marchena, con lo que ambos trabajadores los
debemos excluir del cdlculo del nivel de empleo.

Siguiendo los pasos antes sefialados tenemos la siguiente informacion.

FECHA DIAS EN ALTA EN EL

NOMBRE TRABAJADOR/A  ALTA/TRANSFORMACION FECHA BAJA PERIODO DE ESTUDIO
RAMON BLANCO SANZ 15/03/2024 25/08/2024 164
JULIA CASADO BALBINO 01/01/2020 730
MARIA LUISA SANZ 730
GASPAR 25/06/2023
EVA SOLIS MARCHENA 01/09/2024 559
ENRIQUE TAMAMES GIL 10/10/2024 01/01/2025 *521
EVA MARTIN COSTA 24/01/2024 730

*La baja de Enrique Tamames Gil es voluntaria, por eso a pesar de finalizar su relacién laboral el 01/01/2025, entendemos que estd
en alta hasta la fecha fin de obligaciones (14/03/2026).

El periodo de estudio es del 15/03/2024 al 14/03/2026

En ese periodo, cada uno de los trabajadores ha estado dado de alta los dias que aparecen en la
tabla (recuerda que son dias en alta, independientemente de la jornada.).

El total de dias en alta es 2.711 dias. (730+730+521+730).
La MEDIA es de 3,7 (2.711/730 dias —dos afios-). Utiliza en esta operacion un solo decimal.

Al ser una unidad con decimal superior a 0,5, tenemos que redondear al alta, con lo que el NIVEL
DE EMPLEO mantenido en los dos anos del periodo de obligaciones es 3.

La media obtenida en el punto anterior era 3, por lo que SE HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION
DE MANTENIMIENTO DEL NIVEL DE EMPLEO.
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