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ANEXO: COMUNICACION DE SUCESION EMPRESARIAL
DECRETO 16/2023 de | de marzo de 2023 por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el fomento de la contratacion laboral y el mantenimiento del
empleo estable y de calidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura

[0 solicitado.

N2 Expediente: Estado:
P [C] concedido

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA QUE COMUNICA LA SUCESION EMPRESARIAL

Nombre o razoén social

N.LF. \ Teléfono

Correo electrénico

Domicilio Social

C.p. Localidad \ Provincia

Representante Legal | DNI

Cadigo seguro de Verificacidn (CSV) del poder de representacion legal

Domicilio a efectos de notificaciones

C.p. | Localidad \ Provincia
Teléfono \ Correo Electronico
Actividad Econdmica | Epigrafe IAE

Domicilio del centro de trabajo de la persona trabajadora objeto de subvencion

C.P. | Localidad \ Provincia

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO ENTIDAD CESIONARIA
Entidad bancaria que debe estar dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en caso contrario
proceder a ello a través de la sede electrdnica en el siguiente enlace: MODELO DE ALTA DE TERCEROS

Entidad Financiera:

IBAN Entidad Sucursal DC NuUmero cuenta

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Nombre o razén social

N.I.F.

Representante legal \ DNI

VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacidn de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de
datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales del solicitante en el caso en que
la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la
entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicidn adicional octava
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales

SEXPE

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD EN EL EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo
Avda. Valhondo, s/n Edif. lll Milenio, médulo 6 -22 planta, 06800, Mérida

Cddigo de identificacion: A11029833
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DECLARACION DE LA ENTIDAD CESIONARIA
La persona que ostenta la representacion legal de la entidad cesionaria SOLICITA:

Consejeria de Educacion y Empleo

Que, segun lo establecido en el DECRETO 16/2023 de 1 de marzo de 2023 por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacidn laboral y el mantenimiento del empleo estable y de calidad en la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, LE SEA CONCEDIDO EL CAMBIO DE TITULARIDAD del expediente arriba referenciado de la Entidad
cedente, y a tal fin DECLARA:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico
de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni esta
sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamentos (UE) 1407/2013 y 1408/2013, de 18 de
diciembre):
QNO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores)
Para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.
Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacion durante
os ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la
normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO TRAMITACION(1)
EXPEDIENTE

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA




DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD CESIONARIA SOBRE LOS
REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La persona que ostenta la representacion legal de la entidad cesionaria, DECLARA:

1. Que la entidad cesionaria no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios
profesionales.

2. Que la entidad cesionaria no es una empresa de trabajo temporal, excepto que persona trabajadora contratada sea
para prestar servicios bajo su direccion.

3. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subrogacion presta sus servicios habitualmente o al que quede
adscrita segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo) esta en situacion de alta en un cédigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social que corresponde a las provincias de Badajoz o Céaceres.

4. Que la contratacion subrrogada no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1 del Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

5. Que la contratacion subrrogada no afecta a conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, de 1° Personas trabajadoras autdbnomas solicitantes (salvo
hijos menores de 30 afos o careciendo de asalariados se trate de un familiar menor de 45 afios) 2° Las personas
asociadas de todas aquellas entidades sin personalidad juridica solicitantes. 3° Administradores/as, apoderados/as,
miembros de los érganos de administracion y cargos de direccién de entidades con personalidad juridica, asi como
aquellas personas que, de forma individual o conjunta con otros familiares hasta segundo grado por consanguinidad o
afinidad, posea/n, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

6. Que la contratacion subrrogada no se ha realizado con las propias personas asociadas de todas aquellas entidades
sin personalidad juridica, asi como de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de
administracion y cargos de direccion de entidades con personalidad juridica. Igualmente, las contrataciones tampoco se
han realizado con aquellas personas socias que posean, al menos, una tercera parte del capital social en dicha entidad.

7. Que la persona subrrogada, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién por la que se solicita
subvencién, no ha mantenido alguna relacion laboral de caracter indefinido en la misma empresa, grupo de empresas o
empresas con las que exista, o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacién, tal y como ésta se define en el
decreto regulador de las ayudas.

8. Que la persona subrrogada no ostenta la condicion de socio/a o socio/a — trabajador/a en empresas de economia
social.

9. Que la persona subrrogada, en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion por la que se solicita
subvencién, no ha estado dado de alta como Auténomo Colaborador o Auténomo Econémicamente Dependiente de
quien solicita la ayuda.

10. Que la subrogacion no deriva de actuaciones de inspeccion por parte de la Autoridad Laboral.

11. Que la entidad solicitante no ha efectuado actuaciones que puedan implicar la consecucion de la subvencion sin que
se produzca creacion real y efectiva de empleo.

12. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comisién de la infraccion, aunque no hayan sido
excluidas en el acta de infraccion.

13. Que la contratacion objeto de subvencion no ha sido efectuada mediando la comision de cualquiera de las
infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el
texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

14. Que la contratacion por la que se solicita subvencidn no es una contratacion indefinida de caracter fijo-discontinuo.

17. Que la contratacion subrrogada no ha sido objeto de subvencion para el fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Autonoma de Extremadura a favor de la misma entidad o de cualquier otra que, conforme a lo dispuesto en
el decreto regulador, haya de considerarse que esta a ella vinculada o que lo ha estado en algin momento.

18. Que la entidad, estando obligada segun el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, cumple con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para
trabajadores con discapacidad.




DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION
DE LA SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener la contratacion indefinida objeto de subrogacion durante un periodo minimo de dos afos, contados a partir de la
fecha de alta o transformacién en indefinido del trabajador por el que inicialmente se solicita subvencion.

2. Mantener durante un periodo minimo de dos afios, a contar desde la fecha de inicio o transformacion en indefinido del
contrato por el que inicialmente se solicita subvencion, el nimero de personas trabajadoras indefinidas resultantes de aplicar
el célculo establecido den el articulo 21.1.b) del Decreto 16/2023, de 1 de marzo.

3. Mantener la jornada laboral a tiempo completo durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de
alta o transformacion en indefinido.

4. Mantener a la persona trabajadora en cédigos de cuenta de cotizacidn adscritos a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante un periodo minimo de dos afios, contados a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido.

5. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién y, en su caso, a la representacion legal de
las mismas, de dicha circunstancia.

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

7. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier
incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucién de la subvencion o al
cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto en las bases reguladoras como en la resoluciéon de concesion.

8. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de su otorgamiento, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacion
subvencionada.

9. Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

10. Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestién de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria
con competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

11. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones
de comprobacion y control financiero que realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de
Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comisién Europea o el Tribunal de
Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

12. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relaciéon con todas las transacciones
relacionadas con la subvencién, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

13. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

14. Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencién, incluidos los documentos electronicos, durante
un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectue el ultimo pago al
beneficiario.

15. Cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, sobre las actividades de informacién y publicidad.

16. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplicacién de la normativa europea y/o
comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

17. Proceder a la devolucién voluntaria, sin previo requerimiento de la Administraciéon de las cantidades libradas y no
aplicadas al fin previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la subvencion en
los supuestos y de acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.




OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicion por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitaciéon del procedimiento
a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de cotizacidn,
por los motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cddigos de cuentas de cotizacidon

Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién, por los motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

D Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su
vida laboral, tanto para la tramitacion de la ayuda como para el control de las obligaciones: (Especificar motivo a
continuacion)

Aportando informe de la vida laboral del trabajador por el que se solicita subvencion.

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion del contrato del trabajador por el que se solicita subvencién,
por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el modelo correspondiente.

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacién que acredite tener implantado un plan de igualdad en la
empresa, por los motivos derivados de mi situacién personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el certificado correspondiente.

D Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacién acreditativa de la
condicion de persona extremefia retornada, por los motivos derivados de su situacién personal: (Especificar motivo
a continuacion)

Aportando la documentacién acreditativa de la condicidn de persona extremefia retornada

D Declara que la persona contratada se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacién acreditativa de la
condicidon de persona que procede del sistema de Proteccidon de Menores, por los motivos derivados de su situacion
personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando certificado de cumplimiento del perfil.

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe la documentacion acreditativa de empresa socialmente responsable, por los
motivos derivados de mi situacidn personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el modelo correspondiente.




AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS CASILLAS)
( SINO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud
Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

I:I NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacidn correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de |la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten
que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social

I:I NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacidn correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

I:I NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacion correspondiente

DECLARACION DE LA ENTIDAD CEDENTE

La entidad titular del expediente DECLARA la voluntad de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente
administrativo arriba referenciado a la nueva entidad beneficiaria de la subvencion.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LAS ENTIDADES

En caso de sociedad o entidad juridica, copia del documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién o nota simple del Registro Mercantil, siempre que no se aporte el codigo seguro de verificacion.

|:| Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente.

Documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, debidamente
firmados por la entidad y las personas trabajadoras y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

|:| Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacion de
los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicién de la misma, en el caso de que se
oponga a su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente. El cambio de cuenta de cotizacién debera producirse
sin mediar dias respecto a la fecha de baja en la empresa cedente.
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RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Los abajo firmantes DECLARAN DE MANERA RESPONSABLE que son ciertos los datos que figuran respecto de cada entidad,
que disponen de la documentacion que acredita los datos mencionados, que los documentos referidos son los adecuados y
correctos para los fines que se pretenden y que cumplen todas las condiciones y requisitos que se establecen en el DECRETO
16/2023 de 1 de marzo de 2023 por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la
contratacion laboral y el mantenimiento del empleo estable y de calidad en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
establecen las bases reguladoras para ser beneficiarias de las subvenciones, debiendo asumir, la nueva titular del
expediente, los derechos y obligaciones que se deriven o puedan derivarse de la concesion de la subvencidn, asi como de la
obligaciéon particular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencidn, en el expediente
afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en la resolucién de concesion.

Firma/s del/de los representante/s legal/es de la entidad cedente Firma/s del/de los representante/s legal/es de la entidad cesionaria

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacidn, instruccion y comprobacion de la
concesion de subvenciones para el fomento de la contratacion para el fomento de la contratacion
laboral y el mantenimiento del empleo estable y de calidad en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, reguladas por el Decreto 16/2023 de 1 de marzo.

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento
(art. 6.1 e) RGPD).

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

DESTINATARIOS DE CESIONES O , L
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

TRANSFERENCIAS
DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Portabilidad, Supresion, Limitacion del tratamiento y Oposiciédn,
INTERESADAS asi como otra informacidn segun se describe en la informacion adicional

Puede consultar informacion adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y

INFORMACION ADICIONAL (. . . (.
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite
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