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1 Introduccion. Actividad formativa en los programas de
empleo-formacion

La actividad formativa de los programas publicos de empleo y formacion contemplados en el articulo 13.3.b)
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, y su desarrollo reglamentario mediante el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Por otra parte, la actividad formativa puede estar constituida por las especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas o por los contenidos formativos relacionados con el trabajo efectivo que se vaya
a realizar aprobados por los Servicios Publicos de Empleo competentes, de confirmad con lo establecido en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el
régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2 La Formacion Profesional para el Empleo

2.1 El Sistema de Formacion Profesional

El Sistema de Formacion Profesional (Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de
la Formacidn Profesional, desarrollada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y Real Decreto 69/2025,
de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema
Nacional de Formacion Profesional) a través de un sistema Unico de formacidn profesional, establece un
régimen de formaciéon y acompafiamiento profesionales, sirve al fortalecimiento y sostenibilidad de la
economia, es capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por el mundo
laboral.

El Sistema de Formacion Profesional se define como un conjunto, a lo largo de la vida, articulado y compacto
que identifica las competencias bdsicas profesionales del mercado laboral, asegura las ofertas de formacion
idéneas, posibilita la adquisicién de la correspondiente formacion o, en su caso, su reconocimiento, y pone
a disposicion de la poblacion un servicio de orientacién y acompafiamiento profesional que permita el disefio
de itinerarios formativos individuales y colectivos.

Establece un modelo de formacién profesional, de reconocimiento y acreditacién de competencias y de
orientacién profesional basado en itinerarios formativos facilitadores de la progresién en la formacion. Esta
estructurado en cinco grados ascendentes A, B, C, D y E descriptivos de las ofertas formativas organizadas en
unidades disefiadas segun el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Crea, por modificacién del actual Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, un Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales, alineando la denominacién con el significado que tiene en los
paises de la Unién Europea.

Crea, de manera independiente, el Catidlogo Modular de Formacidn Profesional, para dotar de agilidad los
cambios y adaptaciones permanentes que requiere una formacidn actualizada.

Establece algo absolutamente nuevo, un Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional que incluye,
por vez primera, todas aquellas que pueden cursarse en nuestro pais en el marco de la formacién profesional,
desde las mas amplias a las mas reducidas o micro formaciones.

El Sistema de Formacidn Profesional se concreta en:
- El Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
- El Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

- El Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.
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- Los elementos basicos de los curriculos
Finalidad del Sistema de Formacion Profesional:

Formacion y acompaifiamiento profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la
sostenibilidad de la economia espafola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacidon profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de
la productividad como para la generacién de empleo.

La formacidn en alternancia con el empleo es una de las iniciativas de la formacién profesional, y tiene por
objeto:

e Contribuir al impulso de una formacién que responda a las necesidades del mercado laboral
mediante un proceso mixto, de formacién y empleo, que permite al trabajador compatibilizar el
aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo.

e Compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito del Catdlogo Modular de Formacion Profesional, a través del contrato de formacién en
alternancia con el empleo (articulo 11.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Los programas publicos de formacion y empleo tienen como finalidad.

e Mejorar la cualificacidn y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de desempleados.
Durante el desarrollo de estos programas, los trabajadores participantes reciben formacién
profesional adecuada a la ocupaciéon a desempeiar en alternancia con el trabajo y la practica
profesional.

e Potenciar el reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales de los participantes a
través de itinerarios formativos vinculados a la oferta formativa del Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional dirigidos a la obtencidn de los certificados profesionales.

La gestidn de estos programas corresponde a las Comunidades Auténomas que tengan asumidas las
competencias de ejecucion.

2.2 Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (Sustituye al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales)

El Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias profesionales es el instrumento del Sistema Nacional
de Formacion Profesional que ordena los estandares de competencias profesionales identificados en el
sistema productivo, en funcidn de las competencias apropiadas y el estandar de calidad requerido para el
ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditacion.

Desaparece el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, utilizdndose el término “Cualificacion”
exclusivamente en lo referido al Marco Espariol de las Cualificaciones (MECU), entendiendo esta expresion
como cualquier titulo o certificado emitido por una institucién educativa que acredita haber adquirido un
conjunto de resultados del aprendizaje, después de haber superado satisfactoriamente un programa de
formacidn en una institucidn legalmente reconocida en el ambito del Sistema de Formacion Profesional.

Sobre la base de la observacion y el andlisis permanente del sistema productivo y las demandas de la
sociedad, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales:

a) ldentifica, clasifica y ordena las competencias propias del mercado laboral significativas para la
economia productiva con validez en todo el territorio nacional. El catdlogo podrd, asimismo, recoger
aquellos perfiles profesionales que, por su especifico valor cultural o patrimonial, requieran una especial
proteccion.

b) Opera como referencia obligada para la acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.
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c)

Proporciona la base para el disefio de los mdédulos profesionales y la creacién de ofertas de formacién
profesional, basadas en itinerarios, acumulables y acreditables a lo largo de la vida, asi como para la
movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre la base de transparencia y, en su caso,
equivalencia de marcos comunes entre los diferentes sistemas nacionales de formacion profesional de
la Unién Europea.

Estandares de competencias profesionales (equivalentes a las antiguas Unidades
de Competencia)

Los estandares de competencias profesionales (ECP) se definen como el conjunto detallado de elementos de
competencia que describen el desempeno de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una
determinada actividad profesional con el estandar de calidad requerido. Sera la unidad o elemento de
referencia para disefiar, desarrollar y actualizar ofertas de formacidn profesional.

El contenido del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se organiza en estandares
de competencia, por niveles y familias profesionales con sus respectivos indicadores de calidad en el
desempeiio, con arreglo a las siguientes reglas:

a)

b)

Los estdndares de competencias profesionales quedaran asignados a los niveles de competencia
profesional 1, 2 y 3, en funcién de los criterios y descriptores cominmente establecidos a nivel europeo
de conocimientos, capacidades, responsabilidad y autonomia, entre otros, de las tareas a desempeiiar..

Las familias profesionales se definen, a efectos orientativos y de organizacién del sistema, atendiendo a
criterios de afinidad de la competencia profesional, pudiendo un estandar de competencia vincularse a
mas de una familia profesional.

Los estandares de competencia constituyen la unidad bdsica para el disefio de la formacién y para la
acreditaciéon de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales
o informales.

Los estandares de competencia se componen de elementos de competencia, que identifican las
realizaciones profesionales incluidas en ellos.

Los estdndares de competencia podrdn tener, excepcionalmente, caracter transversal, cuando se
refieran a competencias no asociadas a una o varias familias profesionales especificas, sino a multiples
desempenos profesionales. Cuando el estandar de competencias profesionales responda a multiples
desempenos profesionales vinculados al sistema de Formacién Profesional quedard asociado a la familia
profesional Actividades y Competencias Transversales

Cada estandar de competencias profesionales contendra, al menos, los siguientes elementos:

a) Datos de identificacion: figurardn la denominacion oficial, la familia profesional a la que se adscribe, el

nivel y un cédigo alfanumérico que lo identifique inequivocamente.

b) Competencia profesional: describird el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el

ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo.

c) Elementos de la Competencia (EC): describirdn las realizaciones profesionales que caracterizan el

comportamiento esperado de un trabajador o trabajadora incluidas en los estdndares de
competencias profesionales, asi como los Indicadores de Calidad (IC) que establecen el nivel de
ejecucion exigido en el dmbito profesional para el desempefio de una actividad o tarea, en tanto que
satisfacen los objetivos de los sectores productivos o de prestacion de servicios.

Los Elementos de la Competencia equivalen a las “Realizaciones Profesionales” de las antiguas
“Unidades de Competencia”.

Los Indicadores de Calidad equivalen a los “Criterios de realizacién” de las antiguas “Unidades de
Competencia”.

d) Contexto profesional: en el que se incluirdn, con caracter orientativo, el ambito profesional, los

sectores productivos, y las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes, asi como las
especificaciones generalistas sobre los medios de produccién, e informacion utilizada y generada.
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Las unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales establecidas
al amparo del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, guedan automdaticamente asimiladas, a todos los efectos, a los estdndares de
competencias profesionales (Disposicidn adicional primera RD 69/2025, de 4 de febrero).

Las referencias contenidas a «unidades de competencia» se entenderdn hechas, asimismo, a «estdndares
de competencias» (Disposicién adicional decimosexta RD 659/2023, de 4 de febrero).

Unidad de Competencia - Estdndar de Competencia
Realizacion Profesional - Elemento de Competencia
Criterios de Realizacion - Indicadores de Calidad

Familia profesional

Conjunto de estandares de competencias en las que se estructura el Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

La relacidn de familias profesionales se establece en el Anexo Il del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero,
por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de
Formacion Profesional.

1. Actividades Fisicas y Deportivas (AFD) 15. Industrias Alimentarias (INA)

2. Actividades y Competencias Transversales (ACT) 16. Industrias Extractivas (IEX)

3. Administracién y Gestion (ADG) 17. Informatica y Comunicaciones (IFC)

4. Agraria (AGA) 18. Instalacién y Mantenimiento (IMA).

5. Artes Graficas (ARG) 19. Inteligencia Artificial y Data (IAD)

6. Artes y Artesanias (ART) 20. Madera, Mueble y Corcho (MAM)

7. Comercio y Marketing (COM) 21. Maritimo-Pesquera (MAP)

8. Edificacidn y Obra Civil (EOC) 22. Quimica (QUI)

9. Electricidad y Electrénica (ELE) 23. Sanidad (SAN)

10. Energia y Agua (ENA) 24, Seguridad y Medio Ambiente (SEA)

11. Fabricacidon Mecanica (FME) 25. Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC)
12. Hosteleria y Turismo (HOT) 26. Textil, Confeccién y Piel (TCP)

13. Imagen Personal (IMP) 27. Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV)
14. Imagen y Sonido (IMS) 28. Vidrio y Ceramica (VIC)

Niveles de competencia profesional

Los estdndares de competencias profesionales quedan asignados a los niveles de competencia profesional 1,
2y 3, en funcidn de los criterios y descriptores que atienden a los cominmente establecidos a nivel europeo
de conocimientos, capacidades, responsabilidad y autonomia, entre otros, de las tareas a desempefiar.

Descriptores de niveles de competencia profesional
Nivel de competencia profesional 1:

e Conocimientos: Requiere conocimientos de hechos, principios, procesos y conceptos generales en
un campo de trabajo concreto.

e (Capacidades:

- Despliega competencias predecibles y rutinarias en un conjunto reducido de actividades de
trabajo, relativamente simples.

— Aplica técnicas contextualizadas, completamente definidas y vinculantes en procesos
normalizados.

— Interviene en actividades colectivas, repetitivas y de comprobacion inmediata, segun pautas
proporcionadas por un nivel superior o por un protocolo.
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e Responsabilidad y autonomia:

— Requiere supervisidn directa de la ejecucién de su trabajo en un contexto estructurado.

— Realiza trabajos formalizados y predefinidos sobre medios técnicos programados por un
nivel superior.

— Cuenta con un margen muy estrecho de alternativas, limitadas estas a la eleccién de algunas
variables menores.

Nivel de competencia profesional 2:

e Conocimientos: Requiere conocimientos facticos y teéricos en contextos amplios de un campo de
trabajo concreto.

e Capacidades:
- Despliega competencias técnicas especializadas de cierta complejidad, no rutinarias.

— Aplica capacidades cognitivas y practicas para utilizar informacién util en el proceso en el
gue estd involucrado, manejando instrumentos y técnicas propias.

— Gestiona con cierto grado de creatividad actividades con diferentes opciones y pocas
variables de control de tipo técnico.

e Responsabilidad y autonomia:

— Requiere supervision en cuanto a criterios de ejecucién y resultados en el trabajo, pero
cuenta con un cierto grado de autonomia en la ejecucién de los procesos. Esta autogestion
es conforme a consignas definidas para el puesto de trabajo generalmente previsibles, pero
gue podrian cambiar.

- En ciertos casos, supervisa el trabajo rutinario de otras personas, asumiendo ciertas
responsabilidades por lo que respecta a la evaluacidn y la mejora de las actividades laborales.

Nivel de competencia profesional 3:

e Conocimientos: Requiere amplios conocimientos especializados, facticos y teéricos, en un campo de
trabajo concreto, siendo consciente de los limites de esos conocimientos.
e (Capacidades:

— Despliega competencias que permiten la intervencidn de diferentes técnicas o subfunciones
en varios contextos, muchas de las cuales son complejas y no rutinarias.

- Aplica capacidades cognitivas para efectuar actividades y resolver problemas, seleccionando
y aplicando métodos, herramientas, materiales e informacion.

— Gestiona procesos pendientes de definicion total y formalizacién, utilizando técnicas
organizativas, que demandan un mayor desarrollo o adaptacidn, y aplica las capacidades de
interpretacion y evaluacion con el fin de maximizar los recursos técnicos y humanos.

e Responsabilidad y autonomia:

- Requiere supervisidon en cuanto a criterios de ejecucién y resultados, pero puede también
supervisar escalas inferiores.

- Controla trabajos de caracter técnico y especializado en los que se producen cambios
imprevisibles.

- Mantiene relaciones individuales, internas o externas, que requieren ciertas habilidades
técnicas y de comunicacion en el desempefio de actividades de trabajo, estudio o resolucién
de conflictos.

— Participa en el disefio o revisién de procesos o protocolos establecidos bajo direccién en
cuanto a ideas, criterios de ejecucidn y revisién de resultados.
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Relacion entre niveles de ECP, MECU y MECES

Niveles para los ECP Niveles MECU Niveles MECES
1 3 -
2 4 -
3 5 1

ECP: Estdndares de Competencias Profesionales.
MECU: Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.

MECES: Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

3 Catalogo Modular de Formacién Profesional (CMFP)

El Catdlogo Modular de Formacién Profesional es el instrumento del Sistema Nacional de Formacién
Profesional que ordena los mddulos profesionales de formacion profesional asociados a cada uno de los
estandares de competencias profesionales.

Determina los médulos profesionales vinculados a cada uno de los estdndares de competencias profesionales
recogidos en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Opera como referencia obligada para el disefio de las ofertas del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién
Profesional.

Se organiza respetando los niveles y las familias profesionales de los estandares de competencia profesional
con sus respectivos indicadores de calidad en el desempefio y favoreciendo la transparencia de la vinculacién
directa entre cada estdndar de competencia profesional y la formacién asociada, agregada en un médulo
profesional.

Los médulos profesionales permitiran, por su disefio, identificar la formacidn vinculada a cada elemento del
estdndar de competencia y deberdn detallar, al menos:

a) Unaidentificacion numérica inequivoca
b) La denominacion.
c) Lareferencia al estdndar de competencias profesionales.

d) Los resultados de aprendizaje vinculados a los elementos de cada estandar de competencia
profesional.

e) Los criterios de evaluacion.

Hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacidn, permanecera vigente la ordenacion de los
certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por los que se establecen y su
oferta quedara integrada en los grados C del Sistema de Formacion Profesional con la denominacién de

certificados profesionales (RD 659/2023, de 18 de julio Disposicidn transitoria primera.

RD 659/2023, de 18 de julio Disposicion transitoria primera. Cualquier referencia hecha a:
- «certificados de profesionalidad» debera entenderse hecha a «certificados profesionales»
- «modulo formativo» debera entenderse hecha a «médulo profesional».
- «unidad formativa» deberd entenderse hecha a «bloque formativo».

- «capacidades» debera entenderse hecha a «resultados de aprendizaje».

RD 69/2025 Disposicién adicional cuarta:

Cualquier médulo profesional (antes «mddulo formativo») incluido en cualesquiera de las ofertas de grados
C de Formacién Profesional se considerard incorporado al Catdlogo Modular de Formacién Profesional.
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Cualquier médulo profesional (antes «mddulo formativo») se considerara una oferta formativa de grado By
guedard integrada en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

Cualquier bloque formativo (antes «unidad formativa») en que pudiera estar dividido un médulo profesional
(antes «médulo formativo») se considerara una oferta formativa de grado A y quedara integrada en el
Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

4 Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional

El Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacidon Profesional es el instrumento del Sistema Nacional de
Formacidn Profesional que incorpora todas las ofertas de formacidn profesional reconocidas y acreditables
en el marco del sistema.

Determina el conjunto de acciones formativas dirigidas a:

e Capacitar formalmente para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica.

e Acreditar oficialmente las competencias profesionales adquiridas por las personas, derivadas del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, en el marco establecido por el
Sistema de Formacidn Profesional.

Las ofertas de formacion profesional deben:

e Tener caracter acreditable de caracter modular y acumulable, permitiendo progresar, conforme a
itinerarios de formacidn conducentes a acreditaciones, certificados vy titulaciones con
reconocimiento estatal y, en su caso, europeo.

e Contar con un nivel de referencia en el Marco Espafiol y en el Marco Europeo de Cualificaciones
Profesionales.

Las ofertas formativas estardn incluidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional. Cada
oferta de formacién profesional se disefiara a partir de los médulos profesionales asociados a cada estandar
de competencia del Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, y que constituyen el
Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

Organizacion y contenido
El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional se estructura en:

e Una dimensidon vertical definitoria, de forma escalonada, de la serie ascendente de Grados
descriptiva de la amplitud de cada oferta formativa disefiada a partir del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales y el Catdlogo Modular de Formacion Profesional. Las
ofertas de formacién profesional se organizaran, en funcion de la amplitud de la formacion a
proporcionar, en los grados A, B, C, D, E.

e Una asignacién de niveles 1, 2 y 3, en funcién de los conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complejidad de las tareas.

e Facilita, mediante el perfil de la oferta de formacién, la generacidon de itinerarios formativos
ascendentes. Las ofertas de formacién profesional se organizan en unidades que permitan la
progresion y faciliten la continuidad en la formacion.

e Todas las ofertas de formacién profesional tienen caracter acreditable y acumulable, permitiendo
progresar en itinerarios de formacidn conducentes a acreditaciones, certificados y titulaciones con
reconocimiento estatal y, en su caso, europeo.

e Las ofertas formativas pueden incluir desde varios estandares de competencia hasta un Unico
elemento de competencia del Catidlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,
manteniendo en todo momento su cardcter acumulativo.
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Cada oferta de formacion profesional contara con un nivel de referencia en el Marco Espafiol y en el
Marco Europeo de las Cualificaciones Profesionales.

e Los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de formacién profesional tienen
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado
de aprendizaje del Catdlogo Modular de Formacidon Profesional vinculado a un elemento de
competencia incluido en un estadndar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros
de formacion profesional.

Serdn expedidos por las administraciones competentes y tendran los efectos que correspondan con
arreglo a la normativa de la Unién Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la
formacidn profesional en los Estados miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo. Dichos titulos, certificados y acreditaciones incluirdn el detalle de los
correspondientes estandares de competencia profesional o elementos de competencia y los
acreditaran a quienes los hayan obtenido y en su caso, surtirdn los correspondientes efectos
académicos y profesionales segun la legislacién aplicable.

4.1 Tipologia de ofertas y grados de formacion

La tipologia de las ofertas del Sistema de Formacidn Profesional estd organizada, de manera secuencial, en
los siguientes grados:

a) Grado A: conducente a una Acreditacidn parcial de competencia (niveles 1, 2 o 3).

b) Grado B: conducente a un Certificado de competencia (niveles 1, 2 o 3).

c) Grado C: conducente a un Certificado Profesional (niveles 1, 2 o 3).

d) Grado D: conducente a un Titulo de Técnico Basico, Técnico o Técnico Superior (Ciclo formativo).

e) Grado E: conducente a un Titulo de Especialista o Master en Formacion Profesional (Curso de
especializacion).

4.2 Oferta de Grado A: Acreditacidn parcial de competencia

El Grado A, o microacreditaciones, constituye la oferta de base del Sistema de Formacion Profesional, tiene
caracter parcial y acumulable y conduce a la obtencién de una acreditacién parcial de competencia.

Cualquier bloque formativo (antes «unidad formativa») en que pudiera estar dividido un médulo profesional
(antes «mddulo formativo») se considerara una oferta formativa de grado A y quedara integrada en el
Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

Las Acreditaciones parciales de competencia Grado A, podran ser de nivel 1, nivel 2 o nivel 3, en funcién de
los elementos de competencia a los que respondan sus resultados de aprendizaje.

La acreditacidén parcial de competencia podra incluir uno o varios elementos de competencia de un médulo
profesional contemplado en el Catdalogo Modular de Formacién Profesional y vinculado al Catdlogo Nacional
de Estdndares de Competencias Profesionales.

A efectos de acceso a formaciones de Grado A, no se exigen requisitos académicos ni profesionales, aunque
se han de poseer las habilidades de comunicacidn linglistica suficientes que permitan el aprendizaje, asi
como las competencias basicas necesarias para cursar con aprovechamiento esta formacion, en funcion del
nivel 1, 2 o 3 del estandar de competencia profesional al que esté asociado el o los resultados de aprendizaje.

La superacion de una formacién de Grado A supondrd la obtenciéon de una acreditacidon parcial de
competencia con validez en todo el territorio nacional.

La consecucién de todas las acreditaciones parciales de competencia correspondientes a un estandar de
competencia profesional implicard la superacion del Grado B de formacién y la obtencion del
correspondiente certificado de competencia profesional con validez en todo el territorio nacional.

Estas acreditaciones seran otorgadas por la administracion competente y surtirdn efecto desde su inscripcion
en el Registro Estatal de Formacion Profesional.
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4.3 Oferta de Grado B: Certificado de Competencia

El Grado B constituye el objeto de la oferta de cardcter parcial y acumulable del Sistema de Formacién
Profesional referida a un mddulo profesional incluido en el Catdlogo Modular de Formacién Profesional y
conduce a la obtencidn de un Certificado de Competencia.

Cualquier médulo profesional (antes «mddulo formativo») se considerara una oferta formativa de grado By
qguedard integrada en el Catdlogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

Los certificados de competencia, Grado B, podrdn ser de nivel 1, nivel 2 o nivel 3, en funcién del o los
estandares de competencia a que esté asociado el médulo profesional.

El Grado B de formacidn profesional podrd obtenerse bien por superacion de esta formacion, bien por
acumulacién de todas las acreditaciones parciales de competencia de Grado A incluidas en aquella formacién
que completen el correspondiente médulo profesional.

La superacién de una formacidon de Grado B o la disposicion de todas las acreditaciones parciales de
competencia correspondientes al pertinente mdodulo profesional dard derecho a la expedicion de un
Certificado de Competencia, que debera detallar el mddulo profesional superado y el estandar de
competencia profesional asociado a él e incluido en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales y su correspondencia con el Marco Espafiol de Cualificaciones.

4.4 Oferta de Grado C: Certificado Profesional.

El Grado C constituye la oferta, parcial y acumulable del Sistema de Formacidén Profesional, de varios médulos
profesionales del Catadlogo Modular de Formacidn Profesional por razén de su significacién en el mercado
laboral y conduce a la obtencién de un Certificado Profesional.

Los certificados profesionales, Grado C, podran ser de nivel 1, 2 y 3, en funcidn de los estdndares de
competencia a que estén asociados sus mddulos profesionales.

El Grado C de formacidn profesional podrd obtenerse bien por superacién de esta formacién, bien por
acumulacién de Certificados de Competencia de Grado B que completen la totalidad de los mddulos
profesionales incluidos en aquélla.

Reglamentariamente se determinaran las formaciones de Grado C conducentes a un Certificado Profesional,
atendiendo a criterios de significacion en el mercado laboral y quedaran incluidas en el Catdlogo Nacional de
Ofertas de Formacidn Profesional.

La estructura y duracion de cada oferta formativa de Grado C seran las que resulten del curriculo aprobado
por la administracién competente, teniendo en cuenta el disefio de los médulos profesionales integrados en
cada oferta y la carga horaria definida en el Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

La superacion de una formacién de Grado C o la disposicion de los Certificados de Competencia de Grado B
gue incluyan todos los médulos profesionales recogidos en dicha formacién dara derecho a la expedicion de
un Certificado Profesional, en el que debera detallarse los médulos profesionales superados y los estandares
de competencia correspondientes segln el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Los Certificados Profesionales seran otorgados por la administracién competente, inscritos en el Registro

Estatal de Formacién Profesional y tendrdn caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

4.5 Estructura del Certificado Profesional (redactados con arreglo a la regulacién
prevista en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad)

e Identificacidn del certificado profesional.

- Denominacion.
- Familia Profesional.
- Nivel de competencia profesional.
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- Relacién de Estandares de Competencias Profesionales del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales incluidos en el certificado profesional (equivalentes a las unidades
de competencia).

- Competencia general.

- Entorno profesional.

- Duracidn en horas de la formacién asociada.

- Relacién de médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacidn Profesional.

e Perfil profesional del certificado profesional. Estd definido por los estdndares de competencia
profesionales del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales a las que da
respuesta el certificado profesional. En su caso, incluye informacién sobre los requisitos necesarios
segun la legislacién vigente para el ejercicio profesional.

e Formacion del certificado profesional. Esta compuesta por el desarrollo de cada uno de los mddulos
profesionales del Catdlogo Modular de Formacién Profesional asociados a cada estandar de
competencia profesional del certificado profesional. Asi mismo, incluird la duracién, los requisitos de
espacios, instalaciones y equipamientos, que responderdn siempre a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes y las prescripciones sobre formadores y alumnado que garanticen la
calidad de la oferta.

4.6 Modulos Profesionales (“Plan antiguo” desarrollados con arreglo a la
regulacion prevista en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad)

Constituye una unidad coherente de formacion, a efectos de planificacion y disefio de los aspectos basicos
del curriculo por parte de las administraciones competentes en el disefio de los curriculos, para el logro de
las competencias profesionales y para la empleabilidad que se pretendan alcanzar en la oferta formativa de
los Grados By C. En el Grado A, menor que el mddulo profesional, este se presenta desagregado en bloques
formativos de menor duracidn.

Los mdédulos profesionales deben responder, en general, a uno o, excepcionalmente, a varios de los
estandares de competencia del Catilogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, y
establecen, con el indicador de calidad (antiguo “Criterio de Realizacién”) requerido, los resultados de
aprendizaje necesarios para el desempeno de las actividades y tareas en ellos descritas en términos de
competencia para el ejercicio de una actividad profesional concreta.

Los mddulos profesionales no asociados a estdndares de competencia contribuyen a la consecucién de la
madurez profesional y se consideran imprescindibles para la consecucién de las competencias generales,
profesionales y para la empleabilidad previstas. A tal fin, podrdn incorporar aspectos culturales, cientificos,
tecnoldgicos, laborales y organizativos, asi como otros vinculados a la digitalizacién y la sostenibilidad
medioambiental aplicada, la innovacién e investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad
tecnoldgica, la comunicacién en otros idiomas, las habilidades para la gestién de la carrera profesional, u
otras cuestiones, siempre que estén vinculadas al desempefio profesional.

Comparte con el estdndar de competencia profesional la secuencia numérica y el nivel de los cddigos
alfanuméricos.

Estdndar de competencia profesional Mddulo Profesional

UC0521_1 Realizar operaciones auxiliares para la | MF0521_1 Operaciones bdsicas para la instalacion
instalacion de jardines, parques y zonas verdes de jardines, parques y zonas verdes

Estandar de Competencia Profesional

Pagina 13 Manual Coordinacién de la Formacion / Programas de formacién y empleo



Estandar de Competencia Profesional 1

Estandar de Competencia Profesional 2

Estandar de Competencia Profesional 3

e Estructura del Mdédulo Profesional

N
—
—

Modulo Profesional 1

Modulo Profesional 2

Modulo Profesional 3

Cada mddulo profesional incluye los datos de identificaciéon, las especificaciones de la formacién y los

parametros del contexto formativo para impartirlo.

Madulo Profesional

| M.P. 2 | — i

Datos de identificacion l ——
UL |
. Duracidn |
Resultados de aprendizaje
(Capacidades) E—

< Criterios de Evaluacion J

| * Denominacion

 + Codigo

-R ltado de
= F

Contenidos

i Orientaciones
M.P.3 ] i Metodolégicas

Criterio de acceso para los alumnos J

. Formacion a distancia

* Nivel

- Resultado de aprendizaje 1
-Resukltado de aprendizaje 2
-Resultado de ap lizaje 3
lizaje 4

+ Secuencia

- Los datos de identificacidn se corresponden con la denominacidn del médulo profesional, el nivel, el
cadigo, el estandar de competencia profesional a la que esta asociado y la duracién expresada en

horas.

- Las especificaciones de la formacidn se expresan a través de los resultados de aprendizaje (antiguas
«capacidades») y sus correspondientes criterios de evaluacion, los resultados de aprendizaje que se
deban desarrollar en un entorno real de trabajo, el desarrollo de los contenidos que permitan
alcanzar dichos resultados vy, en su caso, los bloques formativos (antiguas «unidades formativas») y

las orientaciones metodoldgicas para impartir el mddulo.

- Los parametros y criterios del contexto formativo para impartir el modulo profesional estan

constituidos por:

- Los requisitos minimos que deben tener los formadores para su imparticion.
- Los requisitos minimos sobre los espacios, instalaciones y equipamientos necesarios para el

proceso de ensefanza-aprendizaje vy
correspondiente.

la adquisicion de

la competencia profesional

- Los criterios de acceso de los alumnos/as que aseguraran que éstos cuentan con las
competencias clave suficientes para cursar con aprovechamiento la formacidn.

e Los Resultados de Aprendizaje (antiguas «Capacidades»)

Elemento basico del curriculo que describe lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y sea
capaz de hacer, asociado a un elemento de competencia (antiguas «realizaciones profesionales») y que
orienta el resto de elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluacidon que permitan constatar que

el estudiante ha alcanzado el mismo.
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e Los Criterios de Evaluacion

Conjunto de precisiones definidas para cada resultado de aprendizaje (antiguas «capacidades») que indican
el grado de concrecidon aceptable del mismo.

Delimitan el alcance y nivel del resultado de aprendizaje, asi como el contexto en el que va a ser evaluado.
Por ello, pueden orientar sobre el disefio de situaciones de evaluacidn, la forma de corregir, la forma de
retroalimentar y la forma de calificar.

Son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar
y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden a lo que se
pretende conseguir con la formacién.

Los criterios de evaluacion implican la comprobacion de los resultados de aprendizaje en la adquisicion de
los conocimientos, las destrezas cognitivas y practicas, y las habilidades personales y sociales.

e Los Contenidos

Los contenidos tedricos y practicos permiten alcanzar los resultados de aprendizaje (antiguas
«capacidades»), es decir, proporcionan a la persona la competencia (aptitud-talento-cualidad) para
desarrollar una labor.

e Particularidades de los Mddulos Profesionales

Los mddulos profesionales atendiendo a su inclusién en los certificados profesionales presentan las
siguientes propiedades:

- Especifico: Los mddulos profesionales especificos forman parte de un Unico certificado profesional.

- Transversal: Los mdédulos profesionales transversales estan integrados en dos o mas certificados
profesionales.

Ejemplo de mddulo profesional transversal en varias familias y cualificaciones:

q . Horas , .
Maddulo Profesional .. Estandar de Competencia
Formacion
MF0432_1 Manipulacion de cargas 60 UC0432_1 Manipular cargas con carretillas
con carretillas elevadoras elevadoras
Familia Profesional Cualificacion (MECU)

INA173_1 Operaciones auxiliares de mantenimiento vy
transporte interno en la industria alimentaria

Industrias alimentarias
INA172_1 Operaciones auxiliares de elaboracion en Ia
industria alimentaria

IEX200_2 Elaboracién de la piedra natural

Industrias extractivas IEX268 1 Operaciones auxiliares en plantas de
elaboracidén de piedra natural y de tratamiento
y beneficio de minerales y rocas

MAM?213_2 | Obtencion de chapas, tableros contrachapados

Madera, mueble y corcho y rechapados
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MAM?214 2 | Fabricacidn de tableros de particulas y fibras de
madera

MAM?215_2 | Preparacién de la madera

Textil, confeccion y piel TCP137_1 Operaciones auxiliares de procesos textiles

Comercio y marketing COMA411_1 | Actividades auxiliares de almacén

e Los bloques formativos (antiguas Unidades Formativas)

Los bloques formativos son las subdivisiones de los mddulos profesionales que superan las 90 horas, y no
podran ser inferiores a 30 horas (en certificados profesionales redactados conforme al Real Decreto 34/2008
de 18 de enero).

Los bloques formativos seran certificables (Oferta de Grado A: Acreditacion parcial de competencia o micro
acreditacion) siempre que se hayan desarrollado con los requisitos de calidad establecidos para impartir el
maddulo profesional al que pertenecen.

La superacion de todos los bloques formativos definidos en el mddulo propiciara la certificacion del médulo
profesional y la acreditacién del estandar de competencia correspondiente (Oferta de Grado B: Certificado
de Competencia).

Asi mismo, como los mddulos profesionales, los bloques formativos también constan de un nimero de horas,
que establecen el tiempo minimo necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje (antiguas
«capacidades») establecidos en los mismos.

e Estructura de los bloques formativos

Cada bloque formativo incluird los datos de identificacion, las especificaciones de la formacién y los

parametros del contexto formativo para impartirlo.

Datos de identificacion ] wmwendy | * Denominacion
.+ Codigo
B.F. 1 b
Duracién I
" Resultados de aprendizaje 1
T L Resultados de aprendizaje i Resultados de aprendizaje 2
Tl ] e———————————— _ Resultados de aprendizaje 3
............ Criterios de Evaluacion
B.F.3 .
Contenidos /

- Los datos de identificaciéon: denominacion del bloque formativo, cddigo y duracion, expresada en
horas.

- Las especificaciones de la formacion: los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios
de evaluacion, los resultados de aprendizaje que se deban realizar en un entorno real de trabajo y
los contenidos que permitan alcanzar dichos resultados.

- Los parametros y criterios del contexto formativo: estan definidos para el médulo profesional al que
correspondan.
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e Particularidades de los bloques formativos

Atendiendo a su inclusién en los médulos profesionales:

- Especifica: Los bloques formativos especificos forman parte de un unico mdédulo profesional.

- Transversal: Los bloques formativos transversales estan incluidos en varios médulos de un mismo
certificado profesional, en mddulos de diferentes certificados profesionales, e incluso, distinta

familia profesional.

Ejemplo 1 de transversalidad: El bloque formativo UF0302 perteneciente a dos mddulos del mismo

certificado profesional.

Certificado Profesional EOCB0208 Operaciones auxiliares de albaiiileria de fabricas y cubiertas
Moddulos Profesionales Horas | Bloques formativos Horas
MF0276_1: Labores auxiliares de
50
obra.
MF0869_1: Pastas, morteros,
) . 30
adhesivos y hormigones
UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios 40
MF0142_1: Obras de fabrica para 120 &N trabajos de albaiiileria
revestir
vest UF0303: Ejecucion de fabricas para revestir 80
UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios 40
MF0870_1: Faldones de 120 &N trabajos de albaiiileria
biertas.
cublertas UF0642: Ejecucién de faldones en cubiertas 80
Ejemplo 2 de transversalidad: El bloque formativo UF0302 en otro certificado profesional.
Certificado Profesional EOCB0108 Fabricas de Albaiiileria
Moddulos Profesionales Horas | Bloques Formativos Horas
MFO0869 1: Pastas, morteros,
. . 30
adhesivos y hormigones
UF0302: Proceso y preparacion de equipos y 40
MF0142_1: Obras de fabrica para 120 medios en trabajos de albafiileria
revesti
vestir UF0303: Ejecucion de fabricas para revestir 80
UF0302: Proceso y preparacion de equipos y
. . ot 40
medios en trabajos de albafiileria
UF0304: Ejecucion de fabricas a cara vista. 80
MF0143_2: Obras de fabrica vista | 240
UF0305: Ejecucién de muros de mamposteria 70
UF0531: Prevencion de riesgos laborales en 50
construccion
MF0141 2: Trabajos de
oy 60
albaiiileria

Atendiendo a su acceso:

- No condicionada: El acceso a la formacidn del bloque formativo no depende de la superacién de otro

bloque formativo.

- Condicionante: La superacion del bloque formativo condiciona el acceso a la formacién de otro u

otros bloques formativos.
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- Condicionada: Cuando el acceso a la formacién de un bloque formativo estd condicionado a la
superacién de otro bloque formativo, o en algunas ocasiones a varios. Esta circunstancia esta
establecida en el apartado denominado “Orientaciones metodoldgicas” del médulo profesional.

Ejemplo 1 de condicionada:

Certificado Profesional SSCS0108 Atencidn socio sanitaria a personas en el domicilio

Mddulo profesional Horas | Bloque Formativo Horas
UF0119: Caracteristicas y necesidades de atencién 70
higiénico-sanitaria de las personas dependientes

F0120: Admini i6 li tratamient

MF0249_2: Higiene y atencion UF0120: Administracién de alimentos y tratamientos 50

170 | a personas dependientes en el domicilio

UF0121: Mejora de las capacidades fisicas y primeros
auxilios para las personas dependientes en el 50
domicilio

sanitaria domiciliaria

Orientaciones metodoldgicas:
Secuencia:

Para acceder a los bloques formativos 2 y/o 3 debe haberse superado el bloque formativo 1 Caracteristicas y
necesidades de atencion higiénico-sanitaria de las personas dependientes. El resto de los bloques formativos
se pueden programar de manera independiente.

Esta secuenciacion implica:

12. Hay que impartir y evaluar el bloque formativo UF0119. Esta evaluacion forma parte de la
“Evaluacion final del mddulo profesional”, ya que el resultado de “Superado” en dicha evaluacién es
el indicativo de que el alumno/a ha adquirido las capacidades necesarias y previas para poder
asimilar/realizar los contenidos tedrico - practicos de los siguientes bloques formativos.

22, Impartir los bloques formativos UF0120 y UF0121, las cuales se pueden programar de manera
independiente.

32, A continuacién, evaluar los bloques formativos UF0120 y UF0121 como parte de la “Evaluacion final
del médulo profesional”.

La superacién de todos los bloques formativos, segun el procedimiento descrito, y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacidn durante el proceso de aprendizaje, supone la superacién del médulo profesional
con la calificacion de “Superado”, y la consiguiente propuesta de Certificado de Competencia, o en su caso
del certificado profesional, en el “Acta de Evaluacion Final”.

Ejemplo 2 de condicionada:

Certificado Profesional FMEC0110 Soldadura con electrodo revestido y TIG

Médulo profesional Horas | Bloque formativo Horas

UF1640: Interpretacion de planos en soldadura 60

UF1622: Procesos de corte y preparacion de bordes 70

MF0100_2: Soldadura con arco
bajo gas protector con electrodo | 370 UF1626: Soldadura TIG de acero carbono 90
no consumible

UF1627: Soldadura TIG de acero inoxidable 90

UF1628: Soldadura TIG de aluminio y aleaciones 60
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Orientaciones metodoldgicas:

Secuencia:

Para acceder al bloque formativo 2 debe haberse superado el bloque formativo 1.

Para acceder al bloque formativo 3 debe haberse superado los bloques formativos 1y 2.
Para acceder al bloque formativo 4 debe haberse superado los bloques formativos 1, 2 y 3.
Para acceder al bloque formativo 5 debe haberse superado los bloques formativos 1, 2, 3 y 4.
Esta secuenciacion implica:

12. Hay que impartir y evaluar el bloque formativo UF1640. Esta evaluacidn forma parte de la
“Evaluacion final del médulo profesional”, y si el resultado es “Superado”:

22, Impartir y evaluar el bloque formativo UF1622. Esta evaluacién forma parte de la “Evaluacion final
del médulo profesional”, y si el resultado es “Superado”:

32, Impartir y evaluar el bloque formativo UF1626. Esta evaluacién forma parte de la “Evaluacion final
del médulo profesional”, y si el resultado es “Superado”:

42, Impartir y evaluar el bloque formativo UF1627. Esta evaluacion forma parte de la “Evaluacién final
del médulo profesional”, y si el resultado es “Superado”:

52, Impartir y evaluar el bloque formativo UF1628. Esta evaluacién forma parte de la “Evaluacion final
del médulo profesional”.

La superacion de todos los bloques formativos, segun el procedimiento descrito y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacién durante el proceso de aprendizaje, supone la superacién del médulo profesional
con la calificacién de “Superado”, y la consiguiente propuesta de Certificado de Competencia, o en su caso
del certificado profesional, en el “Acta de Evaluacion Final”.
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E

La figura del Coordinador/a de formacion

Considerando la naturaleza de los programas de formacion en alternancia con el empleo basados en el
binomio Docencia / Aprendizaje es inevitable la presencia de una figura que refuerce la calidad pedagdgica
de los proyectos. Esto se consigue influyendo positivamente en los formadores, en las actividades formativas,
asi como en aquellas acciones preliminares que predispongan tanto la aptitud como la actitud del alumno/a
frente a la instruccion.

Teniendo en cuenta estas premisas se delimitan cinco areas fundamentales en las que el Coordinador/a de
formacidn desarrolla su trabajo:

e Area de anilisis y planificacion

Estudio del entorno y de las necesidades formativas del alumnado y personal formador.

- Implica: Propuesta e implantacion de acciones de correcciéon en consonancia con las carencias
detectadas en el personal formador.

- Implica: Planificacién e implantacidn de acciones tutoriales con el alumnado, en colaboracién con
el Técnico/a de acompafiamiento / tutorizacioén.

- Implica: Propuestas y/o organizacién de actividades complementarias y/o transversales.

e Acompainamiento en las acciones formativas / tutorias.

Seguimiento y apoyo al equipo docente en la planificacion, desarrollo y evaluacién de la accién
formativa.

- Implica: Acciones de valoracidon de los procedimientos y métodos utilizados por el personal
formador.
- Implica: Acciones de asesoramiento de cardcter pedagdgico.

Seguimiento de las acciones tutoriales con los alumnos.

- Implica: Acciones de valoracién de los procedimientos y métodos utilizados en las acciones
tutoriales con el alumnado, y en su caso, en colaboracion con el Técnico/a de acompafiamiento
/ tutorizacion.

- Implica: Ajustar los procedimientos y/o métodos.

o Supervision de las acciones formativas / tutorias

Control y revision de la planificacién, desarrollo y evaluacién de la actividad formativa del equipo
docente.

- Implica: Acciones de valoracion de los resultados de los procedimientos y métodos utilizados por
el personal formador segln las instrucciones / protocolos establecidos.
- Implica: Acciones de correccién de caracter pedagodgico.

Valoracidn a corto, medio y largo plazo de los resultados obtenidos en las tutorias con el alumnado.

- Implica: Toma de decisiones con respecto a la adecuacién de los resultados obtenidos en relacién
con los objetivos planteados con cada alumno/a.

e« Docencia

Organiza programas especificos de formacion basica o adquisicion de competencias basicas, en
relacidn con el proceso de acompafiamiento / tutorizacién, y en su caso, en colaboracion con el
Técnico/a de acompafiamiento / tutorizacion.

Organiza programas especificos con el fin de proporcionar al alumnado una formacion de apoyo para
la superacion de las pruebas de competencias clave para el acceso a certificados profesionales de
nivel 2, en los proyectos formativos que desarrollen certificados profesionales de nivel 1.

- Implica: Planificar, impartir y evaluar la formacién de apoyo.
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e Area organizativa y administrativa

Organizacion de espacios y tiempos.

- Implica: Andlisis de las prescripciones en tiempos y medios materiales necesarios para una

correcta imparticidn / aprendizaje de los médulos profesionales de los certificados profesionales.

- Implica: Andlisis de los recursos humanos y materiales disponibles para la correcta imparticion

de los médulos complementarios y/o formacion transversal.

Recopilacion y custodia de la documentacidon generada en el desarrollo de la accién formativa del
proyecto.

- Implica: Establecer un procedimiento de organizacidn, clasificaciéon y archivo de Ia
documentacién generada durante en el proceso de formacién del alumnado.
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‘ 6 Estructura del Manual

Formacion especifica:

- Planificacién y Programacién Didactica
- Seguimiento de las Actividades Formativas
- Planificacién y Seguimiento de la Actividad Laboral

Estos apartados agrupan los métodos e instrumentos necesarios para planificar y organizar las acciones
formativas considerando los objetivos generales del proyecto: Mejorar las posibilidades de insercidn laboral
y cualificacion profesional mediante acciones integradas de empleo-formacion. Para ello se deben coordinar
las acciones de ambas lineas de trabajo:

- Impartir y evaluar el itinerario formativo

- Ejecutar las unidades de obra definidas en el proyecto técnico o las unidades de prestacion de
servicios

Formacién Complementaria:
- Programas especificos para adquirir las competencias bdsicas o claves de nivel 2.

- Moddulos complementarios obligatorios o mdédulos profesionales no asociados a estandares de
competencia

A continuacién, se expone la sistematica de trabajo que se sigue en este documento. A cada una de las
acciones le corresponde una primera tabla donde se describe el desarrollo de la accién y a continuacién otra
tabla con el instrumento de recogida de la informacién derivada de la planificacién o de la ejecucidn de dicha
accion.

Y todo ello en un marco temporal limitado y conocido.
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1) Técnica o método de trabajo de la accion:

Caracteristicas de la accion

Descripcién Definicion general.

Objetivos Adecuacioén o finalidad para la que se destina la accién.

Caracter Accidn obligatoria o voluntaria.

Temporalidad Momento en el que se planifica, organiza o se ejecuta la accidon
Metodologia Procedimiento para establecer un orden en la planificacidn, organizacién o

ejecucion de la accion.

Observaciones Advertencias o recomendaciones y personal implicado.

Referencia legal Normativa que la establece, o relacion / dependencia respecto de norma.

2) Instrumento de recogida de la informacidn:

Documento de registro

Denominacién Nombre del documento de registro.

Apartados y Descripcidn del apartado.

consideraciones
Instrucciones de cumplimentacién.

Data y firmas Fecha en la que se concluye el documento y firmas de los responsables.

Observaciones Advertencias o recomendaciones.

Secuencia de las distintas acciones implicadas en el proceso de formacidn en alternancia con el trabajo:

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N N2
Formacién Profesional Actividad Laboral
N2 N
Planificacién y Programacion Didactica Planificacidn de la Actividad Laboral
N2 N2

Planificacion Didacti
aniricacion Lidactica Ejecucion de las Unidades de Obra /

J J Unidades de Prestacién de Servicios /

e Unidades de Actividad Laboral
Programacion Didactica

N
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Seguimiento de las Actividades Formativas

Seguimiento de la Actividad Laboral

N

Planificacidon de la Evaluacion

N N

Evaluacién del Aprendizaje

N

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacién

Hay que tener en cuenta que las actividades laborales o elementos de competencia (antiguas realizaciones
profesionales) se ejecutaran una vez que el alumno/a haya superado la formacién relacionada con la

actividad. Para ello se recuerda que:

| Estandar de Competencia | ->
N4

| Elemento de Competencia | >
N4

| Indicadores de Calidad | >

Mddulos Profesional

N

Resultados de Aprendizaje

N

Criterios de Evaluacion
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| 7 Planificacion didactica

7.1 Planificacion General del Proyecto

Planificacion General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N

Nz

Formacion Profesional

Actividad Laboral

Nz

N

Planificacién y Programacién Didactica

Planificacidon de la Actividad Laboral

%

Nz

Planificacién Didactica

N2 N

Programacién Didactica

Ejecucidn de las Unidades de Obra /
Unidades de Prestacién de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

N2

Seguimiento de las Actividades Formativas

Seguimiento de la Actividad Laboral

%

Planificacion de la Evaluacién

N N

Evaluacion del Aprendizaje

N

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacion
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Planificacién ordenada de Ila formacidn profesional de cada especialidad
interrelacionandola con las fases de ejecucion del proyecto técnico de obra / prestacion
de servicios / actividad profesional.

Objetivos e Comprobar la adecuaciéon del programa formativo con la idoneidad de las
unidades de obra / unidades de prestacion de servicios / unidades de actividad
profesional, considerando la temporalidad real del proyecto.

e Establecer una sincronia entre las acciones formativas y las fases de ejecucién del
proyecto técnico, obteniendo como resultado un cronograma.

e Evitar la improvisacion.

e Anticipar posibles inconvenientes.

e Proponer elementos de correccién del programa formativo y del proyecto
técnico.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

e Inicio del proyecto.

e La planificacidn general puede y debe sufrir ajustes durante el desarrollo del
proyecto.

Metodologia

12. Analisis de la composicion del itinerario formativo de la especialidad:
1) Grandes bloques de formacién profesional:

- Certificados profesionales.

- Estandares de competencia.

- Moddulos profesionales no asociados a estandares de competencia.
2) Desglose de estos bloques

- Moddulos profesionales (MP).

- Bloques formativos (BF).
3) Caracteristicas de los MP y BF:

- Sison transversales.

- Silos bloques formativos estan condicionados.

4) Analisis de los Resultados de Aprendizaje (“Capacidades”) que constituyen los MP y las
BF y los Elementos de Competencia (“Realizaciones Profesionales”) que constituyen el
Estdndar de Competencia asociado al Mddulo Profesional.

22, Analisis de los distintos capitulos que conforman el proyecto técnico identificando los
Estandares de Competencia y Elementos de Competencia implicados en cada unidad
de obra / unidad de prestacién de servicios / unidad de actividad profesional.

392, Establecer la interrelacion entre los Resultados de Aprendizaje (“Capacidades”) que
forman los MP y BF y los Elementos de Competencia (“Realizaciones Profesionales”)
identificados en las unidades de obra / unidades de prestacion de servicios / unidades
de actividad profesional.

42, Realizar un cronograma de correspondencia entre la formacién profesional y la
ejecucion del proyecto técnico/memoria valorada.
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Observaciones

Secuencia:

Cuando el itinerario formativo conste de certificados profesionales o estandares de
competencia de varios niveles (1. 2 o 3) la planificacidn se iniciard con el certificado de
nivel inferior.

En la planificacidn de la secuencia de los MP se seguira un orden légico para la adquisicidon
de las competencias profesionales de la ocupacion.

Observaciones

Personal
implicado:

e Miembros de equipo directivo / técnico / personal formador:

- Direcciéon, como organizador del personal y supervisor del desarrollo y
conclusién de la accidn.

- Coordinador/a de formacion, como especialista en la docencia de la
formacién para el empleo.

- Coordinador/atécnico/a, como experto en las competencias profesionales de
la ocupacién.

- Monitor de formacién profesional de la especialidad.

e Entidad promotora: Ya que el documento resultante debe ser validado por la
entidad, ésta puede nombrar a personal cualificado que participe en el desarrollo
de la accidn o en el asesoramiento técnico.

Referencia
legal

Objeto y finalidad de los programas de formacidn en alternancia con el empleo: Mejorar
las posibilidades de insercion laboral y cualificacion profesional de las personas
desempleadas e inscritas en el SEXPE, mediante actuaciones integradas de empleo y
formacidon especialmente vinculadas al cambio de modelo productivo y a los
requerimientos de las actividades econdmicas emergentes y/o con potencial en la
generacién de empleo.
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Documento de registro

Denominacion

Planificacién General del Proyecto.

Apartado y
consideraciones

Datos generales del
programa

e Denominacidn del proyecto.
e Denominacidn de la entidad promotora.

e Denominacién de la especialidad formativa que se planifica.

Se transcribird de forma textual la denominacidn del proyecto y de la especialidad
formativa tal y como aparecen en la resolucién de concesidn de subvencion.

Apartado y
consideraciones

Fechas del proyecto

e Fecha de inicio: Fecha en que comenzé el proyecto (fecha de incorporacion
del alumnado).

e Fecha fin: Fecha de terminacidn del proyecto.

Las fechas comprenden la duracién total del proyecto.

Apartado y
consideraciones

Meses

Se cumplimentaran las celdas con la relacién de meses correspondientes a la
duracion del proyecto, coincidiendo el primer mes con la fecha de inicio del
proyecto y el Ultimo mes con la fecha fin.

Apartado y
consideraciones

e Certificados profesionales.

e Cualificaciones (MECU).

Grandes bloques , ) ] , ]
. e Nombre del médulo profesional no asociado a estandares de competencia.
formativos
En el caso de los certificados profesionales y cualificaciones (MECU) se identificaran
con el cédigo y denominacién segun su publicacién en el BOE.
En el supuesto de mddulos profesionales no asociados a estandares de competencia
se aplica la denominacién que figura en la memoria / proyecto aprobada.
Apartado y e Maddulos profesionales (MP)
consideraciones .
e Bloque formativo (BF)
Mddulos . , . . ,
. e Subdivisiones del mddulo profesional no asociado a estandares de
profesionales y

Bloques formativos

competencia.

e Si el MP o BF forman parte de un certificado profesional o cualificacién
(MECU) se indica el cddigo y la denominacion, segin consta en el
certificado.

e A las subdivisiones del mdédulo profesional no asociado a estdndares de
competencia, le aplicaremos al mdédulo profesional la denominacién que
consta en el proyecto.

Apartado y
consideraciones

Proyecto Técnico

e Unidades de obra.
e Unidades de prestacion de servicios.

e Unidades de actividad profesional.
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Delimitada la interrelacién entre los Resultados de Aprendizaje (“Capacidades”) de
los MP y BF y los Elementos de Competencia (“Realizaciones Profesionales”)
identificadas en los capitulos del proyecto técnico, asociaremos a cada MP y BF las
unidades de obra / unidades de prestacion de servicios / unidades de actividad
profesional.

Cada MP o BF puede tener asociada una o varias unidades de obra / unidades de
prestacidn de servicios / unidades de actividad profesional.

Cuando el proyecto conste de mas de un entorno de trabajo, en cada MP y BF
agruparemos por entorno las unidades de obra / unidades de prestacion de
servicios / unidades de actividad profesional afectadas.

Apartado y
consideraciones

Cronologia

Establecer la secuencia cronoldgica mensual de las distintas acciones:
e Cuando se van a Impartir y evaluar los MP y BF.

e Cuando se va a ejecutar las unidades de obra / unidades de prestacion de
servicios / unidades de actividad profesional.

En la tabla de doble entrada, marcando con una “X” la celda correspondiente,
asociaremos:

e Cada MPy BF con el mes en el que se va a impartir y evaluar.

e (Cada unidad de obra / unidad de prestacidon de servicios / unidad de
actividad profesional con el mes o meses en los que se ejecutardn o
desarrollaran. Esta siembre debe ser siempre posterior a la evaluacion de
MP o BF.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la accidn,
asi como de la entidad promotora.
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7.2 Planificacion didactica de la formacion

Planificacién General del Proyecto: Formacién Profesional + Actividad Laboral

N2 N2
Formacién Profesional Actividad Laboral
N2 N2
Planificacién y Programacién Didactica Planificacién de la Actividad Laboral
N2 N2

Planificacién Didactica

Ejecucidn de las Unidades de Obra /

J J Unidades de Prestacion de Servicios /

el Unidades de Actividad Laboral
Programacién Didactica

N2

Seguimiento de las Actividades Formativas Seguimiento de la Actividad Laboral

%

Planificacion de la Evaluacién

N N

Evaluacion del Aprendizaje

N

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacion
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Planificacién detallada de la distribucion temporal de la formacién
profesional para el empleo.

Objetivos

Secuenciar el itinerario formativo considerando su estructura y duracion.

Caracter

Obligatoria.

Temporalidad

e I|nicio del proyecto.

e La planificacion didactica puede sufrir ajustes durante el desarrollo
del proyecto.

Metodologia

12 Analisis de la composicion del itinerario formativo de la especialidad:
1) De los grandes bloques de formacion profesional:

- Certificados profesionales.

- Cualificaciones (MECU).

- Formacioén asociada al médulo profesional no asociado a estandares
de competencia.

2) Del desglose de estos bloques
- Moddulos Profesionales (MP).
- Bloques formativos (BF).
3) De las caracteristicas de los MP y BF:
- Sison transversales.
- Silos BF estan condicionados.
22 Tener en cuenta las horas de cada MP y BF.

Tendremos que anadir las horas de duracion del médulo de practicas
profesionales no laborales (MPPNL) distribuidas proporcionalmente al
numero de horas de los médulos profesionales que conforman el certificado
profesional (segun el procedimiento explicado en el apartado 10 Conclusién
de la Evaluacién del aprendizaje y en relaciéon con el anexo 6.5 Horas
Certificado incluidas MPPNL).

32 Establecer las fechas de imparticiéon.

Observaciones

Secuencia:

Cuando el itinerario formativo conste de certificados profesionales o
cualificaciones (MECU) de varios niveles la planificacion se iniciara con el
certificado de nivel inferior.

En la planificacidn de la secuencia de los MP se seguird un orden légico para
la adquisicién de las competencias profesionales de la ocupacidn.
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Observaciones

Personal implicado

e Miembros de equipo:

- Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusién de la accidn.

- Coordinador/a de formacién, como asesor/a y coordinador/a en la
docencia de la formacion para el empleo.

- Coordinador/a técnico/a, como experto en las competencias
profesionales de la ocupacion.

- Monitor/a de la formacion especifica de la especialidad.

Referencia legal

Anexo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.
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Documento de registro

Denominacion

Planificacidn Didactica del Curso Completo.

Apartado y consideraciones

Datos generales del
proyecto

Denominacidn de la especialidad formativa que se planifica.
Centro de Formacion.
Direccidon / Localidad / Provincia.

Se transcribird de forma textual la denominacion de la especialidad
formativa tal y como aparece en la resolucidon de concesién de
subvencioén.

El centro de formaciéon queda definido por el n? de expediente, la
denominacion del proyecto, tal y como aparece en la mencionada
resolucidn, y por la denominacién de la entidad promotora.
Direccién postal completa.

Apartado y consideraciones

Grandes Bloques Formativos

Certificado profesional / Cualificacion (MECU) / Médulo profesional
no asociado a estandares de competencia.

Duracion del Bloque.

Fechas de imparticion.

En el caso de certificados profesionales y cualificaciones (MECU) se
identificaran por el cédigo y denominacidn del real decreto que los
establece. Si se trata de un mddulo profesional no asociado a
estdndares de competencia la referencia es la memoria - proyecto
aprobado.

Duracién del certificado / cualificacion / formacion asociada: Horas
establecidas en la publicacién en el BOE del certificado profesional
+ horas MPPNL, o cualificacién, y para la formacién de un médulo
profesional no asociado a estandares de competencia el dato que
contemple la memoria - proyecto.

Las fechas de imparticion corresponden al tiempo estimado para
impartir las horas de formacion correspondientes al certificado
profesional, cualificacion o formacién de médulo profesional no
asociado a estandares de competencia.

Apartado y consideraciones

Mddulos profesionales CON
y SIN Bloques formativos

12 Médulo profesional CON bloques formativos:

Cddigo y denominacién del MP.

Horas establecidas para el MP + horas MPPNL.

Cddigo y denominacién de los BF que configuran el MP.
Indicaremos con un Si o con un NO si el bloque formativo estd
condicionado a la superacién de otro bloque formativo.

Horas establecidas para cada BF.

Fechas estimadas para impartir cada uno de los BF.

22 Médulo profesional SIN bloques formativos:

Cddigo y denominacién del MP.
Horas establecidas para el MP + horas MPPNL.
Fechas estimadas para impartir el MP.
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Los cddigos y denominaciones de los MP y BF corresponderan a las
establecidas en los reales decretos que regulan cada certificado profesional
y cualificacién, excepto las hora a las que habrd que sumar las horas MPPNL.
En el supuesto de formacion de moddulo profesional no asociado a
estdndares de competencia estos datos corresponden a la redaccién dada
en la memoria - proyecto.

Apartado y consideraciones

Horario

e Manana.

e Tarde.

Se marcara la casilla correspondiente.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la
accion.

Observaciones

Gran parte de la informacién analizada en la Planificacion Didactica
concuerda con la examinada en la Planificacién General del Proyecto, por lo
que existen elementos comunes en los distintos apartados que deben
coincidir.
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8 Programacion didactica

Planificacidn General del Proyecto: Formacidn Profesional + Actividad Laboral

2

2

Formacion Profesional

Actividad Laboral

N2

N2

Planificacion y Programacion Didactica

Planificacion de la Actividad Laboral

2

N2

Planificacion Didactica

2 2

Programacidn Didactica

Ejecucion de las Unidades de Obra /
Unidades de Prestacién de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

N

Seguimiento de las Actividades Formativas

Seguimiento de la Actividad Laboral

2

Planificacion de la Evaluacion

v N

Evaluacién del Aprendizaje

2

Conclusiones del Proceso de Formacién / Evaluacién
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Programacion didactica de los mddulos profesionales y bloques formativos
de los certificados profesionales / Cualificaciones (MECU) / formacion de
maddulo profesional no asociado a estandares de competencia que
configuran el itinerario formativo.

Objetivos e Establecer los objetivos formativos basados en los resultados de
aprendizaje (“capacidades”) y criterios de evaluacion.
e Determinar los contenidos para cada uno de los resultados de
aprendizaje.
e Precisar las estrategias metodoldgicas, las actividades de
aprendizaje y los recursos diddcticos.
e Disponer los espacios, instalaciones y equipamientos.
Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Antes de impartir el médulo profesional.

Metodologia

Objetivo General

Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacién

Contenidos formativos

El objetivo general del médulo profesional debe redactarse en infinitivo de
forma claray concisa, y englobando al conjunto de conocimientos, destrezas
y actitudes a adquirir de acuerdo con el contexto formativo del mddulo.

Asi mismo, sera flexible para adaptarlo a los aspectos individuales del
aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje (“capacidades”) y criterios de evaluacion que
configuran el mddulo profesional o bloque formativo son los establecidos en
el certificado profesional.

Los contenidos formativos de los mddulos profesionales y bloques
formativos del certificado profesional estan organizados en apartados
homogéneos numerados y, por lo general, el tamafio de cada apartado o
grupo de contenidos tiene una duracién entre 10 y 30 horas.

Podemos clasificarlos en tres grupos:

19 Contenidos que actian como organizadores del médulo profesional o
bloque formativo: Incluyen tanto procedimientos, conceptos y actitudes
destinados a conseguir un mismo fin o a la realizacidn de un proceso
completo y reconocible.

22 También se incluyen otros contenidos que sirven de soporte o apoyo a
los contenidos de caracter procedimental, conceptual o actitudinal. Por
ejemplo, medios digitales: Navegacién por internet, manejo de software
(Presto, Menphis, Cype, etc.), bases de datos, etc.

32 Pueden aparecer contenidos que se derivan de los resultados de
aprendizaje (capacidades) pero que no estan especificamente relacionados
con ningun contenido procedimental pues afectan a todos de forma
transversal. Por ejemplo: Normas de prevencién de riesgos laborales,
normas de calidad, normas de proteccién ambiental, etc.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizard un andlisis pormenorizado de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del méddulo
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Estrategias metodoldgicas

Actividades de aprendizaje

Recursos didacticos

profesional o bloque formativo objeto de desarrollo para extraer los
distintos contenidos formativos relacionandolos con cada una de los
resultados de aprendizaje.

Considerando que las estrategias metodoldgicas (los métodos docentes) son
las vias para conseguir los objetivos a través de la asimilacién de los
contenidos de forma ordenada, coherente e integradora, que, ademas,
deben motivar y despertar el interés del alumno/a por el tema, se
programaran aquellas estrategias mas adecuadas para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje en consonancia con la naturaleza de los
contenidos formativos.

Son todo tipo de actividades, tareas o ejercicios en correspondencia con los
contenidos, tanto tedricos como practicos, que una persona o un grupo de
ellas realizan con el propdsito para alcanzar los objetivos de aprendizaje
previstos.

Se determinan a partir de las estrategias metodoldgicas planteadas para
cada resultado de aprendizaje y se pueden programar dependiendo del
momento de instruccion y la finalidad. Por ejemplo:

e Fase inicial: Se pueden programar actividades como encuestas y
debates, provocar polémicas, presentar situaciones enigmaticas,
viajes, videos, explicacién del formador/a, etc., para centrar la
tematica y aproximarse al objetivo, para generar curiosidad vy
ampliar el campo de motivacidn, para activar las ideas que se tienen
sobre el asunto y cuestionarlas o para poner en comun las ideas y
debatirlas.

e Nducleo del aprendizaje: Se pueden programar actividades como,
elaborar murales o periddicos, elaborar informes, analizar
documentacion escrita, mapas, planos, actividades practicas, etc.,
para facilitar nuevas informaciones, para construir lo que se sabe, o
abordar los asuntos planteados.

e Fase final: Se pueden programar actividades como informes
personales o grupales, juegos de simulacidn, periddicos, etc., para
elaborar conclusiones, estructurar aprendizajes o avanzar en la
comprensidn de los asuntos.

e Deberan planificarse tantas actividades de aprendizaje como sean
necesarias para que engloben todos los criterios de evaluacién de
los resultados de aprendizaje del médulo profesional o bloque
formativo (que posteriormente formaran parte de la planificacion
de la evaluacion E;, E, E;, etc.).

Los recursos didacticos, conjuntamente con las actividades de aprendizaje,
dan sentido a la estrategia metodologia, por lo que es fundamental su
eleccion. A modo de ejemplo, podemos mencionar:
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Espacios, instalaciones
equipamiento.

y

Temario de elaboracién propia.

Materiales de elaboracidén propia.

Del propio centro educativo.

Del fichero de especialidades formativas del SEPE.

De las administraciones, tanto humanos como materiales.

Recursos del entorno: Naturales, culturales, del patrimonio
histérico, etc.

Espacios, instalaciones y equipamiento relacionados en el apartado V del
anexo de los reales decretos que regulan cada certificado profesional.

Observaciones

Personal implicado

Miembros de equipo:

Direccidn, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusion de la accién.

Coordinador/a de formacidén, como asesor y coordinador en la
docencia de la formacidn para el empleo.

Coordinador/a técnico/a, como experto en las competencias
profesionales de la ocupacion.

Monitor de la formacién especifica de la especialidad.

Referencia legal

Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
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Documento de registro

Denominacion

Programacién Didactica del Mddulo profesional.

Apartado y consideraciones

Datos generales del
proyecto

e Denominacién de la especialidad formativa que se planifica.
e Centro de Formacion.

e Direccion / Localidad / Provincia.

e Se transcribird de forma textual la denominacion de la especialidad
formativa tal y como aparece en la resolucidon de concesién de
subvencioén.

e El centro de formacién queda definido por el n2 de expediente, la
denominacion del proyecto, tal y como aparece en la mencionada
resolucidn, y por la denominacién de la entidad promotora.

e Direccién postal completa.

Apartado y consideraciones

Datos del Certificado
profesional / Cualificacién
Profesional / Formacidn
madulo profesional no
asociado a estandares de
competencia

e Certificado profesional.
e Duracion del certificado.

e Fechas de imparticion.

e Denominacidn del certificado profesional de acuerdo con el real
decreto que lo regula. En el caso de cualificaciones (MECU) se
sustituird la nomenclaturay se nombrard segun el real decreto. Si se
trata de la formacion de un moddulo profesional no asociado a
estdndares de competencia la referencia es la memoria - proyecto
aprobado.

e Duracion del certificado / cualificacién / formacién asociada: Horas
establecidas en la publicacién en el BOE del certificado profesional
+ horas MPPNL o de la cualificacién, y para la formaciéon de un
modulo profesional no asociado a estandares de competencia el
dato que contempla la memoria - proyecto.

e las fechas de imparticidon corresponden al tiempo estimado para
impartir las horas de formacién correspondientes al certificado
profesional, la cualificacidn o la formacién de un médulo profesional
no asociado a estdndares de competencia.

Apartado y consideraciones

Identificacion

Cddigo, denominacién y horas del médulo profesional y bloque formativo.

El cddigo, denominacién y horas de los MP y BF corresponderdn a las
establecidas en los reales decreto que regulan cada certificado profesional
y cualificaciéon. En el supuesto de la formacién de un médulo profesional no
asociado a estandares de competencia estos datos corresponden a la
redaccién dada en la memoria - proyecto.

Apartado y consideraciones

Objetivo General

Objetivo general del mddulo profesional.

Redaccién del objetivo general del médulo profesional en infinitivo y sin
ambigliedades.
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Apartado y consideraciones

Resultados de aprendizaje y
Criterios de Evaluacién

e Relacién de los resultados de aprendizaje que componen el mdédulo
profesional y el bloque formativo.

e Relacién de los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados
de aprendizaje.

Trascripcion literal del certificado profesional de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién que configuran el médulo profesional
y el bloque formativo.

Apartado y consideraciones

Contenidos formativos

En concordancia con cada uno de los resultados de aprendizaje:

e Contenidos Procedimentales, Conceptuales vy

Actitudinales.

Organizativos:

e Contenidos de apoyo.

e Contenidos Transversales.

Extraidos los contenidos formativos relacionados con cada uno de los
resultados de aprendizaje, se relacionardn segun su caracter: Organizativos,
de apoyo y transversales.

Consultar la Guia de Aprendizaje y Evaluacién correspondiente al certificado
profesional, si la hubiera.

Apartado y consideraciones

Estrategias metodoldgicas,
actividades de aprendizaje y
recursos didacticos

Asignar las estrategias metodoldgicas, actividades de aprendizaje y recursos
didacticos a los resultados de aprendizaje.

A cada resultado de aprendizaje le corresponde una estrategia
metodoldgica, unas actividades de aprendizaje y unos recursos didacticos.

Consultar la Guia de Aprendizaje y Evaluacion correspondiente al certificado
profesional, si la hubiera.

Apartado y consideraciones

Espacios, instalaciones y
equipamiento.

Indicar los que corresponden exclusivamente a este médulo profesional,
considerando lo establecido en el apartado V del anexo de los reales
decretos que regulan cada certificado profesional.

En el supuesto de cualificaciones y formacion de un mddulo profesional no
asociado a estandares de competencia, se estard a la redaccién dada en la
memoria - proyecto.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la
accion.

Observaciones

Existen dos formatos de registro para la Programacién Diddctica, uno para
maddulos profesionales CON bloques formativos y otro SIN bloques
formativos.
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8.1 Guias de Aprendizaje y Evaluacion de los Certificados profesionales

Planificacidon General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N2 N2
Formacion Profesional Actividad Laboral
N2 N2
Planificacién y Programacion Didactica Planificacion de la Actividad Laboral
4 N

Planificacion Didactica

Ejecucion de las Unidades de Obra /

J Unidades de Prestacion de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

Programacidn Didactica

Guias de Aprendizaje y Evaluacion N

Seguimiento de la Actividad Laboral

Seguimiento de las Actividades Formativas

N

Planificacion de la Evaluacion

Y N 2

Evaluacién del Aprendizaje

2

Conclusiones del Proceso de Formacién / Evaluacién

Las guias de aprendizaje y evaluacién de los certificados profesionales han sido elaboradas por el SEPE
supervisadas por la Subdireccidon General de Politicas Activas de Empleo.

Las guias de aprendizaje y evaluaciéon de los certificados profesionales son un instrumento que proporciona
a las personas formadoras recursos, estrategias, procedimientos e instrumentos para enfocar los procesos
de ensefianza / aprendizaje hacia la adquisicién de las competencias profesionales del alumnado, y facilitan
que la evaluacién se realice con mayor rigor técnico.

Las guias tienen por objetivo apoyar y orientar al personal formador a la hora de impartir las acciones
formativas correspondientes a los certificados profesionales y pretenden:

- Proporcionar a los formadores estrategias metodoldgicas, procedimientos, métodos y recursos
didacticos para desarrollar los procesos de ensefianza / aprendizaje y evaluacion.

- Atender las caracteristicas de los destinatarios y establecer condiciones que favorezcan el desarrollo
del proceso de aprendizaje, seleccionar materiales, medios y recursos didacticos, impartir el curso
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utilizando técnicas y métodos de comunicacion, analizar las condiciones y recursos del entorno
donde se desarrolla la accidon formativa. Otro aspecto esencial que se recoge es la evaluacién del
aprendizaje, que ha de realizarse con criterios objetivos, fiables y validos, comprobando, mediante
una evaluacidn continua y final de los mddulos profesionales y bloques formativos, si se alcanzan los
resultados previstos. Facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias profesionales en sus
distintas dimensiones que incluyen también las capacidades personales y sociales vinculadas a la
profesionalidad, asi como la capacidad para aprender por si mismo y de trabajar en equipo.

- Favorecer la homogeneidad en las acciones formativas que de un mismo certificado se impartan en
los distintos centros y por los diferentes formadores.

- Contribuir a la calidad de la planificacidn, imparticion y evaluacién de la Formacién Profesional.

Estas guias, ademads, cuentan con un documento de apoyo en el que, por una parte, se recogen alternativas
metodoldgicas y técnicas de dinamizacién en el aula, y, por la otra, las pautas y procedimientos para evaluar
el aprendizaje y los criterios para elegir los métodos e instrumentos mas adecuados a los conocimientos,
destrezas y/o habilidades a comprobar.

Es importante que el personal formador tenga siempre presente el perfil profesional del certificado
profesional, de forma que cada mddulo profesional se enfoque considerando el contexto profesional, puesto
que la formacién se dirige finalmente a la adquisicion de las competencias que hay que demostrar en la
practica profesional.

Las guias estan disponibles en la web realizando una busqueda por certificado.
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|9 Planificacion de la Evaluacion del Aprendizaje

Planificacidn General del Proyecto: Formacidn Profesional + Actividad Laboral
N2 N
Formacion Profesional Actividad Laboral
N N
Planificacion y Programacion Didactica Planificacion de la Actividad Laboral
N N
Planificacion Didactica Ejecucidn de las Unidades de Obra /

J J Unidades de Prestacién de Servicios /

S . Unidades de Actividad Laboral
Programacion Didactica

N

Seguimiento de las Actividades Formativas Seguimiento de la Actividad Laboral

N2

Planificacion de la Evaluacion

N v

Evaluacion del Aprendizaje

N2

Conclusiones del Proceso de Formacién / Evaluacién

Una vez desarrolladas la planificacidn y la programacién didactica la siguiente fase es planificar y ejecutar las
distintas pruebas de valoracidn para comprobar el grado de consecucién de los objetivos previstos, es decir,
si cada alumno/a ha alcanzado los resultados de aprendizaje del médulo profesional o bloque formativo de
acuerdo con los criterios de evaluacidn.

El proceso de evaluacién se divide en dos etapas:
12 Planificacién de la Evaluacidn del Aprendizaje: Ordenacidn del procedimiento.
22 Evaluacion del Aprendizaje: Aplicacidn de las pruebas previstas.

Dependiendo de la tipologia de las ofertas del Sistema de Formacidn Profesional que tenga el itinerario
formativo del proyecto:

a) Grado A: conducente a una Acreditacion parcial de competencia (niveles 1, 2 o 3).
b) Grado B: conducente a un Certificado de competencia (niveles 1, 2 o 3).
¢) Grado C: conducente a un Certificado Profesional (niveles 1, 2 o 3).

deberemos realizar la planificacidn de la evaluacion
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9.1 Planificacion de la Evaluacion del Aprendizaje: Ordenacion del procedimiento.

Caracteristicas de la accion

Descripcién

Planificacién de la evaluacién del aprendizaje de los médulos profesionales y bloques
formativos de los certificados profesionales que configuran el itinerario formativo.

Objetivos Las ofertas de formacion profesional contardn con una evaluacién que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas,
de acuerdo con los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales, en
el caso de Grados A, bloques formativos, y teniendo siempre en cuenta, como referente
maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa
La evaluacidn, para que sea valida y fiable requiere de una planificacion previa tras haber
reflexionado y analizado cuestiones como:

e Definir de forma secuenciada y ldgica el procedimiento de evaluacion.
e Determinar los resultados de aprendizaje a evaluar.

e Decidir las pruebas de evaluacidn que se utilizaran.

e Establecer los rangos de fechas para realizar las pruebas de evaluacidn.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Antes de impartir el médulo profesional.

Metodologia

Los formadores llevaran a cabo una evaluacion sistematica y continua para cada mdédulo
profesional, y en su caso bloque formativo, con objeto de comprobar los resultados de
aprendizaje y en consecuencia la adquisicidn de los estandares de competencias.

Considerando los tiempos de evaluacion hay que distinguir:
12 Planificacion de la evaluacién durante el proceso de aprendizaje:

Combinacidn de distintos métodos e instrumentos, pudiendo incluir entre otros, la
valoracion de trabajos, actividades y pruebas practicas que se realizan durante el proceso
formativo, etc.

Para que una actividad de aprendizaje (E1, E, E3, etc.) forme parte de la “Planificacién de
la evaluacion durante el proceso de aprendizaje” debe estar programada en el apartado
“Estrategias metodoldgicas, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE vy recursos didacticos” de la
ficha “Programacién didactica del médulo profesional”.

E; significa Evaluacidn de la actividad de aprendizaje 1 ejecutada por el alumnado para
adquirir las destrezas cognitivas, procedimentales y habilidades personales y sociales, e
incluida en la “Programacion del médulo profesional o bloque formativo” en relacién
con determinado/s criterio/s de evaluacién.

Y dentro de las actividades de aprendizaje aquellas que formen parte del nucleo o fase
final del aprendizaje (no de la fase inicial).

Deberan planificarse tantas evaluaciones de las actividades de aprendizaje (E1, E,, Es, etc.)
como sean necesarias que abarquen todos los criterios de evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

Si para un médulo profesional o bloque formativo hubiera que realizar una eleccién de
las actividades de aprendizaje, se seleccionaran aquellas que sean significativas /
representativas en relaciéon con los “resultados de aprendizaje” y sus “contenidos
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éQué se
evalua?

éCoémo se
evalua?

formativos” asociados, pues el resultado de su evaluacién formara parte de la calificacién
final del médulo profesional o bloque formativo.

22 Planificacion de la evaluacidn final del médulo profesional:

Al término de cada mddulo profesional hay que aplicar una prueba de evaluacidn final de
caracter tedrico-practico, referida al conjunto de los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacién y contenidos asociados.

La parte practica de la prueba consistirda en una actividad en el espacio formativo
apropiado para ello (taller, terreno de practicas, o en su caso en el aula para
especialidades como “Disefio de paginas web”) en base al criterio de evaluacidn, y no en
un supuesto practico escrito; el alumno debera demostrar qué “sabe hacer”.

Cuando el médulo se estructure en bloques formativos la prueba final se configurara de
manera que permita identificar la puntuacion tedrica y practica obtenida en cada uno de
ellos.

No obstante, para facilitar su aplicacion en aquellos casos que sea necesario, estas
pruebas podran organizarse en otros periodos durante el desarrollo de la accion
formativa. Esta situacién se origina en los bloques formativos condicionados donde es
obligatorio obtener la calificacién de apto en el bloque formativo que condiciona.

Podemos considerar que los “resultados del aprendizaje “describen lo que el alumno/a
sabe hacer con lo aprendido tras finalizar una actividad o proceso de aprendizaje,
entendiendo el “saber” en un sentido amplio, que puede significar tanto el conocer, como
el saber hacer, saber ser o saber actuar en un grupo.

En primer lugar, se analizan los “resultados del aprendizaje”, para lo cual debemos
identificar cudles seran los “resultados de aprendizaje” asociados al médulo profesional
o blogue formativo objeto de evaluacién, y para ello se estudia:

12 Elperfil profesional del certificado: Elementos de competencia, indicadores de calidad
y contexto profesional asociado al estdndar de competencia.

22 La formacién asociada del certificado: resultados de aprendizaje, criterios de
evaluacidn y contenidos tedrico-practicos del médulo profesional o bloque formativo.

32 La naturaleza de los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje
a evaluar: Conceptuales (conocimientos), procedimentales (destrezas cognitivas y
practicas) o actitudinales (habilidades personales y sociales)

Para verificar los resultados del aprendizaje establecidos para el médulo profesional o
bloque formativo se seleccionan los métodos, técnicas e instrumentos mas adecuados
para confeccionar las pruebas de evaluacion.

12 Métodos de evaluacién: Son los modos de organizar una actividad. Se pueden
emplear durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y, a su vez, para evaluar el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Principales métodos: Expositivo, demostrativo, interrogativo, por descubrimiento,
individualizado, etc. Dentro de los métodos, se incluyen las técnicas de dindmicas de

grupo.

Es importante indicar que:

e No todas las técnicas sirven para todos los resultados de aprendizaje.
e No todas las técnicas pueden utilizarse en todos los contextos ni para todos los
colectivos.
e Las técnicas son solo un medio, nunca un fin en si mismas.
22 Técnicas e instrumentos para la evaluacion: Se utilizan con el objeto de obtener y
recoger la informacidn sobre el aprendizaje del alumno/a.
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éCuando se
evalua?

¢Quién evalua?

Las técnicas son estrategias o pautas de actuacidén concretas y particulares utilizadas para
la recogida de datos.

Los instrumentos son las herramientas concretas para la recogida de informacion
resultante de aplicar la técnica.

No hay que confundir los instrumentos de evaluacién con los recursos materiales
necesarios para aplicar la técnica. Por ejemplo, para la mejora del proceso formativo
utilizamos la técnica de “Peguntas al final de la sesién”, como instrumento establecemos
una bateria de preguntas claves relacionadas con la sesién, y como recursos materiales
podemos utilizar un cuestionario en soporte papel, un cuestionario digital, una hoja de
registro para anotar las respuestas a las preguntas formuladas de forma oral, etc.

Principales Técnicas e instrumentos de evaluacidn:

e Pruebas Objetivas: Permiten evaluar conocimientos y destrezas cognitivas
sencillas. Por ejemplo: Pruebas de evocacion (respuesta breve y texto
incompleto), de seleccidn (doble, multiple, correspondencia e identificacion) de
ordenacion (verbal, cronoldgica, espacial y casual) y de ejecucion (simple o
compleja).

e Pruebas de ensayo: Permiten evaluar destrezas cognitivas y habilidades
vinculadas a la profesionalidad mas complejas. Por ejemplo: Ensayo breve vy
ensayo de respuestas extensas.

e Pruebas practicas: Permiten evaluar tanto destrezas cognitivas y procedimentales
como habilidades personales y sociales vinculadas a la profesionalidad. Por
ejemplo: Escala de calificacion, lista de cotejo y hoja de evaluacidn de practicas.

e Técnicas de observacién y de informacidon directa: Permiten evaluar conductas,
actitudes y comportamientos. Entre las primeras estdn la lista de control, escala
de estimacién, anecdotario y el diario o informe; y entre las segundas, la
entrevista, el cuestionario y el inventario.

Cada instrumento de evaluacidon se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccion y puntuacion en el que se explique, de forma clara e inequivoca, los criterios
de medida para evaluar los resultados alcanzados por el alumnado.

Durante el proceso de aprendizaje y al finalizar el médulo o bloque formativo.

Una vez tengamos identificados los resultados del aprendizaje a evaluar, asi como el tipo
de prueba que utilizaremos, deberemos especificar en la planificacion la fecha o rangos
de fechas previstos para realizar cada prueba asociada a la evaluaciéon del mddulo
profesional o, en su caso, del bloque formativo.

La duracidn de la formacidn especificada en el certificado sera el referente para
determinar las fechas de evaluacién. A su vez, la evaluacidn se realizard de forma paralela
y continua al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Evalla el personal formador que imparte cada mdédulo profesional o bloque formativo.

Observaciones

Personal
implicado

e Miembros de equipo:

- Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo y conclusién
de la accién.

- Coordinador/a de formacion, como asesor y coordinador de la docencia de la
formacidn para el empleo.

- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.
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- Monitor/a de formacién especifica de la especialidad.

Referencia Articulo 17.2 y Anexo V de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
legal desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados

de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién.

Documento de registro

Denominacion

Planificacién de la Evaluacién del Aprendizaje.

Apartado y consideraciones

Datos generales del
proyecto

Denominacién de la especialidad formativa que se planifica.
Centro de Formacion.

Direccidn / Localidad / Provincia.

Se transcribira de forma textual la denominacién de la especialidad
formativa tal y como aparece en la resolucion de concesion de
subvencidn.

El centro de formacidn queda definido por el n? de expediente, la
denominacidn del proyecto, tal y como aparece en la mencionada
resolucidn, y por la denominacién de la entidad promotora.

Direccién postal completa.

Apartado y consideraciones

Datos del Certificado
profesional / Cualificacion /
Formaciéon mdédulo
profesional no asociado a
estandares de competencia

Certificado profesional.
Duracion del certificado.

Fechas de imparticion.

Denominacién del certificado profesional de acuerdo con el real
decreto que lo regula. En el caso de cualificaciones (MECU) se
sustituird la nomenclatura y se nombrard segun el real decreto. Si se
trata de la formacién de un médulo profesional no asociado a
estdndares de competencia la referencia es la memoria - proyecto
aprobado.

Duracién del certificado / cualificacion / formacion asociada: Horas
establecidas en la publicacién en el BOE del certificado profesional
+ horas MPPNL y de la cualificacion profesional, y para la formacion
de un médulo profesional no asociado a estandares de competencia
el dato que contempla la memoria - proyecto.

Las fechas de imparticidon corresponden al tiempo estimado para
impartir las horas de formacion correspondientes al certificado
profesional, la cualificacion profesional y formacién de un mdédulo
profesional no asociado a estandares de competencia.

Apartado y consideraciones

Cdédigo, denominacién y horas del médulo profesional y bloque formativo.
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Identificacion

El codigo, denominaciéon y horas de los MP y BF corresponderan a las
establecidas en los reales decreto que regulan cada certificado profesional
y cualificacidon. En el supuesto de la formacion de un mddulo profesional no
asociado a estandares de competencia estos datos corresponden a la
redaccidon dada en la memoria - proyecto.

Apartado y consideraciones

Durante el proceso de
evaluacion

Relacion de actividades de aprendizaje e instrumentos de evaluacién
seleccionados para verificar los resultados del aprendizaje establecidos para
el mdédulo profesional o bloque formativo.

Redaccién de las actividades de aprendizaje e instrumentos de evaluacién
por cada mddulo o bloque formativo.

Recordatorio: Para que una actividad de aprendizaje (E1, E,, Es, etc.) forme
parte de la “Planificacién de la evaluacion durante el proceso de
aprendizaje” debe estar incluida en la “Programacién didactica del mdédulo
profesional”.

Una vez determinadas las actividades de aprendizaje A evaluar (Ei, E, Es,
etc.), se redactaran tal y como estdn enunciadas en la “Programacion
didactica del mddulo profesional”, y a continuaciéon indicaremos cual es el
instrumento de evaluacién que se va a aplicar.

Por ejemplo: E3 Colocar miras — Evaluacién de una prueba practica individual
en la que se observard que se cumple con los requisitos de aplomo,
estabilidad, alineacion de sus caras, escantillado respecto al nivel de
referencia y marcado de niveles de antepecho y dintel, observando las
medidas de prevencidn de riesgos laborales.

Donde “Colocar miras” es la actividad de aprendizaje y la “Evaluacion de la
prueba practica” con sus especificaciones es el instrumento de evaluacién.

Consultar, si existiera, la Guia de Aprendizaje y Evaluacion correspondiente
al certificado profesional.

Apartado y consideraciones

Prueba de evaluacién final
del médulo

Al término de cada mddulo profesional hay que aplicar una prueba de
evaluacion final de caracter tedrico-practico, referida a los contenidos mas
significativos de cada médulo.

La planificacién debe desglosar la parte tedrica de la practica, asi como la
ponderacién, por ejemplo:

e |dentificar y construir fabricas de ladrillo con mortero de cemento,
respetando el replanteo y observando las condiciones de seguridad
y calidad determinadas.

- Prueba tedrica consistente en la formulacidn de preguntas
sobre los contenidos mds relevantes mediante una prueba
objetiva de seleccién multiple de 25 items.

- Prueba practica consistente en la ejecucién de una fabrica de
ladrillo a cara vista segun la documentacién técnica entregada;
debiendo llevarse a cabo desde la organizacidn y disposicién de
los medios, equipos y materiales, hasta el replanteo y ejecucién
de la fabrica en si, observando las condiciones de seguridad.

- La puntuacidn final resultara de la ponderacién del 35% de la
prueba tedrica y del 65% de la prueba practica.

Nota: Esta ponderacion puede variar dependiendo de la naturaleza

del mdédulo profesional o bloque formativo.
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Apartado y consideraciones

Espacios

Aula polivalente, aula de informatica, taller, terreno de practicas, etc.

Indicar en qué espacio formativo se van a aplicar las distintas pruebas de
evaluacion.

Consultar, si existiera, la Guia de Aprendizaje y Evaluacién correspondiente
al certificado profesional.

Apartado y consideraciones

Duracion

Duracién de la prueba de evaluacidn

Indicar la duracién estimada en horas o sus fracciones.

Consultar la Guia de Aprendizaje y Evaluacién correspondiente al certificado
profesional.

Apartado y consideraciones

Fechas de evaluacién

Fecha en la que se va a practicar la evaluacion

Las fechas estaran actualizadas en el momento en que se inicie el proceso
de aprendizaje del mdédulo o bloque formativo.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento (se establece al inicio del médulo o
bloque formativo) y firmas de los responsables de la accion.

Observaciones

Existen dos formatos de registro para la Planificaciéon de la Evaluacion del
Aprendizaje, uno para moddulos profesionales CON bloques formativos y
otro SIN bloques formativos.
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9.2 Evaluacion del Aprendizaje

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N2 N2
Formacién Profesional Actividad Laboral
N2 N2
Planificacidn Didactica Planificacién de la Actividad Laboral
N2 N2
Planificacion Didactica Ejecucidn de las Unidades de Obra /

J J Unidades de Prestacién de Servicios /

il Unidades de Actividad Laboral
Programacién Didactica

N2

Seguimiento de las Actividades Formativas Seguimiento de la Actividad Laboral

%

Planificacion de la Evaluacién

N2 N

Evaluacion del Aprendizaje

N

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacidn

El articulo 13 y siguientes del RD 659/2023 establece que la evaluacion:

La atencién diferenciada que requieran determinadas personas se rige por la adaptacion de
condiciones facilitadoras de la adquisicidn de los aprendizajes y de las evaluaciones a las necesidades
precisadas de apoyo formativo.

Derecho a una evaluacion objetiva: mediante el establecimiento de los oportunos procedimientos,
el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al caracter continuo y diferenciado segun los
moddulos profesionales o sus resultados de aprendizaje, asi como, en su caso, a las necesarias
adaptaciones en los procesos de aprendizaje y de evaluacidn.

Derecho a la informacién sobre el proceso de formacion personal: La persona en formacién mayor
de edad tendra derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién, promocién y titulacion,
asi como a acceder a la parte de los documentos oficiales de evaluacidn personales y las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demads normativa aplicable en materia de proteccién de datos de
caracter personal.
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Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacidn que verifique la adquisicion de
los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos
del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales
y, en su caso, de Grados A, bloques formativos, y teniendo siempre en cuenta, como referente
maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

La evaluaciéon debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacidén de tiempos
y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Los métodos e instrumentos de evaluacidon han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompafiaran de los correspondientes soportes para su correccién y puntuacion, de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién.

Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacidn continua, de un progreso no adecuado de una
persona en formacién o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendra especial
consideracion la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y acompafnamiento especificos y con
garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados que se precisen.

Ademas, el sistema de evaluacién deberd considerar las caracteristicas propias de los participantes y
el cardcter practico de la formacion y adaptar a este ultimo los instrumentos de evaluacidn.

Este apartado trata de las consideraciones a tener en cuenta en la aplicacidn de las distintas pruebas de
evaluacion planificadas para el mdédulo profesional o bloque formativo, de la expresion numérica de los
resultados, su ponderacién para obtener el resultado final, y su traduccién en los términos de “Superado” o
“No superado” de los resultados de aprendizaje que conforman un médulo profesional o bloque formativo.

Asi mismo, se trata de forma monografica la técnica e instrumento de evaluacidn de una prueba practicay
su respectivo soporte digitalizado en hojas de célculo.

Para finalizar este bloque, dado que estos programas alternan la formacién con la ejecucion de una obra o
prestacion de un servicio, describiremos la Ficha de Seguimiento de los Resultados de aprendizaje, como
instrumento de registro para el cédmputo de las horas dedicadas por cada alumno/a a un determinado
resultado de aprendizaje, tanto en el proceso formativo como en la actividad laboral.

El esquema del apartado es el siguiente:

6.2.1 Aplicacion de las Pruebas de Evaluacién
6.2.2 Pruebas Practicas

6.2.3 Ficha de Seguimiento de los Resultados de aprendizaje
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e Aplicacion de las Pruebas de Evaluacion

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N2 N2
Formacién Profesional Actividad Laboral
N2 N2
Planificacién y Programacién Didactica Planificacién de la Actividad Laboral
N2 N2

Planificacién Didactica . . .
meacl ! ! Ejecucién de las Unidades de Obra /

J J Unidades de Prestacién de Servicios /

e ey Unidades de Actividad Laboral
Programacion Didactica

N2

Seguimiento de las Actividades Formativas Seguimiento de la Actividad Laboral

N

Planificacidon de la Evaluacion

%

Evaluacion del Aprendizaje

N

Aplicacidn de las Pruebas de
J Evaluacion

N

Pruebas Practicas

N

Ficha de Seguimiento de las
Resultados de aprendizaje

Conclusiones del Proceso de Formacidn / Evaluacion
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Aplicacién de las pruebas de evaluacién de los mddulos profesionales y
bloques formativos de acuerdo con la planificacién de la evaluacién del
aprendizaje.

Objetivos e Constatar qué sabe el alumno/a, qué hace y cdmo lo hace en relacién
con los “resultados del aprendizaje” del mddulo profesional o bloque
formativo.

e Comprobar si cada alumno/a alcanza los resultados de aprendizaje del
modulo profesional o bloque formativo.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Durante y tras la imparticién del médulo profesional o bloque formativo.

Metodologia

Sistema de calificacion

Evaluacién durante el
proceso de aprendizaje

Evaluacidn final del médulo
profesional / bloque
formativo

Se trata de aplicar las distintas pruebas de evaluacién planificadas en las
fechas establecidas, asi como de observar, recoger y analizar la informacién
gue se obtiene durante y tras la aplicacion de las pruebas de evaluacién.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones se expresardn mediante
puntuaciones con un rango de 0 a 10.

Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

En cada mddulo profesional, y en su caso, bloque formativo se dispondra de
los siguientes resultados por alumno/a:

e Puntuaciones obtenidas en la aplicacién de las distintas pruebas en las
actividades de aprendizaje e instrumentos de evaluacion empleados,
segun la programacion del mddulo o bloque formativo.

e Puntuacién media del proceso de aprendizaje (media aritmética de los
datos anteriores).

La evaluacidon final del mdédulo profesional se aplicard en una primera
convocatoria y a los alumnos/as que no la superen, o no la hayan realizado
por causa justificada, se les ofrecerda una segunda convocatoria antes de
concluir la actividad formativa.

Para los bloques formativos, cuya superacion condiciona el acceso a la
formacién de otro/s blogue/s formativo/s, también sera de aplicacion el
apartado anterior.

En cada mddulo profesional, y en su caso, bloque formativo condicionante,
se dispondra de los siguientes resultados por alumno/a:

e Puntuacién obtenida en la prueba de evaluacién final del médulo
profesional o bloque formativo condicionante.

e En el supuesto que el mdédulo esté dividido en bloques formativos,
puntuaciones de la evaluacién final de cada uno de ellos.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo
profesional o bloque formativo el alumno/a debera justificar una asistencia
de al menos el 75 por ciento de las horas totales del mismo.
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Calificacion final del bloque
formativo

Calificacion final del médulo
profesional

Para superar un bloque formativo y obtener la calificacion de SUPERADO, sera
necesario cumplir con las siguientes dos condiciones:

10

12. Obtener una puntuacién minima de 5 en la prueba de evaluacidn
final del bloque formativo. En caso contrario se considerara No
SUPERADO.

. Obtener una puntuacion minima de 5 en la calificacidn final del
bloque, teniendo en cuenta que ésta serd la resultante de sumar la
puntuaciéon media obtenida en la evaluacion durante el proceso de
aprendizaje y la puntuacidn obtenida en la prueba de evaluacién
final de la unidad, ponderandolas previamente con un peso del 30

por ciento y 70 por ciento, respectivamente.

N
10

Media (E1, E, Es, E4, etc.) x 30% + Puntuacion Evaluacion final x 70% 2 5

A aquellos alumnos/as que hayan aprobado el bloque formativo, segun las
premisas anteriores, se les asignarad la calificacion de SUPERADO.

Nota: Los bloques formativos sélo se podrdn evaluar de forma
independiente como parte de la evaluacion final del mddulo profesional
cuanto sean condicionantes, en cuyo caso se procedera segun lo expuesto
en el Apartado “Particularidades de los bloques formativos”.

Para aprobar un médulo profesional y obtener la calificacion de SUPERADO,
serd necesario cumplir con las siguientes dos condiciones:

1

10

. Obtener una puntuacidn minima de 5 en la prueba de evaluacién
final del moédulo y, en su caso, en todos y cada uno de los bloques
formativas que la configuren. En caso contrario se considerara No
SUPERADO.

. Obtener una puntuacion minima de 5 en la calificacidn final del
madulo, teniendo en cuenta que ésta sera la resultante de sumar la
puntuacion media obtenida en la evaluacién durante el proceso de
aprendizaje y la puntuacidn obtenida en la prueba de evaluacién
final del moédulo, ponderdandolas previamente con un peso del 30
por ciento y 70 por ciento, respectivamente.

N
10

Media (E1, E3, Es, Es, etc.) x 30% + Puntuaciéon Evaluacion final x 70% 2 5

A aquellos alumnos/as que hayan superado el médulo profesional, segin las
premisas anteriores, se les asignard la calificacion de SUPERADO y una
puntuacion final de 5 a 10 (sin decimales).

Observaciones

Personal implicado

e Miembros de equipo:

- Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusion de la accidn.

- Coordinador/a de formacion, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacidn para el empleo.

- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.

- Monitor de formacion profesional de la especialidad.

Referencia legal

Articulos 18, 19, 20y Anexo VI de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
gue se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.
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Documento de registro

Denominacion

Informe de Evaluacion Individualizado

Apartado y consideraciones

Nombre vy apellidos del
alumnado

Cada alumno/a queda identificado por el nombre y apellidos

Apartado y consideraciones

Datos generales del
proyecto

- Denominacién de la especialidad formativa que se planifica.
- Centro de Formacion.

- Direccidon / Localidad / Provincia.

- Se transcribird de forma textual la denominacién de la especialidad
formativa tal y como aparece en la resolucién de concesion de
subvenciodn.

- El centro de formaciéon queda definido por el n? de expediente, la
denominacion del proyecto, tal y como aparece en la mencionada
resolucion, y por la denominacién de la entidad promotora.

- Direccion postal completa.

Apartado y consideraciones

Datos del Certificado
profesional / Cualificacion
Profesional / Formacion
mddulo  profesional no
asociado a estandares de
competencia

- Certificado profesional.
- Duracién del certificado.

- Fechas de imparticion.

- Denominaciéon del certificado profesional de acuerdo con el real
decreto que lo regula. En el caso de cualificaciones se sustituira la
nomenclatura y se nombrara segun el real decreto. Si se trata de la
formacidon de un mddulo profesional no asociado a estandares de
competencia la referencia es la memoria - proyecto aprobado.

- Duracién del certificado / cualificacion / formacién asociada: Horas
establecidas en la publicacién en el BOE del certificado profesional +
horas MPPNL y de la cualificacion profesional, y para la formacién de
un médulo profesional no asociado a estandares de competencia el
dato que contempla la memoria - proyecto.

- las fechas de imparticién corresponden al tiempo estimado para
impartir las horas de formaciéon correspondientes al certificado
profesional, la cualificacidon profesional o formaciéon de un mddulo
profesional no asociado a estdndares de competencia.

Apartado y consideraciones

Evaluacion durante el
proceso de aprendizaje

Resultados de las actividades de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
aplicadas en cada médulo profesional o bloque formativo: Indicar para cada
actividad / instrumento de evaluacidn (E;, E,, Es, E4, etc.) el resultado
obtenido.

Los resultados tendran un valor entre 0 y 10.

6ny empleo

,

de la Formacidn / Programas de formaci

on

55 Manual Coordinaci

agina

P



Apartado y consideraciones

Puntuacién media de Ia
evaluacion durante el
proceso de aprendizaje

Calcular y anotar la puntuacién media de los resultados obtenidos en las
actividades de aprendizaje e instrumentos de evaluacion (Ei, E, Es, E4, etc.)
en cada médulo profesional o bloque formativo.

El resultado tendra un valor entre 0 a 10.

Apartado y consideraciones

Puntuacién de la prueba de
evaluacion final del médulo

Puntuacion obtenida por el alumno/a en 12 o 22 convocatoria en la prueba
de evaluacidn final del médulo

El resultado tendrd un valor entre 0 y 10.

Apartado y consideraciones

Calificacion final del bloque
formativo

La calificacidn final del bloque formativo es la media ponderada con un
peso del 30% de la “Puntuacion media de la evaluacién durante el
proceso de aprendizaje” y del 70% de la “Puntuacién de la evaluacién
final del bloque formativo”, Dependiendo del resultado se refleja:

- SUPERADO Yy puntuacion final.
- NO SUPERADO.

e En el caso de SUPERADO la calificacion final tendrd un valor entre 5y 10.

Apartado y consideraciones

Calificacion final del médulo
profesional

Calificacion del médulo como SUPERADO y puntuacion final sin decimales.

e (Calificacion final del médulo como NO SUPERADO.

e Lacalificacién final del médulo profesional es la media ponderada con un
peso del 30% de la “Puntuacion media de la evaluacidon durante el
proceso de aprendizaje” y del 70% de la “Puntuacién de la evaluacion
final del médulo profesional”, dependiendo del resultado se refleja:

- SUPERADO y puntuacion final sin decimales.
- NO SUPERADO.

e Enelsupuesto de que el mddulo este fraccionado en bloques formativos,
el alumno/a tendrd la condicion de SUPERADO si en todos los bloques
formativos tiene la calificacién de SUPERADO, y la calificacion final del
moddulo serd la media de las calificaciones finales de los bloques
formativos sin decimales.

e La puntuacion final del médulo profesional tendrd un valor entre 5 a 10
sin decimales.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la
accion.

Observaciones

Existen dos formatos de registro para el Informe de Evaluacion
Individualizado, uno para médulos profesionales CON bloques formativos y
otro SIN bloques formativos.
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e Pruebas Practicas

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N

Nz

Formacion Profesional

Actividad Laboral

Nz

N

Planificacién y Programacién Diddctica

Planificacidn de la Actividad Laboral

N

N

Planificacién Didactica

N2 N

Programacion Didactica

Ejecucién de las Unidades de Obra /
Unidades de Prestacién de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

N2

Seguimiento de las Actividades Formativas

Seguimiento de la Actividad Laboral

N

Planificacidon de la Evaluacion

%

Evaluacion del Aprendizaje

N

Aplicacion de las Pruebas de
J Evaluacién

N

Pruebas Practicas

N

Ficha de Seguimiento de las
Resultados de aprendizaje

Conclusiones del Proceso de Formacidn / Evaluacion
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Por las caracteristicas de los programas de formacidn en alternancia con el empleo, y la naturaleza de las
especialidades formativas que los conforman, las pruebas practicas tienen especial relevancia dentro de la

variedad de herramientas de evaluacién que se pueden aplicar.

Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Las pruebas prdcticas permiten evaluar la ejecucién de una actividad de aprendizaje
representativa en relacién con los elementos de competencia (antiguas “realizaciones
profesionales”) y en correspondencia con los objetivos formativos que se pretenden
conseguir (resultados de aprendizaje).

Objetivos

Las pruebas practicas se establecen para valorar:
e Destrezas cognitivas y procedimentales,
e Habilidades personales y sociales,

que estén vinculadas a los resultados de aprendizaje de los distintos médulos profesionales
o bloques formativos, y por tanto, estimar en qué medida han sido adquiridas las
competencias profesionales.

Caracter

Obligatoria.

Temporalidad

Durante la imparticién del médulo profesional o bloque formativo.

Metodologia

Planificacidn

El alumno/a ejecuta una prueba practica de una actividad y el formador/a observa, recoge
informacidn y analiza diversos factores durante y tras la aplicacion de la prueba.

Entendiendo por:

e Tareas: Los distintos pasos, operaciones, actuaciones, labores, etc., en que se
puede subdividir una actividad practica.

e Factores o indicadores de logro: Las propiedades, cualidades, caracteristicas,
condiciones, singularidades, requisitos, etc., que ha de reunir el proceso de
ejecucién o el producto resultante de una tarea.

Por ejemplo, en la practica “construir fabricas de ladrillo con mortero de cemento,
respetando el replanteo y observando las condiciones de seguridad y calidad
determinadas” para adquirir el resultado de aprendizaje 1, segun el criterio de evaluacion
CE 1.2, del bloque formativo UF0303 Ejecucion de fabricas para revestir (C.P. EOCB0108
Fabricas de albafileria):

e Tareas:

- Repartir piezas en seco sobre referencias de replanteo.

- Humedecer convenientemente las piezas y presentarlas a pie de tajo.

- Levantar un elemento de fabrica de ladrillo, para revestir de dimensiones y
espesores determinados.

- Realizar un encuentro entre elementos de fabrica de ladrillo.

- Colocar cargaderos en un hueco de fabrica de ladrillo.

e Factores o indicadores de logro:

- Interpretacion de planos: Respeta el aparejo especificado.
- Aprovechamiento del material: Minimiza los recortes de piezas necesarios.
- Organizacion / Método de trabajo: Observa las instrucciones recibidas.
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- Exactitud / Acabado: Observa las condiciones y tolerancias especificadas en
cuanto a aparejo, horizontalidad de hiladas, planeidad y aplomado. Obtiene la
trabazén especificada.

- Seguridad e higiene: Observa las condiciones de seguridad.

También se podrian incluir los factores:
- Limpiezay orden.
- Autonomia.
- Tiempo.
En la planificacién se deben seguir los siguientes pasos:

12, Analizar la dimensién de los criterios de evaluacién del resultado de aprendizaje
evaluar para fijar cuales son las destrezas cognitivas y practicas o las habilidades
personales y sociales que debe adquirir el alumno/a para con ello establecer una
actividad representativa.

22. Desglosar la actividad en tareas.

39, Determinar los factores que sean relevantes para juzgar la realizacion de las tareas
de acuerdo a los criterios de evaluacion.

Los factores pueden variar dependiendo de las tareas, e incluso la importancia de un factor
en concreto puede variar dependiendo de cada tarea.

Descripcidn de factores tipo:

e Interpretacion de planos: Trasladar a la realidad de una manera adecuada y exacta
la informacion detallada en un plano, croquis, disefio, esquema, etc.

e Manejo de equipos e instrumentos: Emplear las herramientas, Utiles, aparatos,
maquinas, aperos, etc., adecuados para la realizacién de una tarea y de forma
correcta.

e Precisidon: Obtener el resultado exacto y esperado al realizar una tarea con un
equipo o instrumento.

e Aprovechamiento del material y recursos: Usar racionalmente los materiales y
recursos necesarios para el proceso de ejecucién o para la obtencién del producto
resultante de una tarea.

e Organizacién / Método de trabajo: Proseguir los pasos y pautas establecidos
previamente por el personal formador. El seguimiento incluird si aplica los
conocimientos tedricos adquiridos.

e Exactitud y acabado: Terminar el producto de acuerdo con las exigencias de calidad
y dimensiones determinadas previamente para la tarea (medidas, proporciones,
formas, estética, etc.).

e Presentacién: El aspecto exterior del resultado final de la tarea se adecua a las
exigencias establecidas.

e Limpieza y orden: Cuidar, organizar y limpiar los equipos, Utiles y herramientas, y
almacena correctamente los materiales y productos resultantes de la tarea.

e Autonomia: Realizar correctamente una tarea de forma individual, o colectiva, sin
mas ayuda que la estimada por el monitor.

e Tiempo: Realizar la tarea en un tiempo adecuado establecido previamente.

e Seguridad e higiene: Aplicar correctamente las normas de seguridad laboral
propias del contexto de la tarea, y utiliza adecuadamente los equipos de proteccion
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individual, colectiva y las medidas especificas de los equipos e instrumentos de
trabajo.

e Otros factores que se pueden utilizar: Implicaciéon personal, responsabilidad,
capacidad de trabajo en equipo, empatia, dinamismo, etc.

Puede ser que los factores descritos no se adapten a los requisitos que ha de reunir el
proceso de ejecucién o el producto resultante de una tarea, en cuyo caso definiremos
nuevos factores, para lo cual hay que tener en cuenta:

e Que debe ser observable.
e Que puede ser cuantificable en términos de valoracién del 0 a 10.

42, Ponderar los factores en porcentajes, sobre el 100%, segun su importancia en cada
tarea y de la naturaleza de la practica.

Singularidades que hay que tener en cuenta:

e Entodos los factores se ha de alcanzar el valor minimo que se determine.

e Puede suceder que el no superar el nivel minimo de un determinado factor
descalifique al alumno/a en la actividad practica. Por ejemplo, el no cumplir las
normas de Prevencion de Riesgos Laborales puede ser descalificatorio.

Evaluacién El formador observa, recoge informacién y la analiza en funcién de la actuacion del
alumno/a segun la naturaleza y composicidn de la practica.

Referencia Articulos 18, 19, 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla

legal el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de

profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

El recurso utilizado para el registro de la planificacion y evaluacién de las pruebas practicas es un archivo de

6ny empleo
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hojas de célculo, estructurado en cuatro pestafias / hojas: Dos para la planificacion, una para la recogida de
los resultados y una multiple (tantas como alumnos/as) para la propia evaluacion.

Documento de registro 1 de 4

Denominacion

e Planificacidon Evaluacion Prueba Practica 1 de 2.

e Nombre de la pestafia de Excel: Planificacién 1.

Apartado y
consideraciones

Datos generales del
proyecto

e Denominacién de la especialidad formativa que se planifica.

e Centro de Formacién.

e Se transcribird de forma textual la denominacién de la especialidad
formativa tal y como aparece en la resolucién de concesién de
subvencidn.

e El centro de formacion queda definido por el n? de expediente, la
denominacién del proyecto, tal y como aparece en la mencionada
resolucidn, y por la denominacién de la entidad promotora.

Apartado y
consideraciones

Nombre y apellidos del
formador/a

Nombre y apellidos de la persona formadora que planifica y efectuia la Evaluacion
de la Prueba Priactica.
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Apartado y
consideraciones

Datos del Certificado
profesional /
Cualificacidn
Profesional /
Formacion médulo
profesional no
asociado a estandares
de competencia

e Certificado profesional / Cualificacién / Formacion de un médulo
profesional no asociado a estandares de competencia.

e Denominacion del certificado profesional de acuerdo con el real decreto
gue lo regula. En el caso de cualificaciones se sustituird la nomenclatura
y se nombrard segun el real decreto. Si se trata de la formacién de un
modulo profesional no asociado a estdndares de competencia la
referencia es la memoria - proyecto aprobado.

e Duracion del certificado / cualificaciéon / formacion asociada: Horas
establecidas en la publicacién en el BOE del certificado profesional +
horas MPPNL y de la cualificacidn profesional, y para la formacién de un
madulo profesional no asociado a estandares de competencia el dato que
contempla la memoria - proyecto.

Apartado y
consideraciones

Moddulo profesional /
Bloque formativo

e (dodigo y denominacién del moédulo profesional del certificado

profesional o cualificacion.

e Denominacidon del mdédulo profesional; en la formacidon de un mddulo
profesional no asociado a estandares de competencia segun conste en la
memoria proyecto.

Apartado y
consideraciones

Actividad a evaluar

Denominacién de la actividad de aprendizaje a evaluar segun se establecié en la
Planificacién de la Evaluacién (Ei, E;, Es, etc.) asi como los resultados de
aprendizaje afectados.

Apartado y
consideraciones

Duracion, fecha de
evaluacidn y espacios

e Duracidn: Estimacién del tiempo que dura la evaluacidon de la prueba
practica.

e Fecha de evaluacion.

e Espacio donde se desarrollara la prueba: Segln la acreditacion como
centro de formacidn.

Apartado y
consideraciones

Descripcion

Breve descripcion de la actividad a desarrollar, en la que se incluyan las distintas
tareas (pasos, operaciones, actuaciones, labores, et.) en que se subdivide la
actividad.

Apartado y
consideraciones

Medios para su
utilizacién

Relacién de los medios necesarios para llevar a cabo la practica.

Apartado y
consideraciones

Pautas de actuacion del
formador

El formador establece las reglas o determina el modo de ejecutar la accién, como
organiza el lugar de trabajo, si se realiza de forma individual, por parejas o en
grupo, etc.

Observaciones

Los datos que se introducen en esta hoja de calculo y que coinciden con las
siguientes hojas no sera necesario repetirlos.

6ny empleo

,

de la Formacidn / Programas de formaci

on

61 Manual Coordinaci

agina

P



Documento de registro 2 de 4

Denominacion

e Planificacion Evaluacion Prueba Practica 2 de 2.

e Nombre de la pestaia de Excel: Planificacién 2.

Apartado y consideraciones

e Datos generales del proyecto

e Datos del Certificado
profesional / Cualificacion /
Formaciéon médulo profesional
no asociado a estdndares de
competencia

e Moddulo profesional / Bloque
formativo

e Actividad a evaluar

e Duracidn, Fecha de Evaluaciény

Espacios

Proceden de la hoja de calculo anterior.

Apartado y consideraciones

Tareas

En cada fila se relacionan las tareas en que se subdivide la practica.

Apartado y consideraciones

Factores o indicadores de logro /
Ponderacién

e En cada fila se relacionan los factores a valorar en el proceso de
ejecucién o el producto resultante de las tareas.

e Laponderacidn en este caso indica la relevancia de unos factores
frente a otros en la ejecucion de la practica.

La ponderacidn de todos los factores debe sumar el 100%.

Apartado y consideraciones

Ponderacién de los Factores / Tareas

Relaciona la influencia de un factor con una, varias o todas las tareas
de la actividad. Esta relacion esta definida en % y se cumplimenta en
las celdas con sombreado gris. IMPORTANTE: No modificar los
porcentajes de las celdas de color amarillo y verde, se recalculan
automaticamente.

e Sjelfactor sélo afecta a una tarea, se le asigna el 100%.

e Si el factor afecta a varias tareas (que no tienen por qué ser
todas), se distribuye el 100% entre las tareas implicadas.

Observaciones

Los datos que se introducen en esta hoja de calculo y que coinciden
con la hoja siguiente no sera necesario repetirlos.

En la secuencia de introduccion de datos la hoja “Resultados” es la siguiente, pues trasladara los apellidos y

nombre de cada alumno/a a su hoja individual de Evaluacion Practica.

Documento de registro 4 de 4

Denominacion

e Resultados Evaluacion Prueba Practica.

e Nombre de la pestafia de Excel: Resultados.

Apartado y consideraciones

e Datos generales del proyecto

Proceden de la hoja de cdlculo anterior
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e Datos del Certificado profesional
/ Cualificacion / Formacion
maddulo profesional no asociado a
estandares de competencia

e Moddulo profesional / Bloque
formativo

e Actividad a evaluar

e Duracién, Fecha de Evaluacion y
Espacios

Apartado y consideraciones

Apellidos y nombre

Mecanizar los apellidos y nombres del alumnado.

Al alumno/a inscrito en la fila numerada con 1 le
correspondera la puntuacidn final de la hoja “Resultado de
la Evaluacién Practica” de la pestafa 1; al alumno/a de la
fila numerada con 2 le corresponderd la pestana 2; y asi
sucesivamente.

Apartado y consideraciones

Puntuacion

Los datos correspondientes a las puntuaciones finales se
trasladardn automaticamente una vez se hayan mecanizado
los resultados de la realizacidn de la Evaluacién de la Prueba
Practica.

Apartado y consideraciones

Calificacion

Si la puntuacién final es menor que 5, automdticamente
establecera la calificacion “NO SUPERADA”.

Si la puntuacién final es igual o mayor que 5 la calificacién
serd “SUPERADA”.

Documento de registro 3 de 3

Denominacion e Evaluacién Prueba Practica 1 de 1.
e Nombre de las pestafias de Excel del 1 al 20: Hoja de calculo
repetida 20 veces para 20 alumnos/as.
Apartado y consideraciones Proceden de la hoja de célculo anterior

e Datos generales del proyecto

e Datos del Certificado
profesional / Cualificacién /
Formacién médulo profesional
no asociado a estdndares de
competencia

e Moddulo profesional / Bloque
formativo

e Actividad a evaluar

e Duracidn, Fecha de Evaluaciony
Espacios

Apartado y consideraciones Proceden de la hoja de cdlculo “Resultados”.
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Apellidos y nombre

Apartado y consideraciones

Puntuacién obtenida Tareas /
Ponderacion

e Segln los datos introducidos en la planificacidon aparecen una
serie de celdas con fondo blanco y “0,00”, que se
corresponden con la relacién Tareas-Factores a evaluar.

e Introducir en cada celda la nota correspondiente con un valor
de 0a 10.

Apartado y consideraciones

Datos que aporta la tabla

e Puntuacidn final del factor y su valor en la prueba.
e Puntuacion final de la tarea y su valor en la prueba.

e Puntuacidn final de la prueba.

Firmas

El nombre y apellidos de la persona formadora provienen de la 12
hoja.

Observaciones

Los datos correspondientes a las puntuaciones finales se
trasladan a la siguiente hoja de cdlculo.
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¢ Ficha de Seguimiento de las Resultados de aprendizaje

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N

Nz

Formacion Profesional

Actividad Laboral

Nz

N

Planificacién y Programacién Didactica

Planificacidon de la Actividad Laboral

N

N

Planificacion Didactica

N N

Programacion Didactica

Ejecucidn de las Unidades de Obra /
Unidades de Prestacidn de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

N

Seguimiento de las Actividades Formativas

Seguimiento de la Actividad Laboral

N

Planificacidon de la Evaluacion

N

Evaluaciéon del Aprendizaje

N

Aplicacion de las Pruebas de
J Evaluacién

N

Pruebas Practicas

N

Ficha de Seguimiento de las
Resultados de aprendizaje

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacién
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Este documento realiza un seguimiento y computa las horas dedicadas a la formacion de los distintos
resultados de aprendizaje que componen los mddulos profesionales y bloques formativos, tanto en su
aspecto formativos como cuando se trabajan en un contexto laboral.

Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Seguimiento y coOmputo de las horas dedicadas a la formaciéon en los
distintos resultados de aprendizaje que componen los mdédulos
profesionales y bloques formativos, tanto en su aspecto formativos como
cuando se trabajan en un contexto laboral.

Objetivos Conocer las horas certificables para cada mddulo profesional o bloque
formativo al finalizar el proyecto (Diploma).
Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Durante y tras la imparticidon del médulo profesional o bloque formativo.

Metodologia

Segun la naturaleza de los criterios de evaluacién:
e Conceptuales.
e Destrezas cognitivas y Prdcticas
e Habilidades personales y sociales.
Los resultados de aprendizaje se clasifican en:
e Tedricos.
e Practicos.
e Tedrico / Practicos.

El seguimiento consiste en asignar mensualmente el niumero de horas
dedicadas por cada alumno/a a cada capacidad.

Asi mismo, habra que tener en cuenta las pruebas de evaluacion practicadas
y los resultados de SUPERADO y NO SUPERADO.

En el supuesto que el alumno/a supere todos los resultados de aprendizaje
de un médulo profesional o bloque formativo realizaremos el seguimiento
del tiempo dedicado por el alumno/a a las unidades de obra / unidades de
prestacion de servicio / unidades de actividad laboral relacionadas con el
modulo profesional o bloque formativo.

Observaciones

Personal implicado

e Miembros de equipo:
- Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusién de la accion.
- Coordinador/a de formacion, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacion para el empleo.
- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.
- Monitor de formacién profesional de la especialidad.

Referencia legal

Bases reguladoras: Dado que el alumnado trabajador recibe formacién, bien
sea tedrica o tedrica-practica, durante toda la jornada, se consideraran
horas formativas las correspondientes a la totalidad de esta.
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Documento de registro

Denominacion

Ficha de Seguimiento de los Resultados de aprendizaje.

Apartado y consideraciones

Horas Tedricas / Practicas

Mensualmente consignaremos las horas dedicadas por el alumno/a al
aprendizaje de un resultado de aprendizaje detallando si son horas tedricas
u horas practicas

Apartado y consideraciones

Superado / No Superado

Cuando el alumno/a realice la prueba de evaluacion final del médulo o
bloque formativo mecanizaremos el resultado SUPERADO o NO SUPERADO.

Si el resultado es No SUPERADO, el alumno/a debera seguir formandose y por
tanto se deberan seguir sumando horas de formacidn en las casillas de los
“Resultados de aprendizaje Tedricos” y/o “Tedrico Practicos”.

Cuando el alumno/a haya alcanzado el resultado de SUPERADO en el mddulo
profesional o bloque formativo sélo se computardan mensualmente las horas
dedicadas al trabajo en relacién con ese mddulo profesional o bloque
formativo.

Apartado y consideraciones

Horas totales

Se refieren a las horas dedicadas a la formacién mas las horas dedicadas al
trabajo durante un mes natural.

Apartado y consideraciones

Horas finales

Al finalizar el proyecto las horas a certificar en el diploma para un médulo
profesional o bloque formativo sera la suma de las horas dedicadas a la
formacidon mds las horas de trabajo dedicadas al mddulo profesional o
bloque formativo.
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110 Conclusidn de la Evaluacion del Aprendizaje

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N

Nz

Formacion Profesional

Actividad Laboral

Nz

N

Planificacién y Programacién Didactica

Planificacidon de la Actividad Laboral

N

N

Planificacion Didactica

N N

Programacion Didactica

Ejecucidn de las Unidades de Obra /
Unidades de Prestacion de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

Nz

Seguimiento de las Actividades Formativas

Seguimiento de la Actividad Laboral

N

Planificacidn de la Evaluacion

N

Evaluacién del Aprendizaje

N

Aplicacion de las Pruebas de
J Evaluacién

N

Pruebas Practicas

2

Ficha de Seguimiento de las
Resultados de aprendizaje

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacion
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Existen 4 modelos de ACTAS DE EVALUACION FINAL, las tres primeras establecidas por los articulos 18, 19 y anexo
| del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional:

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO C: Certificado profesional

Cuando el itinerario formativo del proyecto esté compuesto por certificados profesionales completos
se realizard un acta final de evaluacién de grado C por cada certificado.

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO B: Certificado de competencia

Cuando el itinerario formativo del proyecto esté compuesto por mddulos profesionales completos,
sin completar un certificado, se realizard un acta de evaluacién final de grado B por cada mddulo.

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO A: Acreditacion Parcial de Competencia.

Cuando el itinerario formativo del proyecto esté compuesto por bloques formativos, o bien, el
alumno/a supere uno o mas bloques sin completar un mddulo profesional, se realiza un acta de
evaluacidn final de grado A por cada bloque formativo.

ACTA DE EVALUACION FINAL DE FORMACION NO ASOCIADA A ESTANDARES DE COMPETENCIA

Cuando el itinerario formativo del proyecto esté compuesto por especialidades formativas del SEPE
u otro contenido no asociado a los estadndares de competencia, se realizard un acta de evaluacion
final de formacién no asociada a estandares de competencia.

Por ejemplo, un proyecto con un itinerario formativo constituido por:

Certificado profesional: EOCB0311 Pintura industrial en construccion (Incompleto)

MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion. (Transversal).

— UF0302: Proceso y preparaciéon de equipos y medios en trabajos de albafiileria.

— UF0643: Preparacion de soportes para revestir.

MF0873_1: Pintura y materiales de imprimacion y protectores en construccién. (Transversal).
— UF0645: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de pintura en construccién.
— UFO0646: Aplicacion de pinturas e imprimaciones protectoras.

MF1936_2: Pintura industrial en construccion.

— UF2340: Pintura de fachadas en construccién.

- UF2341: Impermeabilizacién de cubiertas con pintura.

— UF2342: Tratamiento de estructuras metadlica con pintura.

— UF2343: Pintura de sefializacidn en construccion.

MF1937_2: Pavimentos continuos de resinas (No programado)

MF1935_2: Organizacion de trabajos de pintura en construccién. (Transversal).

MF1360_2: Prevencion bdsica de riesgos laborales en construccion. (Transversal).

Y certificado profesional: EOCB0110 Pintura decorativa en construccion (Completo)

MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion. (Transversal).

— UF0302: Proceso y preparaciéon de equipos y medios en trabajos de albafiileria.

— UF0643: Preparacion de soportes para revestir.

MF0873_1: Pintura y materiales de imprimacion y protectores en construccién. (Transversal).
- UF0645: Proceso y preparacién de equipos y medios en trabajos de pintura en construccion.
- UF0646: Aplicacion de pinturas e imprimaciones protectoras.

MF1933_2: Revestimientos murales en papel, fibra de vidrio y vinilicos.

MF1934_2: Pintura decorativa en construccion.

— UF1550: Ajuste del color y acabados de pintura decorativa convencional en construccion.
- UF1551: Acabados de pintura de alta decoracidén en construccion.

- UF1552: Pintura de imitacion y oxidaciones decorativas

- UF1553: Estucos convencionales

MF1935_2: Organizacidon de trabajos de pintura en construccion.

MF1935_2: Organizacién de trabajos de pintura en construccién. (Transversal)
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e MF1360_2: Prevencidn basica de riesgos laborales en construccion. (Transversal).

En este caso habria que realizar 5 Actas de Evaluacién Final Grado B, una por cada médulo profesional
programado del Certificado profesional EOCB0311 Pintura industrial en construccién (no programado el
maddulo profesional MF1937_2: Pavimentos continuos de resinas para completar el certificado) y un Acta de
Evaluacién Final Grado C para el Certificado profesional EOCB0110 Pintura decorativa en construccion, del
gue se han programado todos los médulos.

Otro ejemplo. Proyecto con itinerario formativo:
Certificado profesional EOCB0208 Operaciones auxiliares de albaiileria de fabrica y cubiertas (Completo)

e MF0276_1: Labores auxiliares de obra (Transversal).

e MF0869 1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones (Transversal).

e MF0142_1: Obras de fabrica para revestir (Transversal).
— UF0302: Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de albaiiileria. (Transversal).
— UF0303: Ejecucién de fabricas para revestir. (Transversal).

e MF0870_1: Faldones de cubiertas (Transversal).
— UF0302: Proceso y preparaciéon de equipos y medios en trabajos de albaiiileria. (Transversal).
— UF0642: Ejecucion de faldones en cubiertas. (Transversal).

En este supuesto habria que redactar un Acta de Evaluacion Final de Grado C para el certificado profesional
EOCB0208 Operaciones auxiliares de albafileria de fabrica y cubiertas, del que se han programado todos los
maodulos.

Otro ejemplo. Itinerario formativo:

— Certificado profesional HOTR0208 Operaciones bdsicas de restaurante y bar, completo.
- Certificado profesional HOTR0508 Servicios de bar y cafeteria, completo.

Dos Actas de Evaluacidn Final de Grado C, una para el certificado profesional HOTR0208 Operaciones basicas
de restaurante y bar, que esta completo, y otra para el certificado profesional HOTR0508 Servicios de bary
cafeteria, que esta completo.

Otro ejemplo. Proyecto con itinerario formativo:

—  Certificado profesional AGAR0209 Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales,
completo.

- Bloque formativo UF0267: Motosierra, mantenimiento y puesta en marcha, del certificado
profesional AGAR0108 Aprovechamientos forestales.

Un Acta de Evaluacion Final de Grado C para el certificado profesional AGAR0209 Actividades auxiliares en
aprovechamientos forestales, que esta completo; y un Acta de Evaluacion Final de Grado A de Acreditacién
parcial de competencia, para el bloque formativo UF0267 Motosierra, mantenimiento y puesta en marcha.

Por otro lado, hay que tener en cuenta la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, seglin redaccién del
Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por la que se suprime el médulo de practicas profesionales no
laborales, distribuyéndose su duracion proporcionalmente al nimero de horas entre el resto de los médulos
profesionales que conforman el certificado profesional, manteniendo la duracién total de la accidon formativa.

Por ejemplo, para el certificado profesional HOTR0408 Cocina (RD 1376/2008 de 1 de agosto, modificado por
el RD 619/2013, de 2 de agosto), que tiene una duracion total de 810 horas, y un médulo de practicas
profesionales no laborales de 80 horas, habra que distribuir las 80 horas entre los distintos mddulos
profesionales que forman el certificado atendiendo a las horas de cada uno de ellos. El nimero de horas
resultantes seran las nuevas horas del médulo profesional, manteniendo su naturaleza tedrico practico en
toda su extension.

De acuerdo con esto, un mddulo profesional o bloque formativo de caracter transversal puede tener distintas
horas dependiendo del certificado profesional en el cual esta integrado.
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO C: Propuesta de Certificado profesional.

Cuando la accién formativa de grado C incluya mas de un certificado
profesional completo se realizara un acta por cada uno de los certificados
profesionales.

Objetivos Acreditacion de las correspondientes competencias profesionales de
acuerdo con la filosofia de la formacidén profesional y su vinculacién con el
Sistema Nacional de Estdandares de Competencia.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Se concluye cuando el alumno/a o alumnos/as finalice la accién formativa
del proyecto, pero se debe ir cumplimentando segun se van evaluando los
certificados profesionales.

Metodologia

Una vez finalizada la accion formativa la administracién laboral competente
expedira de oficio, para cada participante, una certificaciéon de los médulos
profesionales, incluidas, en su caso, los bloques formativos superados,
previa comprobacién de las Actas de Evaluacién Final firmadas y de los
documentos donde se reflejen los resultados de esta. Esta certificacidn es el
“Diploma”.

Para emitir el correspondiente diploma serd necesario realizar una
propuesta de certificacidn en la que consten los certificados profesionales,
asi como la formacién no asociada a estdndares de competencia con la
calificacion de SUPERADO.

Ademas, se debera indicar las horas de formacion, incluidas las realizadas
en el entorno de trabajo.

Observaciones

e Segun la disposicion transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, el mdédulo de practicas profesionales serd suprimido y su
duracidn se distribuira proporcionalmente al nimero de horas entre el
resto de los moddulos profesionales que conforman el certificado
profesional, manteniendo la duracién total de la accién formativa.

e Personal implicado, miembros de equipo:

- Direccién, como organizador del personal y supervisor del
desarrollo y conclusidn de la accién.

- Coordinador/a de formacién, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacion para el empleo.

- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.

- Monitor de formacion profesional de la especialidad.

Referencia legal

Articulo 19, Anexo | y disposicidn transitoria primera del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.
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Documento de registro

Denominacion

Acta de Evaluacién Final de Grado C

Apartado y
consideraciones

Fecha de la accién
formativa

Fecha de inicio del certificado profesional

Apartado y
consideraciones

Certificado
profesional

Cddigo, denominacién y nivel del certificado profesional

Apartado y
consideraciones

N2 de censo de la acreditacion del centro en el Registro de centros y entidades
de formacién profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DECRETO 133/2016, de 2 de agosto) y denominacién de la entidad

Centro de
formacion promotora.

e Direccidn / Localidad / Codigo Postal / Provincia.
Apartado y e DNI/ NIE/ Pasaporte

consideraciones

Relacidén alfabética
del alumnado

Apellidos y nombre

Apartado y
consideraciones

Médulos
profesionales

Cédigos de los médulos profesionales que configuran el certificado profesional

En los términos de S (Superado) sin decimales o NS (No superado) sin
calificacion numeérica.

Para aquellas personas que no superan un moédulo o mdédulos profesionales se
realizard un acta de evaluacion final de grado A por cada bloque formativo
superado, segln el apartado de Acta de Evaluacidon Final de Grado A de
Acreditacion parcial de competencia.

Apartado y e Media de las calificaciones de los mdédulos profesionales superados con 2
consideraciones decimales o No superado sin calificacién numérica.

Calificacidn

Apartado y e Si, cuando completa el certificado profesional

consideraciones

Propuesta de
certificacion

No, cuando no lo completa

Apartado y
consideraciones

Evaluacidn final

Localidad y fecha en que finaliza el proyecto

Apartado y
consideraciones

Esta acta
comprende un total

N2 de alumnos/as que componen el acta y apellidos y nombre del alumno/a que
finaliza la relacién
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de....... alumnosy
alumnas finalizando
en

Apartado y e Incluirla relacién del alumnado que tienen propuesta de certificacidn, asignando
consideraciones a cada persona el nimero total de horas formativas (formacidn + trabajo):
Observaciones OBSERVACIONES:

Garcia Rodriguez, Alberto.......ccocceevveeniienieenieenieeeeee 1.124 horas

Garcia Rodriguez, Baltasar.... ...1.083 horas

Garcia Rodriguez, Carlos.........ceceevieenieienieenieceeeeee 1.100 horas

Garcia Rodriguez, Damidn ......cccccevveeeieenieceneeniieeeee 820 horas

Garcia Rodriguez, Ernesto .......cccecvvveeecveeeviiee e 1.209 horas

Garcia Rodriguez, Fernando ........cccccoecveeeeiieeeccciiee s, 805 horas

Garcia Rodriguez, Gabriel........cccccoveevciiieeeiciiee e, 854 horas

Garcia Rodriguez, HipOlito......ccoceevveeniiiniiiiecieeee 1.028 horas

Garcia Rodriguez, IgNacio .......ccccueevieeneeenieenieenieeeeene 1.066 horas

Garcia Rodriguez, JUlidn ......cccooveeriiiiiiiniceeeeceee e 921 horas

Garcia Rodriguez, Karl .......ccoceeeiiiiieeniienieeniecieeeeeee 1.053horas

Garcia Rodriguez, LUiS .......ccccuveeeeiiiie et 1.089 horas
Apartado y e (Cddigos, denominaciones de los médulos profesionales y duracién, aitadiéndole
consideraciones las horas de duraciéon del médulo de practicas profesionales no laborales
Mé6dulos (MPPNL) distribuidas proporcionalmente al nimero de horas de los médulos

profesionales

profesionales que conforman el certificado profesional (Segtin tabla Hoja de
Microsoft Excel Anexo 6.5 Horas Certificado incluido MPPNL).

Seleccionar la flecha . del encabezado CODIGO CERTIFICADO de la columna A.
Introducir el cédigo del certificado profesional en el cuadro de didlogo de busqueda
y aceptar. Las horas del certificado con las horas del MPPNL estédn en la columna D
y las de los mddulos profesionales en la N.

B
1 MP Médulo Profesional
2 BF Bloque Formativo
3 |MPPNL Méadulo de Practicas Profesionales
”

SERTIFIGADO
DESCRIPCION
CERTIFICADO

;l Ordenarde AaZ

%l OrdenardeZa A
Ordenar por color >
Vista de Hoja >

N2 Borrarfiltro de "CODIGO CERTIFICADO

Filtrar por color >

Filtros de texto > ;
MP Madulo Profesional
BF Blogue Formativo

MPPNL

| Horoas X I

~[¥] (Seleccionar todos los resultados de b
-[[] Agregar la seleccion actual al filtro
[¥IHOTRO408

Madulo de Practicas Profesionales No Laborales

cODIGO
CERTIFICADO
DESCRIPGION
CERTIFIGADO

I] Cancelar |

HOTRO408  Cocina
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2= S o 3 a3z | 2ES
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B £218 g | 82
88 328 28 28
o = [ = [ © X o
8 o a o g a E =
MFO258 2  Ofertasgastronomicassencillasy sist 70 E
MFO260_2  Preelaboracion y conservacion de alin 180 211
MFO260_2  Preelaboracion y conservacicn de alin 130 211
MFO260_2  Preelaboracion y conservacion de alin 180 211
MFD261 2  Tecnicasculinarias 240 265
MFO261 2  Tecnicasculinarias 240 266
MFO261 2 Tecnicasculinarias 240 266
MFO261 2  Tecnicasculinarias 240 266
MF0262_2  Productosculinarios 170 189
MFO262 2  Productosculinarios 170 189
MF0262_2  Productosculinarios 170 189
MFO711 2 SEGURIDAD, HIGIENE Y PROTECCION 60 66
MODULOS PROFESIONALES
€ODIGO DENOMINACION HORAS
MF0711_2 | Seguridad e higiene y proteccion ambiental en hosteleria 66
MF0259_2 | Ofertas gastronémicas sencillas y sistemas de aprovisionamiento 78
MF0260_2 | Preelaboracién y conservacién de alimentos 211
MF0261_2 | Técnicas culinarias 266
MF0262_2 | Productos culinarios 189

Para restaurar la tabla clic en @ del encabezado CODIGO CERTIFICADO, escoger
“Seleccionar todo” y aceptar.

(=]
o 2
e o
=
S —
e B
[ ]

Apartado y
consideraciones

Profesor/a /
Formador/a/
Experto/a

e Firma, nombre y apellidos del formador

e Replicar por cuantos formadores/as estén presentes en la accién formativa

Apartado y
consideraciones

Ve B2 Director/a

e Firma, nombre y apellidos del Director/a
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Ejemplo de Acta de Eval

uacion Final de Grado C

(D SEXPE

| JOA D EXTREMADRA

Caomejeria de Economi, Emples ¥

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO C

CERTIFICADO PROFESIOMAL: HOTRO40E COCINA Nivel 2
CENTRO DE FORMACION: 200600028133 ESCALA Labarea Ayuntamiento de Badajoz
Codigo Postal: 06005

Direccidn: Plaza de la Constitucign, 20 Localidad: Badzjoz

. Transdoriacion Digical

Prowvincia: Badajoz

Fecha de |la accidn formativa: 1 de noviembre de 2025

Te| B3
88 £8
- - x n
RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADD MODULOS PROFESIOMALES 1 g = E §
SEl&5E
g EB
=
mMdouLD MEoULD MADLUILD MEDULD MADULD
D“;D':;J P':'r'"'" ';’RE':_E APELLIDOS ¥ MOMERE PROFESIOMAL | PROFESIOMAL | PROFESIOMAL | PROFESIONAL | PROFESIOMAL
MFDF11 2 MFO255 2 MFJ2G0 2 MFOZEL 2 MFO2G2 2
1 D0OD0001A | Garcia Redrizuez, Alberto 5-B 5-T 5-6 5-6 5-9 7.20 si
2 ODODOODZE | Garcia Redrigues, Baltasar 5-5 5-6 5-6 5-5 5-6 5,60 A
3 ODODOO03C | Garcia Redrizues, Carlos 5-6 5-5 5-6 5-7 5-6 6,00 B
4 D0000004D | Garcia Redrizuez, Damisn NS 5-5 5-5 5-5 5 NS HO
5 OODDO000SE | Garcia Rodrizuez, Emesto 5-B 5-F 5-7 5-7 5-8 7,60 sl
B DODOD06F Garcia Rn-dr!gl.\ez. Fernando N 5-5 5-6 5-6 5-5 NS NO
T COD0ODOTE | Garcia Redrizuez, Gabriel 5-6 S5-6 5-7 5-7 5-6 6,20 B
E DODOO0OEH | Garcia Redrizuez, Hipalita 5-7 5-6 5-6 5-6 5-6 6,20 B
] QOOO000a| Garcia Rn-drigl.‘e:. Ignacio 5-9 5-6 5-7 5-7 g-7 7.20 sl
in 00000010 | Garcia Redrizuez, Julian 5-6 5-5 5-6 5-7 5-6 6,00 E]
11 ODDO0011K | Garcia Redrizuez, Kad 5-6 S-6 5-8 5-7 3-8 6,60 sl
12 DO0000A21 Garcia Rodrizuez, Luis 5-B 5-6 5-7 5-7 5-6 6,50 B
Evaluacicn final: Badajoz a 30 de octubre de 2025
Esta acta comprende un total de 12 alumnos y alumnas finalizando en Garcia Rodriguez, Luis
MODULOS PROFESIONALES
CODIGO DENOMINACION HORAS
MFO711 2 | Seguridad e higiene y proteccion ambiental en hosteleria =15
MFD253 2 | Ofertas gastrondmicas sencillas y sistemas de aprovisionamiente 78
MFO2E0_2 | Preelaboracion y conservacion de alimentos 211
MF0261 3 | Técnicas culinarias 266
MFD2862_2 Productos culinarios 183

OBSERVACIOMES:

Garcia Rodriguez, Alberto
Garcia Rodriguez, Baltasar
Garcia Rodriguez, Carlos
Garcia Rodriguez, Damizn
Garcia Rodriguez, Ernesto

Garcia Rodriguez, Julidn
Garcia RodrigUes, Karl oo e e e et amm e e es et e mene
GANCIR BT EUEE, LIS .ot ce e e e em e e e e mm s emm e e s em e e en emmme s mn

LT g -l el = =y T 1 o S S 805 horas
Garcia Rodriguez, Gabriel 854 horas
Garcia Rodriguez, Hipalito 1028 horas
Garcia Rodriguez, Ignacio... 1.066 horas
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO B: Propuesta de Certificado de Competencia
de un mddulo profesional.

Cuando la accidn formativa programada de grado B incluya mas de un
madulo profesional, sin completar un certificado profesional, se realizara un
acta por cada uno de los mddulos profesionales.

Objetivos Acreditacién de las correspondientes competencias profesionales de
acuerdo con la filosofia de la formacidén profesional y su vinculacién con el
Sistema Nacional de Estdandares de Competencia.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Se concluye cuando el alumno/a o alumnos/as finalice la accién formativa
del proyecto, pero se debe ir cumplimentando segun se van evaluando los
modulos profesionales.

Metodologia

Una vez finalizada la accion formativa la administracién laboral competente
expedira de oficio, para cada participante, una certificaciéon de los médulos
profesionales, incluidas, en su caso, los bloques formativos superados,
previa comprobacién de las Actas de Evaluacion Final firmadas y de los
documentos donde se reflejen los resultados de esta. Esta certificacidn es el
“Diploma”.

Para emitir el correspondiente diploma serd necesario realizar una
propuesta de certificacién en la que consten los médulos profesionales, asi
como la formacién no asociada a estandares de competencia con la
calificacion de SUPERADO.

Ademas, se debera indicar las horas de formacidn, incluidas las realizadas
en el entorno de trabajo.

Observaciones

Personal implicado:

e Miembros de equipo:
- Direccién, como organizador del personal y supervisor del
desarrollo y conclusion de la accién.
- Coordinador/a de formacidén, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacion para el empleo.
- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.
- Monitor de formacién profesional de la especialidad.

Referencia legal

Articulo 19, Anexo | y disposicidn transitoria primera Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.
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Documento de registro

Denominacion

Acta de Evaluacién Final de Grado B

Apartado y
consideraciones

Fecha de la oferta
formativa

Fecha de inicio del médulo profesional

Apartado y
consideraciones

Certificado de
competencia

Cddigo y denominacién

Apartado y
consideraciones

Centro de formacion

N2 de censo de la acreditacién del centro en el Registro de centros y
entidades de formacidn profesional para el empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DECRETO 133/2016, de 2 de agosto) y
denominacién de la entidad promotora.

Direccion / Localidad / Cédigo Postal / Provincia.

Apartado y
consideraciones

Relacidén alfabética del
alumnado

Apellidos y nombre

DNI/ NIE/ Pasaporte

Apartado y
consideraciones

Calificacion

En los términos de Superado o No superado con una calificacién
numérica sin decimales. Por ejemplo, si la puntuacién es 5,8 la
calificacion del médulo serd 5.

Apartado y
consideraciones

Bloques formativos

Cuando un alumno/a No supere la totalidad de los bloques formativos
que componen un mdédulo profesional se debera confeccionar un Acta de
Evaluacién Final de Grado A de aquellos bloques Superados.

Apartado y
consideraciones

Evaluacion final

Localidad y fecha en que se realizd la evaluacién final del médulo
profesional

Apartado y
consideraciones

Esta acta comprende un
total de ........ alumnosy
alumnas finalizando en

N2 de alumnos/as que componen el acta y apellidos y nombre del
alumno/a en que finaliza la relacién

Apartado y
consideraciones

Observaciones

Relacion del alumnado que han superado el médulo, asignando a cada
persona el numero total de horas formativas (formacion + trabajo):
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OBSERVACIONES:

Garcia Rodriguez, Alberto .
Garcia Rodriguez, Baltasar
Garcia Rodriguez, Carlos ...

.181 horas
.181 horas
.181 horas

Garcia Rodriguez, Ernesto. .155 horas
Garcia Rodriguez, Fernando ... reveeneceeecenseeneeens <....150 horas
Garcia Rodriguez, Gabriel........coocoeveeecee e .....181horas

.181 horas
.181 horas
....181 horas

Garcia Rodriguez, Ignacio..
Garcia Rodriguez, Julian
Garcia Rodriguez, LUiS .......c.ccueeeecieeiee e

Apartado y
consideraciones

Certificado de
competencia

e Denominacién del médulo profesional y horas, afiadiéndole las horas de
duracion del médulo de practicas profesionales no laborales (MPPNL)
distribuidas proporcionalmente al nimero de horas de los maddulos
profesionales que conforman el certificado profesional (Segtin tabla
Hoja de Microsoft Excel Anexo 6.5 Horas Certificado incluido MPPNL)

Seleccionar la flecha '™/ del encabezado CODIGO CERTIFICADO de la columna
A. Introduzca el cédigo del certificado profesional en el cuadro de didlogo de
busqueda y aceptar.

Seleccionar la flecha ™ del encabezado CODIGO MODULO PROFESIONAL de
la columna K. Introducir el cédigo del médulo profesional en el cuadro de
didlogo de busqueda y aceptar. Las horas del mddulo profesional con la
proporcién de las horas del MPPNL estan en la columna N.

L - " I
1 MP Médulo Profesional
2 |BF Bloque Formativo
3 'MPPNL Modulo de Practicas Profesionales |
4
«
z = = ]
° z o z 3 28 | zws| 22
o8 S a 238 2%z €268 2z
2 g g5 S BB - e &
a2 2 C 29 g d 2okE e
o E EE «© g o = = o i
o= & B 82 85 2=z 1
] g3 i sc | &Bg| 8%
s I g cm B °
2] OrdenardeAaZz 2] Ordenarderaz
Z| Ordenardezas Z| Ordenardeza’
Ordenar por color > Ordenar par color >
Vista de Hoja > Vista de Hoja >
SZ Borrar filtro de "CODIGO CERTIFICADO SZ Borrar filtro de "CODIGO MODULO PRO...
Filtrar por calor > Filtrar por color >
Filtros de texto > Filtros de texto >
| Hotrosos M | [roz0s % I

-7l (Seleccionar todos los resultados de | [ (Seleccionar todos los resultados de bis
[ Agregar la seleccién actual al filtro [ Agregar la seleccién actual al filtro
HOTR0509 ¥ MF0306_2

6DIGO MODULO
PROFESIONAL
DESCRIPCION
MODULO
PROFESIONAL
HORASMODULO
PROFESIONAL
REDONDEQ HORAS
MP + PARTE
PROPORCIONAL

C!

[ cancelar | B

MFD306_2  ELABORACIONES BASICAS PARAPAST

[ cancelar

Para restaurar la tabla clic en del encabezado CODIGO MODULO

PROFESIONAL, escoger “Seleccionar todo” y aceptar; clic en del
encabezado CODIGO CERTIFICADO, escoger “Seleccionar todo” y aceptar.

CODIGOMODULD
PROFESIOMAL

o
o 2
2 o
(=
o =

e
ul..u

€

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: MFO306_2 _2 Elaboracionas basicas para pasteleria-reposteria |
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Apartado y
consideraciones

Profesor/a / Formador/a/
Experto/a

Firma, nombre y apellidos del formador

Replicar por cuantos formadores/as estén presentes en la accion
formativa

Apartado y
consideraciones

Ve B2 Director/a

Firma, nombre y apellidos del Director/a
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Acta de Evaluacién Final de Grado B

(> SEXPE \ JUNTA DE EXTREMADURA
rvicio Extrem . Corsejeria de Economia, Emples y
' do | ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO B Transtormacion Digical

Fecha de la accion formativa: 1 de noviembre de 2023

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: MFD306_2 Elaboraciones basicas para pasteleria-reposteria
CENTRO DE FORMACION: 200500028133 ESCALS, Ayuntamiento de Badajoz Laborea

Direccion: Plaza de la Constitucion, 20 Localidad: Badajoz Cadigo Postal: 06005 Frowvincia: Badajoz
RELACION ALFABETICA DEL ALUMNADO

N2 DE DMIf NIES CALIFICACION!

ORDEN APELLIDOS ¥ NOMEBRE PASAPORTE
1 Garcia Rodrigues, Alberto OODD000 14 5-5
2 Garcia Redrigues, Baltssar DODD0002 8 5-8
3 Garcia RD-dr:ﬁL'\E!, Carlos DOO00003C 5-7
4 Garcia Rodriguez, Damizn QO00000AD M5
5 Garcia Redriguez, Ernacto DOODDDSE 5-6
[ Garcia RD-dr:ﬁL'\E!, Fernando COOODOGE F 5-6
7 Garcia Redriguez, Gabriel Q0000007 G 5-7
g Garcia Rodrigwesz, Hipalito OOD0D0AEH M5
g Garcia RD-dr:ﬁL'\E!, lgnzdo DOC00al 5-5
10 Garcia Redriguez, Julian DOCo0010) 5-8
11 Garcia Rodrigueez, Karl COOD0011K M5
12 Garcia RD-dr:ﬁL'\E!, Lisis OO0 5-7

Evaluacién final: Badajoz, a 31 de enero de 2023

Esta acta comprende un total de 12 alumnos y alumnas finalizando en Garda Rodriguez, Luis

OBSERVACIONES:

GaArCiE ROOMIEUEZ, AIDEITD oot s s s e e e s s e m e s e s s e s s 1 181 horas

GANCIE RO EUEE, BalEBEAE eoeee e ee e camees e eeeseemss e mnes rans e emmseabann e e smneis 2 amms emmm s 2 ammmssmms ot s amm e smms ot s smmmmnsnn 181 horas

e o s LT T - e - O 181 horas

Garcia Rodriguez, Ermesto.... 155 horas

Garcia Rodriguez, Femando 150 horas

GaArCiE ROOMIEUEZ, GBBTIR. o oe oo ee e e e s s s e s e e e s s e 1Elhoras

GANCIE RO EUEE, MBI e eneeeeeeeeeiceeseeee e samees e emmseens s mnes ans e emmseabamn e e smners 2 amme smmm s 2 ammmssmms ot s amm e smms ot s smmmmnsnn 181 horas

Garcia ROdriEUez, JUIEN oo m e e 22 e et em e emmn e e ne 181 horas

Garcia Rodriguez, Luis ... 181 horas
CERTIFICADC DE COMPETENCIA: MFO306_2 _2 Elaboraciones basicas para pasteleria-repostenia oo e veaeees 143 horas

Profesorfa [/ Formaderfa  f | VE B2 Director/a

Expertofa *

Fdo.: Fdo.:

INSCRIFCION DESCRIPCION

5 - Calificacion numérica (sin decimales) Superado

NS Mo superado

Ejemplo:

-8 | Superado con una calificacion de 8

! La nota final de las ofertas formativas de Grado B (nicamente se consignard cuando la formacién haya side superada de
manera satisfactoria. La calificacién, entre 5y 10, serd expresada sin decimales a continuacion de la expresidén tsuperado®
* Repliquese por cuantos profesoresfas / formadores/fas [ expertosfas estén presentes en esta accién formativa
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO A: Propuesta de Acreditacion Parcial de
Competencia de uno o varios elementos de competencia (bloques
formativos) de un maddulo profesional en los términos de SUPERADO / NO
SUPERADO para cada alumno/a.

Cuando la accién formativa de grado A incluya mas de un bloque formativo
(antigua “unidad formativa”) se realizara un acta por cada uno de los
bloques formativos.

Objetivos Acreditacion de las correspondientes competencias profesionales de
acuerdo con la filosofia de la formacidén profesional y su vinculacién con el
Sistema Nacional de Estandares de Competencia.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Se concluye cuando el alumno/a o alumnos/as finalice la accién formativa
del proyecto, pero se debe ir cumplimentando segun se van evaluando los
bloques formativos.

Metodologia

Una vez finalizada la accion formativa la administracién laboral competente
expedira de oficio, para cada participante, una certificaciéon de los médulos
profesionales, incluidas, en su caso, los bloques formativos superados,
previa comprobacién de las Actas de Evaluacion Final firmadas y de los
documentos donde se reflejen los resultados de esta. Esta certificacion es el
“Diploma”.

Para emitir el correspondiente diploma serd necesario realizar una
propuesta de certificacion en la que consten los bloques formativos, asi
como la formacién no asociada a estandares de competencia con la
calificacion de SUPERADO.

Ademas, se debera indicar las horas de formacidn, incluidas las realizadas
en el entorno de trabajo.

Observaciones

Personal implicado:

e Miembros de equipo:
- Direccién, como organizador del personal y supervisor del
desarrollo y conclusion de la accién.
- Coordinador/a de formacidén, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacion para el empleo.
- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.
- Monitor de formacién profesional de la especialidad.

Referencia legal

Articulo 19, Anexo | y disposicidn transitoria primera del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.
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Documento de registro

Denominacion

Acta de Evaluacién Final de Grado A

Apartado y
consideraciones

Fecha de la accién
formativa

Fecha de inicio del bloque formativo.

Apartado y
consideraciones

Accion formativa

Denominacidn del bloque/s formativo/s.

Apartado y
consideraciones

N2 de censo de la acreditacion del centro en el Registro de centros y entidades
de formacién profesional para el empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DECRETO 133/2016, de 2 de agosto) y denominacién de la

Centro de dad
formacion entidad promotora.

e Direccién / Localidad / Cddigo Postal / Provincia.
Apartado y e DNI/ NIE/ Pasaporte

consideraciones

Relacién
alfabética del
alumnado

Apellidos y nombre

Apartado y
consideraciones

Bloque formativo:
Cddigo

Cédigo del bloque formativo

Apartado y e Enlos términos de Superado o No superado

consideraciones

Calificacidn

Apartado y e Localidad y fecha en que se realizd la evaluacién del ultimo bloque formativo

consideraciones

Evaluacion final

Apartado y
consideraciones

Esta acta
comprende un
total de ........
alumnosy
alumnas
finalizando en

N2 de alumnos/as que componen el acta, y apellidos y nombre del alumno/a
que finaliza la relacidn.
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Apartado y
consideraciones

Observaciones

e Relacién del alumnado que ha superado el bloque formativo, asignando a cada
persona el numero total de horas formativas (formacion + trabajo).

OBSERVACIONES:

Garcia Rodriguez, ADErto ....eeeeeveerieerieceeeiieeiienneneens 80 horas
Garcia Rodriguez, Baltasar... 75 horas
Garcia Rodriguez, Carlos...... 80 horas

Garcia Rodriguez, Ernesto....... 80 horas
Garcia Rodriguez, Fernando ...c.vvevveeeernueereeneennnns 80 horas
Garcia Rodriguez, Gabriel .........ccooovvvvviieeeiienniieneeneas 70 horas

Apartado y
consideraciones

Accién formativa

e Denominacién del bloque formativo y horas, afiadiéndole las horas de
duracion del moédulo de practicas profesionales no laborales (MPPNL)
distribuidas proporcionalmente al numero de horas de los bloques
formativos que conforman el certificado profesional (Segun tabla Hoja de
Microsoft Excel Anexo 6.5 Horas Certificado incluido MPPNL).

Seleccionar la flecha .=/ del encabezado CODIGO CERTIFICADO de la columna A.
Introducir el cédigo del certificado profesional en el cuadro de didlogo de busqueda y
aceptar.

Seleccionar la flecha | ™| del encabezado CODIGO BLOQUE FORMATIVO de la columna
O. Introducir el cddigo del bloque formativo en el cuadro de didlogo de busqueda y
aceptar. Las horas de los bloques formativos con la proporcidn de las horas del MPPNL
estan en la columna R.

L N | [ M [ I 0 I
MP Madulo Profesional
BF Blogue Formativo

MPPNL Médulo de Pricticas Profesionales

B wm oo

o
a
<
S
=
&
&

MP + PARTE
PROPORCIGNAL
FORMATIVO

o
o
a

k=)
©

DESCRIPCION
CERTIFICADD
HORASMODULG
PROFESIONAL
REDONDEO HORAS
CODIGO BLOQUE

2| ordenardenaz 2] OrdenardeAaz

2] OrdenardeZa %l Ordenardezan

Ordenar por color > Qrdenar por color >
Vista de Hoja > Vista de Hoja >
Fitrar por color > Filtrar por color >
Filtros de texto > Filtros de texto >
| Homosos | | urooss x I o e u

¥l (Seleccionar tados los resultados de | ¥l (Seleccionar todos los resultados de bt
] Agregar la seleccion actual al filtro [] Agregar la seleccién actual al filtro
¥ HOTR0408 9] UF0083

CODIGO BLOQUE
FORMATIVO
DECRIPCIGN

HORAS BLOQUE
FORMATIVO
+HORAS MPPNL

BLOQUE FORMATIVO

| cancelar | Cancelar

UF0063 Preelaboracidn y conservacion de vegetale 60

Para restaurar la tabla clic en EI del encabezado CODIGO BLOQUE FORMATIVO,

escoger “Seleccionar todo” y aceptar; clic en del encabezado CODIGO
CERTIFICADO, escoger “Seleccionar todo” y aceptar.

cobico
CERTIFICADO

w
2o
=
-l
oz
o=
28
[=]
c,I.I.
[3]
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Apartado y
consideraciones

Bloque/s
formativo/s

Cddigo y denominacion del bloque/s formativo/s

Apartado y
consideraciones

Resultado/s de
aprendizaje
(Denominacion)

Relacién de los resultados de aprendizaje (antiguas “capacidades”)

Apartado y
consideraciones

Profesor/a /
Formador/a/
Experto/a

Firma, nombre y apellidos del formador

Replicar por cuantos formadores/as estén presentes en la accion formativa

Apartado y
consideraciones

Ve B2 Director/a

Firma, nombre y apellidos del Director/a
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Ejemplo de Acta de Evaluacién Final de Grado A

(D SEXPE

| JAIA D EXTREMADRA

Corsejeria 4o Economia, Emples ¥
Transterraciin Digical

ACTA DE EVALUACION FINAL GRADO A

Fecha de la accign formativa: 7 de diciembre de 2025

ACCION FORMATIVA: Preslzboracién y consenacion de vegetslas y oetas

CENTRO DE FORMACION: 200600028133 CRA Gasronomia Ayuntzmiento ce Corte de Palazs

Direcdan: Plzzs da la Constitucian, 20

Localidad: Badzjoe

Codigo Postal: 06005 Provirdz: Badajoz

RELACIGN ALFABETICA DEL ALUMMADD

BLOOUE FORMATIVO CALIFICACIEN
N¥ DE DXIf NIES BLO:GUE FORMATIVO
ORDEN pasapoRte | APELUDOSYNOMERE {Cidiga) e o]
1 COODOCD0 Garcia Rodrizuez, Alberto UFRMIG3 Superado
z [T Garcia Rodriguez, Baltasar UFRM0G3 Superado
3 [ Garcia Rodriguez, Carlos UFRMG3 Superado
4 [T Garcia Bodrizuez, Damian UFRDMIE3 Mo Supersdo
5 ODDO0O0AE Garcia Rodrizuez, Ernesto UFRDIG3 Superado
[ QODO0OASE Garcia Rodriguez, Femando UFRDIG3 Superado
7 DODIO0DEG Garcia Rodriguez, Gabrial UFRMG3 Superado
B CODDO0ITH Garcia Rodrizuez, Hipdlito UFRMG3 Mo Superada
]
10
11
1z
13
1z
15

Evaluzdan finzl: Badsjoz, a 31 de diciembre de 2025

Esta acta comprende un total de 8 alumnos y alumnas finslizando en Garcia Rodriguez, Hipdlito.

OBESERVACIONES:
Garcia Rodriguez, Alberto

Garcia Rodriguez, Carlos ...
Garcia Rodriguez, Ernesto..

Garcia Rodriguez, Gabrial

Garcia Rodriguez, Baltasar ...

Garcia Rodriguez, Fernando..

... B0 horas
weer 73 hMAS
. B0 horas

. B0 haras
. B0 haras
.. TDhoras

ACCION FORMATIVA: Prealaboracitn ¥ conmsryacion da v gt 1 SEEES. .. oo essveses e sesesssna seessessat e ssessas st sassres e seesss et peseiase

— -1

BLOGUESS FORMATIVOYS
[Codigo y denominacion]

RESULTADO/S DE APRENDIZAIE

|Denominacion]

setas

- URMOG3 Preslaboracion y conservacion de vegetsles y

C1: Lkilizar aquipas, maguinas, dtiles y herramientas gue conforman la dotacion de
los departamentos de codne de acwerde con su aplicacion en |3 preelaboracion de
vepetalesy setzs y en fundon de su rendimianto 6ptimo.

C2: Analizar los vepetales y setas comestibles de wso &n s coding, desoibienda
variedades y cualidades e identificando bos factores culinarios o pardmetros gue
deban conjugarse en el proceso de alsborsdion o consendon.

C3: Dwscribir las operaciones de regenersdon y preslaboracion de diferentes
veretales y setar; v rezlizarlas, de forma que los mizmos resuliten sptos para su uzo
en la posterior elsboracion de platos o para la comercializacicn.

C4; Aplicar meétodos y opersr comectamente eguipos para ls consenvecion y
envarsbo ce vegstzlec crudos, semielaborades y  elaboraciones  oulinarizs
terminadas, asegurando su utilizacidn © consumo posterdores en condiciones
optimas.

Fdo.:

Profesorfa f Formader/z / Expertofa 4

Fa.:

W2 B2 Directorfa

! Repliguese por cuantos profesoresfas § formadores/as § expertos/as estén presentes en ests accion formativa
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Acta de evaluaciéon final formacion no asociada a estandares de
competencia: Propuesta de Acreditacion Parcial de Competencias no
asociadas a elementos de competencia en los términos de SUPERADO / NO
SUPERADO para cada alumno/a.

Objetivos Acreditacion de las correspondientes competencias profesionales de
acuerdo con la filosofia de la formacidon profesional.
Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Se concluye cuando el alumno/a o alumnos/as finalice la accion formativa
del proyecto, pero se debe ir cumplimentando segln se van evaluando las
acciones formativas.

Metodologia

Una vez finalizada la accién formativa la administracién laboral competente
expedira de oficio, para cada participante, una certificaciéon de los médulos
profesionales, incluidas, en su caso, los bloques formativos superados,
previa comprobacién de las Actas de Evaluacién Final firmadas y de los
documentos donde se reflejen los resultados de esta. Esta certificacidn es el
“Diploma”.

Para emitir el correspondiente diploma serd necesario realizar una
propuesta de certificacién en las que consten la formacién no asociada a
estandares de competencia (formacidon distinta a la recogida en los
certificados profesionales), con la calificacion de SUPERADO.

Ademas, se debera indicar las horas de formacién, incluidas las realizadas
en el entorno de trabajo.

Observaciones

Personal implicado:

e Miembros de equipo:
- Direccién, como organizador del personal y supervisor del
desarrollo y conclusidn de la accién.
- Coordinador/a de formacién, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacion para el empleo.
- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.
- Monitor de formacion profesional de la especialidad.

Referencia legal

Articulo 19 y Anexo | del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
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Documento de registro

Denominacion

Acta de evaluacion final de formacién no asociada a estandares de competencia

Apartado y consideraciones

Fecha de la accion formativa

Fecha de inicio de la accion/es formativa/s.

Apartado y consideraciones

Accion formativa

Cédigo, si lo tuviera, y denominacidn de las acciones formativas
separadas segun su procedencia.

Apartado y consideraciones

Centro de formacion

N2 de censo de la acreditacién del centro en el Registro de centros y
entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DECRETO 133/2016, de 2 de agosto) y
denominacion de la entidad promotora.

Direccion / Localidad / Cédigo Postal / Provincia.

Apartado y consideraciones

Relacién alfabética del
alumnado

DNI/ NIE/ Pasaporte

Apellidos y nombre

Apartado y consideraciones

Accion formativa: Cddigo

Cédigo de la accion formativa si es una especialidad del SEPE

En caso contrario numeracion correlativa

Apartado y consideraciones

Calificacion

En los términos de S (Superado) y nimero de horas (formacién +
trabajo) de cada alumno/a o NS (No superado), sin horas.

Apartado y consideraciones

Evaluacion final

Localidad y fecha en que se finalizé la evaluacién de la dltima accion
formativa

Apartado y consideraciones

Esta acta comprende un
total de ........ alumnosy
alumnas finalizando en

N2 de alumnos/as que componen el acta, y apellidos y nombre del
alumno/a que finaliza la relacién.

Apartado y consideraciones

Observaciones

Si las hubiera

Apartado y consideraciones

Accién formativa

Denominacién de la accidn formativa y sus horas totales maximas,
incluyendo las correspondientes al trabajo.

Apartado y consideraciones

Profesor/a / Formador/a /
Experto/a

Firma, nombre y apellidos del formador

Replicar por cuantos formadores/as estén presentes en la accion
formativa

Apartado y consideraciones

Firma, nombre y apellidos del Director/a
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Ve B2 Director/a

Ejemplo Acta de evaluacion final formacidn no asociada a estandares de competencia

Corsejeria de Economia, Emplen
L Transtermacion Digical

ACTA DE EVALUACION FINAL FORMACION NO ASOCIADA A ESTANDARES DE COMPETENCIA
CENTRO DE FORMACION: 200600028133 CRA Dependencia Ayuntamiento de La Zarza
Direccign: Plaza de la Constitucidn, 20 Localidad: La Zarza Codizgo Postal: 06005  Provincia: Badajoz

Fecha de la accidn formativa

ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD SEPE-
S5CG005P0 Alteraciones degenerativas, demencias y Alzheimer
S5CE0007 Deteccidn y abordaje de situaciones de riesgo en los domicilios.....

ACCION FORMATIVA DE CORTA DURACION:

12022025
15/03/2025

(1) Musicoterapia SR ) o | § el
[2) Cocind...e.. evveenreenmnes SINOTI2ZO2G
3] BUBVAS TBCTIOID RS oo oo e eaes e ees s semecs cmemm smmss sme s smmms s s m s s s smmmie smm e smm 02/03/2026
RELACION ALFABETICA DEL ALUMMNADO 55CG00SPO S5CGE000T (1) (2] (3)
N® DE DML MIES ; ; ;
APELUIDOS ¥ NOMBRE Calit. | Woras | Calitt | Horas | Colift. | Horas | Colif. | Homs | Colit | Homs
ORDEN | pASAPORTE
1 000000004 | Garcia Rodrizuez, Alberto M3 5 10 5 L] 3 L] 3 L]
2 000000018 | Garcia Rodriguez, Baltasar 5 125 5 10 5 0 5 0 5 0
3 00000002C | Garcia Rodrizuez, Carlos 5 130 5 10 5 D] 5 D] 5 D]
4 000000030 | Garcia Rodriguez, Damidn 5 120 5 10 5 25 5 El] 5 El]
5 00000004E | Garcia Rodrizuez, Ermesto 5 130 5 10 5 a0 5 a0 5 a0
6 0O0000005F | Garcia Rodrizuez, Femando N3 5 10 5 ElN) 5 25 5 ElN)
7 000000066 | Garcia Rodriguez, Gabriel 5 125 5 10 5 El] 5 El] 5 El]
2 00000007H | Garcia Rodrizuez, Hipalite 5 130 5 10 5 El] 5 El] 5 El]
£l
10
11
12
13
14
15
Evaluacion final: Badajoz, 2 31 de julio de 2026
Esta acta comprende un total de 8 zlumnos y alumnas finalizando en Garcia Redriguez, Hipdlito.
DBSERVACIONES:
ACCION FORMATIVA: Alteraciones degenerativas, demencias y Alzheimer.... ....130 horas
Deteccidén y abordaje de situaciones de riesge en los domicilios .. 10 horas
Musicoterapia 30 horas
Cocina 30 horas
NUBYAS RO OEIAS oo e e oo e et s s s semees em s smm s s smmmn s mmmes s e mmne s e smmme ammrn 30 horas
Profesorfa [/ Formadorfa  f | V2 B2 Directora
Experto/a !
Fdio.: Fdo.:

! Repliquese por cuantos profesores/as / formadores/as [ expertos/as estén presentes en esta accidn formativa

INSCRIPCION DESCRIPCION
5 Superado

N3 Mo superado
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‘ 11 Actividad laboral: Planificacidon y Seguimiento

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N N2
Formacion Profesional Actividad Laboral
N N2
Planificacién y Programacion Didactica Planificacidn de la Actividad Laboral
N N2
Seguimiento de las Actividades Formativas Ejecucion de las Unidades de Obra /

J Unidades de Prestacion de Servicios /

Conclusiones del Proceso de Formacién / Evaluacion

Unidades de Actividad Laboral

N

Seguimiento de la Actividad Laboral

Antes de iniciar este apartado se deben hacer varias consideraciones:

Teniendo en cuenta la diversidad de actividades profesionales que pueden desarrollarse en los
distintos programas de formacién en alternancia con el empleo, es imposible sintetizar un método
de planificacion y seguimiento que se adapte a todas las especialidades, por ello, en este documento
se realiza una propuesta de seguimiento, la cual se puede servir de referencia a otros métodos e
instrumentos.

En un contexto laboral, al cual ha accedido el alumno/a tras superar un proceso formativo, tanto la
figura de la persona formadora como del alumno/a adquieren otra faceta, la figura formador/a pasa
a ser “tutor/a” y la del alumnado-trabajador “aprendiz”.

Podriamos definir al tutor/a de un programa de formacién en alternancia con el empleo como la persona que
establece y organiza las actividades profesionales que debe realizar un trabajador a su cargo, al que va a
acompafiar y asesorar para reforzar y mejorar las competencias profesionales que ha adquirido a través de
un proceso formativo.

Los pardametros para evaluar la realizacidon de una determinada tarea, aun pudiendo ser los mismos,
cambian de magnitud con respecto al proceso formativo. Por ejemplo, el tiempo estimado para la
adquisicion de una determinada capacidad en un proceso formativo es superior que el tiempo
requerido para realizar la competencia profesional analoga en un escenario laboral productivo,
adquiriendo en este ultimo caso la valoracién del tiempo de ejecuciéon un matiz de rendimiento.
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11.1 Planificacion de la Actividad Laboral

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N

Nz

Formacion Profesional

Actividad Laboral

N

N

Planificacién y Programacion Didactica

Planificacién de la Actividad Laboral

N

N

Seguimiento de las Actividades Formativas

N

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacién

Ejecucién de las Unidades de Obra /
Unidades de Prestacién de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

N

Seguimiento de la Actividad Laboral

Caracteristicas de la accion

Descripcién

Planificacidn de actividades relacionadas con la ejecucion de las unidades de
obra / unidades de prestacion de servicios / unidades de actividad laboral.

Objetivos e Prever a corto plazo la ejecucidn de los trabajos segun sus
necesidades operativas.

e Asignar a los trabajadores tareas especificas y organizarlos en
grupos, parejas o individualmente.

e Prever los medios y recursos materiales necesarios.

e Conocer sobre qué mddulo profesional o bloque formativo *) estd
relacionado el trabajo asignado a cada trabajador y saber en cada
momento el tiempo dedicado para trasladarlo a la Ficha de
Seguimiento de los Resultados de aprendizaje.

(*) Sélo se podran planificar trabajos asociados a los bloques formativos
cuando éstos sean condicionantes y se haya obtenido la calificacién de

ArTO.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

La planificacién serd semanal o quincenal y se realizard antes de iniciar la
semana o quincena.

Metodologia

Al inicio se elabord la Planificacién General del Proyecto estableciendo un
planteamiento a largo plazo de la formacién y de la ejecucién de los distintos

Pagina 90 Manual Coordinacién de la Formacion / Programas de formacién y empleo



trabajos. Una vez superado con la calificacion de APTO un mddulo
profesional o bloque formativo por el alumno/a se podra planificar a corto
plazo la ejecucion de las diversas unidades de obra / unidades de prestacién
de servicios / unidades de actividad laboral relacionadas con el médulo o
bloque formativo.

Qué se planifica

Teniendo en cuenta los estandares de competencia asociados a los mddulos
profesionales y considerando:

e Los elementos de competencia.
e Losindicadores de calidad.

Se podrd programar la tarea con las indicaciones precisas del modo de
realizacion, tanto en forma como en tiempo.

Observaciones

Personal implicado

e Miembros de equipo:

- Direccidon, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusidn de la accion.

- Coordinador/a de formacion, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacién para el empleo.

- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.

- Monitor de formacién especifica de la especialidad.

Observaciones

A continuacién, se exponen dos modelos en relacién con este apartado,
ambos son de caracter orientativo y adaptables a las peculiaridades de cada
una de las especialidades.

e Planificacion y Valoracion de Actividades, documento de trabajo del
tutor.

e Orden de actividades que se proporciona al alumnado-trabajador,
qgue termina de cumplimentarla.

Referencia legal

Bases reguladoras: Dado que el alumnado trabajador recibe formacién, bien
sea tedrica o tedrica-practica, durante toda la jornada, se consideraran
horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma.

Documento de registro 1 de 2

Denominacion

Planificacién y Valoracién de Actividades - Tutor

Este documento se cumplimenta por el tutor

Apartado y
consideraciones

Datos generales del
proyecto

e Denominacién de la especialidad.
e Centro de Formacion.

e Direccion / Localidad / Provincia.

Segun instrucciones de apartados anteriores.

Apartado y
consideraciones

Mddulo profesional o
bloque formativo de
referencia

Cdadigo y denominacion.

Si el itinerario formativo no esta vinculado a certificados o cualificaciones
obviar el codigo.
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Apartado y
consideraciones

Fechas previstas de la

Rango de fechas de la semana o quincena para la que se planifica.

actividad

Apartado y Relaciéon de alumnos/as-trabajadores/as identificados por apellidos vy
consideraciones nombre.

Alumnado

Apartado y Denominacién de la ubicacién del trabajo

consideraciones

Entorno o marco de
actuacion

Apartado y
consideraciones

Realizaciones profesionales

Tomando como referencia el estdndar de competencia a la que esta asociado
el mddulo profesional o bloque formativo, relacionaremos los elementos de
competencia que se van a ejecutar.

Apartado y Estimacién del tiempo en que se debe ejecutar cada realizacion profesional.
consideraciones

Horas

Apartado y Teniendo como referencia los indicadores de calidad de los elementos de

consideraciones

Instrucciones para la
ejecucion

competencia implicados, indicar las instrucciones que se consideren
oportunas para que la actividad pueda ser valorable.

Apartado y
consideraciones

Observaciones

Sefialar cualquier otra consideracién que deba apreciarse en la realizacion de
la actividad.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento (coincidird con el final de la
valoracion) y firmas de los responsables de la accion.

Documento de registro 2 de 2

Denominacion

Orden de Actividades — Alumnado.

Este documento es individual para cada alumno/a-trabajador/a y se
cumplimenta por el tutor y el alumno/a.

A cumplimentar por el tutor

Apartado y consideraciones

Datos generales del
proyecto

e Denominacién de la especialidad formativa que se planifica.
e Centro de Formacion.
e Direccién / Localidad / Provincia.

e Segun instrucciones de apartados anteriores.
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Apartado y consideraciones

Alumnado

Identificacion por apellidos y nombre.

Apartado y consideraciones

Fechas previstas de la
actividad

Rango de fechas de la semana o quincena para la que se planifica.

Apartado y consideraciones

Entorno o marco de
actuacion

Denominacién de la ubicacién del trabajo

Apartado y consideraciones

Realizaciones profesionales

Elementos de competencia asignados al alumno/a-trabajador/a en la
planificacién.

Apartado y consideraciones

Criterios de realizacion

Para que el alumno/a-trabajador/a sepa cédmo debe realizar la tarea de un
modo correcto y pueda ser valorado, se indican los criterios de realizacion
asociados a la realizacion profesional.

A cumplimentar por el alumno/a - trabajador/a

Apartado y consideraciones

Organizacion, recursos y
medios materiales

El alumno/a-trabajador/a debera indicar cdmo organizar la actividad, asi
como los recursos y medios materiales necesarios para realizarla.

Dependiendo de la naturaleza de la actividad la persona tutora podra
estructurar este apartado segun los factores que quiera valorar.

Apartado y consideraciones

Horas trabajadas

El alumno/a-trabajador/a debera indicar el tiempo que ha dedicado a cada
uno de los elementos de competencia.

Apartado y consideraciones

Observaciones

El alumno/a-trabajador/a podra indicar las dificultades encontradas para
realizar la actividad adecuadamente u otras consideraciones que el tutor
indique en las instrucciones.

Firmas

Firmas del alumno/a-trabajador/a al finalizar la actividad y Ve B2 del
monitor/a y/o coordinador/a técnico/a tras su revision.

6ny empleo

,

de la Formacidn / Programas de formaci

on

93 Manual Coordinaci

s .

Pagina



11.2 Seguimiento de la Actividad Laboral

Planificacién General del Proyecto: Formacion Profesional + Actividad Laboral

N

Nz

Formacion Profesional

Actividad Laboral

N

N

Planificacién y Programacion Didactica

Planificacién de la Actividad Laboral

N

N

Seguimiento de las Actividades Formativas

N

Conclusiones del Proceso de Formacion / Evaluacién

Ejecucién de las Unidades de Obra /
Unidades de Prestacién de Servicios /

Unidades de Actividad Laboral

N

Seguimiento de la Actividad Laboral
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Seguimiento de la ejecucién de las unidades de obra / unidades de
prestacion de servicios / unidades de actividad laboral planificadas para el
alumno/a-trabajador/a.

Objetivos Comprobar en qué grado se han cumplido los indicadores de calidad de las
realizaciones profesionales planificadas encomendadas al alumno/a-
trabajador/a.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Al finalizar la actividad laboral planificada.

Metodologia

Recogida de datos

El tutor mediante la observacidn directa utilizando los sentidos y, con o sin
ayuda de aparatos técnicos, inspecciona la realizaciéon de la actividad.

Para que la observaciodn sea significativa y dependiendo de la actividad:

e Decidir el momento de observacion.

e Analizar los aspectos principales de la actividad y elegir entre ellos los
mas relevantes.

e Cuando la actividad es en parejas o en grupos detectar la implicacién
de cada alumno/a-trabajador/a, quién lidera, quién participa y con
qué frecuencia, etc.

Las anotaciones deben realizarse en el momento de la observacién o con la
mdaxima inmediatez posible.

Valoracion

Teniendo en cuenta las observaciones anotadas y el analisis del documento
“Orden de Actividades” cumplimentado con el alumno/a-trabajador/a,
realizaremos una valoracién global de la actividad.

Dependiendo de la especialidad y de la actividad el analisis de la “Orden de
Actividades” puede realizarse sélo por el tutor, conjuntamente con el
alumno/a o en una puesta en comun con el grupo.

Observaciones

Personal implicado

e Miembros de equipo:

- Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusiéon de la accién.

- Coordinador/a de formacion, como asesor y coordinador de la
docencia de la formacion para el empleo.

- Coordinador/a técnico/a, como personal formador.

- Monitor de formacion profesional de la especialidad.

Observaciones

Como se ha indicado anteriormente el seguimiento dependera de la
planificacion que a su vez esta condicionada por la naturaleza de la actividad
y por tanto hay que adaptar los criterios de valoracidn del proceso a nuestra
especialidad.
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Documento de registro

Denominacion

Planificacién y Valoracién de Actividades - Tutor

Este documento se cumplimenta por el tutor

Apartado y consideraciones

Recogida de datos de la
observacién directa

Reverso: Por cada alumno/a se anotara el grado de cumplimiento de los
indicadores de calidad asi como cualquier valoracién al respecto.

Apartado y consideraciones

Valoracion de la ejecucién

Anverso: La valoracion global de la ejecucion de cada una de los elementos
de competencia se hara marcando con una “X” como “Mal” o “Bien”.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento (coincidird con el final de la
valoracion) y firmas de los responsables de la accion.
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12 Formacion Complementaria: Planificacion Y
Seguimiento

La formacidon complementaria de los programas de formacién en alternancia con el empleo, dependiendo de
sus bases reguladoras, se organiza en dos bloques que implican metodologias de trabajo diferente:

1

10

. Programas especificos, en su caso, para la adquisicién de las competencias basicas en relacién con el
proceso de acompafiamiento / tutorizacién y/o de las competencias claves de nivel 2.

22, Mddulos complementarios:

- Prevencion de riesgos laborales.

- lgualdad de género y Sensibilizacién medioambiental.

- Competencia digital

Mientras que el primer bloque da sentido a la faceta formador/a del Coordinador/a de Formacién y del
técnico/a tutor/a de acompafiamiento:

- Segun sea el resultado de la exploraciéon de competencias basicas del proceso de acompafiamiento
y tutorizacién, el Plan de Trabajo del Itinerario Personalizado de Orientacion podrd incluir la
adquisicion de competencia matematica, de comunicacién en lengua castellana, o de otros ambitos.

- Siendo obligatorio para los proyectos que desarrollen certificados profesionales de nivel 1, la
incorporacion de formacion de apoyo para la superacién de las pruebas de competencias clave para
el acceso a certificados profesionales de nivel 2.

El segundo bloque forma parte del contenido formativo obligatorio del proyecto y son dreas que se
consideran prioritarias tanto en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo y del Sistema Nacional de
Empleo como en las directrices establecidas por la Unién Europea.

Programacion y Seguimiento de la Formaciéon Complementaria

- Programas especificos para adquirir las| Mddulos complementarios:
competencias basicas o de las competencias

. - Prevencion de riesgos laborales.
claves de nivel 2.

- lgualdad de género vy Sensibilizacién

- Otros programas especificos de formacion medioambiental.
individual o grupal. - Competencia digital
N2 N
Formacién Complementaria: Programacion Mdédulo Complementario Obligatorio:
General Programacién
N2 N

Formacién Complementaria: Programacién

Moddulo Complementario Obligatorio: Evaluacion
Modular P &

\Z

Formacion Complementaria: Evaluacién Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

\Z

Formacidon Complementaria: Acta de Evaluacion
Individual
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12.1 Programacion de la Formacion Complementaria: Competencias basicas /
competencias clave nivel 2 / Otra formacion

La programacidn de la formacién en competencias bdsicas, competencias se realiza en diferentes momentos:

12. Programacioén General
22, Programacion Modular

Programacion y Seguimiento de la Formacién Complementaria

- Programas especificos para adquirir las| Modulos complementarios obligatorios:
competencias basicas o de las competencias

. - Prevencion de riesgos laborales.
claves de nivel 2.

- lgualdad de Género y Sensibilizacién

- Otros programas especificos de formacion medioambiental.
individual o grupal. - Competencia digital
N N2
Formacién Complementaria: Programacion Mdédulo Complementario Obligatorio:
General Programacion
N N2

Formacién Complementaria: Programacién

Modulo Complementario Obligatorio: Evaluacion
Modular P g

\Z

Formacién Complementaria: Evaluacion Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

\Z

Formacidn Complementaria Acta de Evaluacion
Individual

Servicio Publico de Empleo Estatal: Competencias clave de nivel 2y 3

Enlace pagina web del SEPE "Buscador de especialidades". Hacer clic para seguir el vinculo. Introducir el
codigo en su campo y clic en buscar (al final de la pagina).

https://sede.sepe.gob.es/FOET CATALOGO EEFF SEDE/flows/main?execution=e2s1

o Competencia Clave: Comunicacién en lengua castellana - N2. Enlace pagina web:
Cadigo: FCOV22

o Competencia Clave: Competencia matematica — N2. Enlace pagina web:
Cédigo: FCOV23

o Competencia Clave: Comunicacion en lengua castellana — N3. Enlace pagina web:
Cadigo: FCOV02

o Competencia Clave: Competencia matematica — N3. Enlace pagina web:

Cadigo: FCOV12
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https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e2s1

Ocupaciones:

Codigo ocupacion: Ocupacién:

OPCIONES AVANZADAS ~

Ver g lineas

Limpiar

Buscar I

. ENTIDADES
. ’ FAMILIA AREA COMPETENCIAS NIVEL N°
CODIGO DENOMINACION A DE
PROFESIONAL PROFESIONAL TRANSVERSALES CUALIF. VERSION i
= FORMACION
| © Fcovz COMUNICACIO... | - - 2 1 m
[COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Nz registros: 1
41 b M
Leyendas: MEntidades de Formacion
Exportar
| @@ Abriendo FCOV22.pdf et
| Ha elegido abrir: |
[ |
FOOV22.pdf
f que es: Portable Document Format (PFDF)
' de: sede.sepegob.es
| :Qué deberia hacer Firefox con este archivo?
[
| o

(®) Abrir con Adobe Acrobat (predeterminada)

[ Guardar archivo

|| Hacer esto autométicamente para estos archivos a partir de ahora.

Aceptar

Cancelar
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e Programacion General de la Formacion Complementaria: Competencias
basicas / competencias clave nivel 2 / Otra formacion

Caracteristicas de la accion

Descripcidn

e Programacién a medio y largo plazo de la estrategia y secuencia de
contenidos del programa especifico para alcanzar los objetivos en la
adquisicion de competencia matemadtica, de comunicacién de
lengua castellana o de otros ambitos, de las competencias claves de
nivel 2 o de otros programas de formacién individual o grupal.

Objetivos e Prever con antelacidn y tener constancia escrita de la formacion,
tanto tedrica como practica, que se va a desarrollar.

e Ser el referente para el desarrollo de la actividad formativa, segln
criterios metodolégicos y de evaluacidn, con el fin de alcanzar
objetivos previamente establecidos.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Una vez realizada la exploracién de competencias basicas del proceso de
acompafiamiento y tutorizacién.

Metodologia

Recogida de datos

Programacion

Realizar la exploracion de competencias basicas del proceso de
acompafiamiento y tutorizaciéon, y en relacion con la competencia
matematica y de comunicacién de lengua castellana:

Efectuar una evaluacion inicial como inicio del proceso educativo, con las
siguientes finalidades:

e Definir los conocimientos previos del alumnado y sus necesidades.

e Obtener informacién respecto del contexto en el que se mueve el
grupo.

e Obtener datos relativos al entorno socio-familiar del alumno/a y
aspectos que pueden incidir en el aprendizaje.

e Definir la intervencidn educativa que se va a llevar a cabo con el
alumno/a, priorizando aquellos aspectos deficitarios que sean
precisos para el desarrollo de habilidades funcionales.

e Concretar las estrategias de aprendizaje para la incorporacion de
conocimientos y habilidades nuevas por parte del alumno/a,
permitiendo una ensefianza mas eficaz.

Fijar objetivos individuales o grupales, y para conseguirlos establecer:

e Los contenidos tedricos / practicos.

e Las metodologias de ensefianza.

e Las técnicas e instrumentos de evaluacion.
e Losrecursos necesarios.

Todo ello con una temporalizacion.
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Observaciones

Personal implicado

e Miembros de equipo:

e Direccidén, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusion de la accién.

e Coordinador/a de formacién y/o Técnico/a de acompafamiento -
tutorizacion.

e Gestor/a.

Documento de registro

Denominacién

Formaciédn Complementaria Programacién General

Apartado y Ejemplo: Ambito: Competencia matemdtica Nivel 2.
nsideracion . f . L .
consideraciones Ejemplo: Ambito: Competencia en comunicacion de lengua castellana Nivel 3.
Ambito El término “Ambito” (cientifico-tecnolégico / social / comunicacién) se utilizard, en su
caso, por el Coordinador/a de Formacidn para la programacion de formacién de apoyo
para obtener el Graduado en ESO.
Apartado y Indicar el periodo que abarca la programacion.

consideraciones

Fechas /
Temporalizacién

Ejemplo: Del 1 de febrero al 10 de junio de 2025.

Apartado y
consideraciones

Objetivo general

Enunciar las metas generales que se prevén alcanzar con el desarrollo de los contenidos
programados.

Ejemplo: Ambito Competencia matemdtica Nivel 2:

Identificar los elementos matemdticos presentes en la realidad y aplicar el
razonamiento matemdtico en la solucion de problemas relacionados con la vida
cotidiana, utilizando los nimeros y sus operaciones bdsicas, las medidas, la geometria,
el dlgebra y el andlisis de datos.

Relacidn modular de materias a impartir.

Apartado y
consideraciones | Ejemplo: Ambito Competencia matemdtica Nivel 2:
Contenido = Moddulo 1: Utilizacién de los numeros para la resolucion de problemas.
modular = Moddulo 2: Utilizacion de las medidas para la resolucion de problemas.
= Moddulo 3: Aplicacion de la geometria en la resolucion de problemas.
= Mddulo 4: Aplicacion del dlgebra en la resolucion de problemas.
= Moddulo 5: Aplicacion del andlisis de datos, la estadistica y la probabilidad en la
resolucion de problemas
Asi mismo, se especificardn los mddulos profesionales en el caso de otra formacion
individual o grupal.
Apartado y En este apartado sélo se expondran aquellos principios metodoldgicos, que, de forma

consideraciones

Metodologia

general, se prevé utilizar en la imparticién de los contenidos programados.
Ejemplo: Ambito Competencia matemdtica Nivel 2:

En todos los bloques se utilizan técnicas numeéricas y geométricas y en cualquiera de
ellos puede ser util confeccionar una tabla, generar una grdfica o suscitar una situacion
de incertidumbre.
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La ensefianza atenderd a esta configuracion ciclica de los contenidos, de manera que
estén siempre relacionados y se puedan construir unos sobre otros. La resolucion de
problemas actua como eje central, que recorre transversalmente todos los bloques y
por ello hay que dedicarle una especial atencion.

En cada mdédulo o unidad de aprendizaje se incluirdn los resultados que hay que lograr,
los criterios de evaluacion, los contenidos, la metodologia, las actividades de
aprendizaje y de evaluacion que se van a desarrollar y los recursos diddcticos.

La metodologia diddctica serd activa y participativa, integrando los diferentes tipos de
aprendizaje y favoreciendo el trabajo en equipo y la autonomia del alumnado. Las
actividades planificadas en la programacion han de tener como nucleo central la
resolucion de problemas, de forma que el manejo de los numeros y la realizacion de
operaciones, cdlculos y mediciones se integre en la solucion de situaciones cotidianas y
de manera que la utilizacion de la geometria, los datos, las estadisticas, el azar y la
probabilidad se logre en contextos de aplicaciones del mundo real. Las actividades de
solucion de problemas, ademds, sirven para poner de manifiesto la utilidad de las
matemdticas como instrumento imprescindible con el que acceder a las distintas
informaciones (numérica, grdfica, estadistica, geométrica, relativa al azar, etc.)
presentes en el entorno social, profesional y cotidiano.

En los recursos diddcticos se utilizaran medios audiovisuales y tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Apartado y
consideraciones

Evaluacion

Evaluacidn continua a desarrollar con distintos instrumentos de evaluacion; se realizara
en los periodos que establezca la persona responsable o el personal formador, segin
las necesidades del proyecto.

Apartado y
consideraciones

Recursos

Detallar todos los elementos que sean necesarios para llevar a cabo la imparticién y
desarrollo de los contenidos programados. Podemos clasificarlos:

e Didacticos.
e Materiales.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la accién.
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e Programacion Modular de la Formacion Complementaria: Competencias

basicas / competencias clave nivel 2 / Otra formacion

Programacion y Seguimiento de la Formacion Complementaria

- Programas especificos para adquirir las
competencias basicas o de las competencias
claves de nivel 2.

- Otros programas especificos de formacion
individual o grupal.

Modulos complementarios obligatorios:

- Prevencion de riesgos laborales.

- lgualdad de género vy Sensibilizacién
medioambiental.

- Competencia digital

Nz

N

Formacién Complementaria: Programacién
General

Mdédulo Complementario Obligatorio:
Programacion

N

N

Formacién Complementaria: Programacion
Modular

Mdédulo Complementario Obligatorio: Evaluacion

\Z

Formacién Complementaria: Evaluacion Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

\Z

Formacion Complementaria: Acta de Evaluacion
Individual
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Programar a corto plazo la secuencia de contenidos para adquirir las
competencias bdsicas, de las competencias claves de nivel 2 o de otros
programas de formacién individual o grupal.

Objetivos e Prever con antelacién y tener constancia escrita de la formacion
tedrica y practica que se va a desarrollar en el citado periodo.

e Ser el referente para el desarrollo de la actividad formativa
desglosada en actividades, segln criterios metodoldgicos y de
evaluaciéon, con el fin de alcanzar objetivos previamente
establecidos.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Al inicio de cada mddulo.

Metodologia

En la elaboracién de esta ficha hay que considerar que es una programacién
mas exhaustiva que la anterior lo que implica mas destalle al establecer:

e Los objetivos individuales o grupales, y para conseguirlos:

- Los contenidos tedricos / practico, por mddulos.
- Las metodologias de ensefianza.

- Lastécnicas e instrumentos de evaluacién.

- Los recursos necesarios.

e Todo ello con una temporalizacidn detallada.

Observaciones

Personal implicado

e Miembros de equipo:

- Direccién, como organizador del personal y supervisor del
desarrollo y conclusidn de la accién.

- Coordinador/a de formacion.

- Gestor/a.

Documento de registro

Denominacion

Formacién Complementaria Programacién Modular

Apartado y Ejemplo: Ambito: Competencia matemdtica Nivel 2.

consideraciones Ejemplo: Ambito: Competencia en comunicacidn de lengua castellana Nivel 3.

Ambito El término “Ambito” (cientifico-tecnolégico / social / comunicacién) se utilizara, en
su caso, por el Coordinador/a de Formacidn para la programacién de formacion de
apoyo para obtener el Graduado en ESO.

Apartado y Se indicard el periodo mensual que abarca la programacién y el numero de horas

consideraciones

Fecha
temporalizacién

dedicadas al desarrollo de los contenidos programados.

Ejemplo: Del 1 al 30 de Mayo de 2025 / 25 horas

Apartado y
consideraciones

Ejemplo en el ambito de Competencias matematicas Nivel 2:
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Denominacién  de | Mddulo 2. Utilizacion de las medidas para la resolucion de problemas.
madulo
Apartado y Se enunciaran los objetivos especificos previstos alcanzar con el desarrollo de los

consideraciones

contenidos del médulo.

Objetivos Ejemplo en el dmbito de Competencias matemadticas Nivel 2:
especificos Modulo 2. Utilizacidn de las medidas para la resolucion de problemas.
= Conocer y manejar los elementos matemdticos bdsicos, niumeros enteros,
fraccionarios, decimales y porcentajes sencillos; unidades de medida,
simbolos, elementos geométricos, etc.
= Resolver problemas, utilizando adecuadamente los distintos numeros, las
cuatro operaciones elementales, los procedimientos bdsicos de la
proporcionalidad numérica (regla de tres, cdlculo de porcentajes) y el
lenguaje algebraico para resolver ecuaciones de primer grado.
=  Resolver problemas cotidianos sobre unidades monetarias y unidades de
medida usuales y calcular longitudes, dreas, volumenes y dngulos.
= FElaborar e interpretar informaciones estadisticas mds usuales e informacion
grdfica sobre la vida cotidiana y fendmenos sencillos de probabilidad.
Apartado y Ejemplo en el dmbito de Competencias matemdticas Nivel 2:

consideraciones

Elementos para la
programacion
Resultados de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Resultados de aprendizaje:

= Utilizar adecuadamente elementos matemdticos (nimeros, simbolos, tablas,
grdficos, figuras, etc.) presentes en diferentes contextos de la vida cotidiana
para actuar de manera eficiente en situaciones reales cuya resolucion
requiere aplicar estrategias y herramientas matemdticas e interpretar y
producir informaciones y mensajes coherentes sobre hechos y situaciones del
medio social.

=  Manejar adecuadamente unidades monetarias en actividades asociadas a la
compra, venta o intercambio de productos, aplicando el sistema monetario
vigente para efectuar con precision equivalencias y conversiones de unidades
monetarias.

= Resolver situaciones problemdticas en diferentes contextos de la vida
cotidiana escogiendo, entre las unidades e instrumentos de medida usuales,
los que mejor se ajusten al tamafio y naturaleza de las figuras y espacios
objeto de medicion, realizando las estimaciones y mediciones pertinentes,
con una precision acorde a sus formas y tamafios.

= [Ftc.

Criterios de evaluacion

= Manipular con precision unidades monetarias para realizar cambios, pagos
y devoluciones, realizando correctamente las equivalencias entre diversas
unidades monetarias y haciendo con fluidez conversiones sencillas de
unidades monetarias.

= Utilizar unidades de medida del sistema métrico decimal (longitud, superficie
y volumen) para estimar y efectuar medidas, tanto directas como indirectas,
en actividades relacionadas con la vida cotidiana, seleccionando el tipo
apropiado de unidad para medir la longitud, la superficie y el volumen y
valorando su correccion.

= ftc.

Apartado y
consideraciones

Contenidos del médulo.

Ejemplo en el dmbito de Competencias matemdticas Nivel 2:
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Contenidos

= Moddulo 2: Utilizacion de las medidas para la resolucion de problemas.

- Unidades monetarias.

- Identificacion y comparacion del euro y el ddlar.

- Conversidn de moneda.

- El sistema métrico decimal.

- Medidas de longitud. El metro, multiplos y submdultiplos.
- Medidas de superficie. El metro cuadrado.

- Medidas de volumen. El metro cubico.

Apartado y
consideraciones

Metodologia

Las estrategias didacticas para la imparticion de los contenidos tedrico / practicos
programados. (¢Cémo lo vamos a ensefiar?)

Ejemplo en el dmbito de Competencias matemadticas Nivel 2:

La metodologia diddctica serd activa y participativa, integrando los diferentes tipos
de aprendizaje y favoreciendo el trabajo en equipo y la autonomia del alumnado.
Las actividades planificadas en la programacion han de tener como nucleo central la
resolucion de problemas, de forma que el manejo de los numeros y la realizacion de
operaciones, cdlculos y mediciones se integre en la solucion de situaciones cotidianas
y de manera que la utilizacion de la geometria, los datos, las estadisticas, el azary la
probabilidad se logre en contextos de aplicaciones del mundo real.

Las actividades de solucion de problemas, ademds, sirven para poner de manifiesto
la utilidad de las matemdticas como instrumento imprescindible con el que acceder
a las distintas informaciones (numérica, grdfica, estadistica, geométrica, relativa al
azar, etc.) presentes en el entorno social, profesional y cotidiano.

Apartado y
consideraciones

Actividades de
aprendizaje

Son todo tipo de actividades, tareas o ejercicios en relacién con los contenidos, tanto
tedricos como practicos, que una persona o un grupo de ellas llevan a cabo con el
propésito para alcanzar los objetivos de aprendizaje previstos.

Apartado y
consideraciones

Evaluacién de los
resultados de
aprendizaje

Se llevard a cabo una evaluacion continua durante el proceso de aprendizaje y
ademas se realizard una prueba de evaluacién al final del médulo, referida a la
comprobacién del conjunto de todos los resultados de aprendizaje establecidos en
la programacién formativa.

Esta evaluacidn ha de realizarse a través de métodos e instrumentos fiables y validos,
gue permitan comprobar los resultados de aprendizaje segun los criterios de
evaluacidn establecidos.

La prueba de evaluacion final puede combinar preguntas abiertas (de elaboracidn) o
cerradas (admiten una sola respuesta), a partir de textos que planteen problemas
sencillos pudiendo acompanfarse con imagenes, tablas, figuras o graficos. También
pueden usarse medios audiovisuales y digitales.

Cada instrumento de evaluacién ha de acompafiarse de un sistema predeterminado
de correccién y puntuacion objetivo y fiable en el que se detalle la forma de asignar
las puntuaciones, asi como el nivel minimo exigido.

Apartado y
consideraciones

Observaciones

Indicaciones que se consideren oportunas.

Apartado y
consideraciones

Recursos

Son todos los elementos necesarios para llevar a cabo la imparticion y desarrollo de
los contenidos programados. Podemos clasificarlos:

- Recursos tecnoldgicos: Tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
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- Medios didacticos (todos aquellos instrumentos o herramientas que sirven
para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje): Textuales (guias
didacticas, manuales de estudio, manuales de usuario, documentacién de
ampliacion al estudio, etc.), Visuales (fotografias, animaciones,
demostraciones, videos, tutoriales, etc.) y Audios (tutoriales en MP3,
archivos de audio para apoyar algun contenido visual, etc.)

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la accion.
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12.2 Formacion complementaria: Evaluacion

Para determinar el grado de consecucién de los objetivos marcados por la persona formadora se realizara el

seguimiento y conclusién del proceso formativo a través de:

1
2

e, Evaluacion Tedrico / Practica / Actitudinal
o

. Acta de Evaluacién Formacién Complementaria Individual

e Formacion Complementaria Evaluacion Tedrico / Practica / Actitudinal

Programacion y Seguimiento de la Formacion Complementaria

- Programas especificos para adquirir las
competencias basicas o de las competencias
claves de nivel 2.

- Otros programas especificos de formacion
individual o grupal.

Modulos complementarios obligatorios:

- Prevencidn de riesgos laborales.

- lgualdad de género vy Sensibilizacién
medioambiental.

- Competencia digital

N

N

Formacién Complementaria: Programacién
General

Mdédulo Complementario Obligatorio:
Programacion

N

N

Formaciéon Complementaria: Programacion
Modular

Mdédulo Complementario Obligatorio: Evaluacion

\Z

Formacion Complementaria: Evaluacién Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

\Z

Formacidn Complementaria: Acta de Evaluacion
Individual
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Recogida de la informacién acerca de la adquisicidon de los conocimientos
tedricos y practicos, asi como de la actitud mostrada por el alumnado en la
actividad desarrollada.

Objetivos Sistematizar la recogida de informacién de forma continuada en la
formaciéon complementaria.
Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Es importante tener en cuenta las siguientes consideraciones:
e Se aplicard por médulo programado.

e Si se aplica otra temporalidad deberd hacerse constar su
justificacion.

Metodologia

Descripcion de factores

e Nota de teoria: Este item se refiere a las notas que obtenga el
alumno/a en las pruebas escritas u orales, trabajos, etc.

e Nota de actividades de aprendizaje: Se evalla si el alumno/a realiza
correctamente las tareas que se le indican en el desarrollo de las
clases (resolucidn de problemas, practicas en el aula, etc.).

e Muestra interés y se esfuerza: Se valora el grado de implicacién del
alumno/a en su formacidn, independientemente de los resultados
gue haya podido obtener en las pruebas y en las actividades
realizadas.

e Seadaptay respeta al grupo: Incluye la relacién con los companieros,
el personal formador y el resto del equipo técnico, asi como el
respeto por las instalaciones y el material que utilice.

e Es responsable: Este item se refiere a cualquier conducta que nos
indique que el alumno/a responde de sus actos, por ejemplo, la
puntualidad, la asuncidn de responsabilidad propia si ha cometido
algun error, la capacidad para ayudar a algiin companiero/a, etc.

Se concede la misma importancia a las competencias en los contenidos
tedricos y a la realizacién de las actividades, asi como a la actitud del
alumnado en el desarrollo de las clases, por lo cual la calificacién final que
se obtiene es el resultado de efectuar el promedio de los items que la
componen.

La puntuacién que se otorgue en cada item sera del 0 a 10.

Observaciones

Personal implicado

Todos los miembros de equipo:
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Documento de registro

Denominacion

Formacién Complementaria Evaluacién Tedrico / Practica / Actitudinal

Apartado y consideraciones

Ambito / Médulo

El término Ambito es utilizado por el Coordinador/a de Formacién. Nos
referimos en este caso a la Formacién Basica (Graduado ESO).

El término Mddulo es utilizado por el Gestor/a.

Apartado y consideraciones

Nota final

Es la puntuaciéon promediada de los items valorados.

Apartado y consideraciones

Rendimiento

La nota final se transforma cualitativamente de forma automatica:

e Muy Satisfactorio (8-10)
e Satisfactorio (5 - 7,99)
e Insatisfactorio (0 - 4,99)

Apartado y consideraciones

Observaciones

Este apartado se incluye para poder registrar cualquier incidencia o
aclaracion que queramos hacer con respecto a la evaluacién de un alumno/a
0 a cualquier otra circunstancia que creamos necesario hacer constar.

Data y firmas

Firmas de los responsables de la accion.
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e Formacion Complementaria: Acta de Evaluacion Individual

Programacién y Seguimiento de la Formacién Complementaria

- Programas especificos para adquirir las
competencias basicas o de las competencias
claves de nivel 2.

- Otros programas especificos de formacion
individual o grupal.

Moddulos complementarios obligatorios:
- Prevencion de riesgos laborales.

- lgualdad de género vy Sensibilizacion
medioambiental.

- Competencia digital

Nz

N

Formacién Complementaria: Programacién
General

Mdédulo Complementario Obligatorio:
Programacion

N

N

Formacién Complementaria: Programacién
Modular

Mdédulo Complementario Obligatorio: Evaluacion

N

Formacién Complementaria: Evaluacion Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

\Z

Formacion Complementaria: Acta de Evaluacion
Individual

Caracteristicas de la accion

Descripcién

Documento que compila los resultados obtenidos durante el proceso de
aprendizaje en la Formacién Complementaria del alumno/a.

Objetivos

Concluir el proceso formativo obteniendo para obtener el resultado final.

Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Al finalizar el proyecto.

Metodologia

Trasladar al acta de evaluacidn los resultados parciales obtenidos por el
alumno/a en los Ambitos o Mddulos.

Observaciones °

Personal implicado

- Gestor/a.

Miembros de equipo:

- Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusion de la accién.

- Coordinador/a de formacion.
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Documento de registro

Denominacion

Formacidon Complementaria Acta de Evaluacidn Individual

Apartado y consideraciones

Ambito / Médulo

El término Ambito es utilizado por el Coordinador/a de Formacién. Nos
referimos en este caso a la Formacién Basica (Graduado ESO).

El término Mddulo es utilizado por el Gestor/a.

Apartado y consideraciones

Nota final

Es la puntuacion que aparece como promedio de los items valorados.

Apartado y consideraciones

Rendimiento

Debajo de la nota final aparecera indicada de forma cualitativa:

e Muy Satisfactorio (8-10)
e Satisfactorio (5 - 7,99)
e Insatisfactorio (0 - 4,99)

Apartado y consideraciones

Observaciones

Este apartado se incluye para poder registrar cualquier incidencia o
aclaracion que queramos hacer con respecto a la evaluacién de un alumno/a
0 a cualquier otra circunstancia que creamos necesario hacer constar.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la
accion.
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12.3 Mddulos Complementarios Obligatorios

Son contenidos formativos de caracter obligatorio que forman parte del itinerario formativo del proyecto y
son areas que se consideran prioritarias tanto en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo y del
Sistema Nacional de Empleo como en las directrices establecidas por la Unién Europea.

La relacidon de médulos y horas minimas de programacion segun el art. 8 del Decreto 96/2016, de 5 de julio,
a excepcion de que los mismos ya estuvieran incluidos en la especialidad formativa, son:

e Prevencidn de riesgos laborales, de al menos 30 horas.

e lgualdad de Género y Sensibilizacion medioambiental, con una duracién conjunta de al menos 10
horas.

e Competencia digital, cuya duracidn serd de al menos 20 horas, salvo que el contenido del proyecto
requiera una duracidn menor vy asi lo justifique la entidad promotora en su plan formativo.

La Guia de Gestion establece que para su imparticidn y desarrollo se podrd contar con los recursos de la
entidad promotora del proyecto y de la Consejeria competente en materia de empleo, asi como con la
colaboracién de otras organizaciones y entidades.

Programacién y Seguimiento de la Formacién Complementaria

- Programas especificos para adquirir las| Mddulos complementarios obligatorios:
competencias basicas o de las competencias

. - Prevencion de riesgos laborales.
claves de nivel 2.
- lgualdad de género vy Sensibilizacion

formacién . .
medioambiental.

- Programas especificos de
empresarial y autoempleo.

- Competencia digital

N

N

Formaciéon Complementaria: Programacion
General

Mdédulo Complementario Obligatorio:
Programacion

N

N

Formacién Complementaria: Programacién
Modular

Mdédulo Complementario Obligatorio: Evaluacion

N

Formacién Complementaria: Evaluacion Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

N

Formacidon Complementaria: Acta de Evaluacion
Individual
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e Maddulos Complementarios Obligatorios: Programacion

Programacién y Seguimiento de la Formacién Complementaria

- Programas especificos para adquirir las| Mddulos complementarios obligatorios:
competencias basicas o de las competencias

. - Prevencion de riesgos laborales.
claves de nivel 2.

- lgualdad de género vy Sensibilizacién

- Otros programas especificos de formacion medioambiental.
individual o grupal. - Competencia digital
N N2
Formacién Complementaria: Programacién Mddulo Complementario Obligatorio:
General Programacion
N N2

Formacién Complementaria: Programacién

Maodulo Complementario Obligatorio: Evaluacion
Modular P g

N

Formacién Complementaria: Evaluacion Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

\Z

Formacion Complementaria: Acta de Evaluacion
Individual

Para la programacion de los Mddulos Complementarios Obligatorios primero hay que plantearse con qué
recursos humanos y medios técnicos podemos disponer:

12, El equipo directivo, técnico y formador del proyecto lo integra una persona con la experiencia
profesional o la formacién especifica requerida para impartir alguno de los mddulos
complementarios obligatorios.

29, La entidad promotora puede poner a disposiciéon del proyecto personal técnico necesario para
impartir uno o varios de los mddulos.

39, Hay que recurrir a terceros, empresas u organismos publicos o privados, para impartirlos.

En cualquiera de los supuestos la duracién de las acciones formativas no puede ser inferior a las horas
estipuladas para cada una de ellas, y como referencia tanto para la programacién por personal perteneciente
al equipo directivo, técnico o formador, asi como para la programacién que nos puedan ofrecer empresas u
organismos ajenos al proyecto, disponemos de los siguientes instrumentos de orientacién y apoyo:

Los Manuales elaborados por la Unidad de Promocién y Desarrollo “Guadiana”, pueden servir de referencia
para los contenidos. Tienen la siguiente estructura:

- Contenidos.
- Indicaciones metodolégicas.
- Actividades.

Manual de Prevencion de riesgos laborales para Proyectos ETCOTE, 30 horas.

- Unidad Didactica 1: Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo, 7 horas.
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- Unidad Didactica 2: Riesgos generales y su prevencion, 12 horas.

- Unidad Didactica 3: Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la
actividad de la empresa, 5 horas.

- Unidad Didactica 4: Elementos basicos de gestidn en la prevencién de riesgos, 4 horas.

- Unidad Didactica 5: Primeros auxilios, 2 horas.

Manual de Igualdad de Género para Proyectos ETCOTE, 30 horas.

- Unidad Didactica1:  Igualdad de oportunidades, 15 horas.
- Unidad Didactica 2: Socializacién diferenciada, 10 horas.
- Unidad Didactica 3: Educacion sentimental, 5 horas.

Manual de Sensibilizacién medio ambiental para Proyectos ETCOTE, 26 horas.

- Unidad Didactica 1: Medio ambiente y desarrollo sostenible, 4 horas.

- Unidad Didactica 2: Los principales problemas ambientales, 6 horas.

- Unidad Didactica 3: Actuaciones de las Administraciones Publicas y ONG’s, 6 horas.

- Unidad Didactica 4: Consejos y buenas practicas respetuosas con el medio ambiente, 10 horas.

Manual de Alfabetizacién informatica para Proyectos ETCOTE, 30 horas.

- Unidad Didactica 1: Conceptos bdsicos, 5 horas.

- Unidad Didactica 2: Introduccion a los sistemas operativos, 10 horas.
- Unidad Didactica 3: Iniciacién a las aplicaciones, 15 horas.

- Unidad Didactica 4: Internet, 5 horas.

e Servicio Publico de Empleo Estatal enlace pagina web "Buscador de especialidades":

https://sede.sepe.gob.es/FOET CATALOGO EEFF SEDE/flows/main?execution=e2s1

o Basico de prevencidn de riesgos laborales (30 horas)
Cddigo: FCOS02

Objetivo del Mddulo: Prever los riesgos en el trabajo y determinar acciones preventivas elementales y/o de
proteccion a la salud minimizando los riesgos.

o Sensibilizacidn en materia de sostenibilidad
Cadigo: FCOA07

Objetivo del Médulo: Identificar los principios de la economia circular y llevar a cabo acciones de mejora
medioambiental en el desarrollo de la actividad profesional, aplicando buenas practicas laborales en el marco
del desarrollo sostenible.

o Sensibilizacién en la igualdad de oportunidades (20 horas)
Caédigo: FCO002

Objetivo del Médulo: Conocer qué es la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para poder
contribuir al desarrollo de la sociedad, a través del acceso en condiciones de igualdad al mercado laboral.

o Alfabetizacion informatica e internet (20 horas)

Referencia: marco Europeo de Competencias Digitales para la Ciudadania (DigComp 2.1)
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Programacion de los Mddulos Complementarios Obligatorios.

Objetivos

Prever con antelacién y tener constancia escrita de la formacién
tedrica y practica a desarrollar en un periodo determinado.
Estructurar el desarrollo de la actividad formativa en actividades,
segun criterios metodolégicos y de evaluacidn, con el fin de alcanzar
los objetivos previamente establecidos.

Caracter

Obligatoria.

Temporalidad

A determinar por el equipo.

Metodologia

Considerando que las unidades didacticas son las unidades de programacion
de ensefanza en las que se subdivide cada médulo hay que establecer por

unidad:

Los objetivos individuales o grupales y para conseguirlos:
Los contenidos tedricos / practicos.

Las metodologias de ensenanza.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Los recursos necesarios.

Todo ello con una temporalizacidn detallada.

Observaciones

Personal implicado

Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusidn de la accion.

Persona que reuna los requisitos profesionales o formativos para
implementar la accién.
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Documento de registro

Denominacion

Mddulos Complementarios Obligatorios Programacion

Apartado y consideraciones

Unidad Didactica

Denominacién de la unidad de planificacidon de lo que se va a realizar a lo
largo de un tiempo determinado.

Apartado y consideraciones

Fecha / temporalizacién

Se indicara el periodo que abarca la programacién y el nimero de horas
dedicadas al desarrollo de los contenidos programados.

Ejemplo: Del 1 al 10 de abril de 2014 / 10 horas

Apartado y consideraciones

Objetivos especificos

Se enunciardn los objetivos especificos previstos alcanzar con el desarrollo
de los contenidos programados y derivados de los generales.

Apartado y consideraciones

Contenidos

Toda aquella materia que tenemos previsto impartir en el tiempo
programado.

Apartado y consideraciones

Metodologia

Las estrategias didacticas concretas previstas a emplear en la imparticion de
los contenidos tedrico / practicos.

Apartado y consideraciones

Actividades

Son todo tipo de tareas a realizar tanto tedricas como practicas en relacion
con los contenidos a impartir para alcanzar los objetivos previstos.

Apartado y consideraciones

Evaluacion

Se enunciara de forma concreta cdmo se evaluaran los contenidos teérico-
practicos impartidos y las actitudes mantenidas por el alumnado ante el
aprendizaje en el aula.

Apartado y consideraciones

Recursos

Son todos los elementos necesarios para llevar a cabo la imparticién y
desarrollo de los contenidos programados. Podemos clasificarlos:

e Didacticos.
e  Materiales.

Apartado y consideraciones

Observaciones

Se hardn constar aquellas observaciones oportunas.

Data y firmas

Fecha en que se concluye el documento y firmas de los responsables de la
accion.
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e Maddulos Complementarios Obligatorios: Evaluacion

Programacién y Seguimiento de la Formacién Complementaria

- Programas especificos para adquirir las
competencias basicas o de las competencias
claves de nivel 2.

- Otros programas especificos de formacion
individual o grupal.

Moddulos complementarios obligatorios:
- Prevencion de riesgos laborales.

- lgualdad de género vy Sensibilizacion
medioambiental.

- Competencia digital

Nz

N

Formacién Complementaria: Programacién
General

Médulo Complementario: Obligatorio
Programacion

N

N

Formacién Complementaria: Programacién
Modular

Mddulo Complementario: Obligatorio Evaluacion

N

Formacién Complementaria: Evaluacion Tedrico /
Practica / Actitudinal Individual

\Z

Formacion Complementaria: Acta de Evaluacion
Individual
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Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Recogida de la informacién acerca de la adquisicion de los conocimientos
tedricos y practicos, asi como de la actitud mostrada por el alumnado en la
actividad desarrollada en el aula.

Objetivos Sistematizar la recogida de informacion de forma continuada en la
formacién complementaria.
Caracter Obligatoria.

Temporalidad

Se aplicara por unidad didactica.

Metodologia

Valoracion de las actividades realizadas por el alumno/a en cada unidad
didactica.

La puntuacién que se otorgue serd del 0 a 10.

Observaciones

GETCOTEX

Una vez finalizada la evaluacién trasladaremos los datos a la aplicacién
GETCOTEX

Observaciones

Personal implicado

- Direccion, como organizador del personal y supervisor del desarrollo
y conclusidn de la accion.

- Persona que reuna los requisitos profesionales o formativos para
implementar la accién.
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Documento de registro

Denominacion

Mdédulo Complementario Obligatorio Evaluacion

Apartado y consideraciones

Relacion de alumnos/as

Apellidos y nombre.

Apartado y consideraciones

Unidad Didactica 1, 2, etc.

Nota obtenida por cada alumno/a en las unidades didacticas, de 0 a
10.

Apartado y consideraciones

Nota final

Media de las puntuaciones obtenidas en las unidades didacticas, resultando
la nota del médulo complementario.

Apartado y consideraciones

Rendimiento

La nota final se transforma cualitativamente de forma automatica:

e Muy Satisfactorio (8-10)
e Satisfactorio (5 - 7,99)
e Insatisfactorio (0 - 4,99)

Apartado y consideraciones

Notas medias

Proporciona informacién sobre las notas y el rendimiento del grupo por cada
unidad didactica

Apartado y consideraciones

Observaciones

Este apartado se incluye para poder registrar cualquier incidencia o
aclaracion que queramos hacer con respecto a la evaluacion de un alumno/a
0 a cualquier otra circunstancia que creamos necesario hacer constar.

Data y firmas

Firmas de los responsables de la accién.
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13 Reuniones de Coordinacion

La realizacién de reuniones es un elemento basico para coordinar todos los elementos que intervienen en la
formacion integral del alumnado como objetivo central de los programas de formacién en alternancia con el

empleo, asi como a todos los actores que intervienen.

Si bien es cierto, que durante la jornada laboral se interacciona informalmente de manera individual y
colectiva, muchas veces se requiere transmitir informaciéon formal, debatir ideas, realizar propuestas,
convenir soluciones a temas concretos, conocer puntos de vista, analizar y tomar decisiones en conjunto,
presentar nuevas ideas, realizar el seguimiento de tareas, capacitar a miembros del equipo, fomentar el

sentido de pertenencia al grupo y trabajo en equipo, etc.

Caracteristicas de la accion

Descripcidn

Puesta en comun de las circunstancias que afectan al proceso formativo para analizar,
participar y resolver en consecuencia.

Objetivos e Compartir el mismo nivel de conocimiento acerca de un tema o problema.
e Toma de decisiones colectiva.
Caracter Obligatoria para la programacion y conclusion de la evaluacidn formativa. Opcional para

otras acciones.

Temporalidad

La determinard el Coordinador/a de formacidn segln el desarrollo del proceso formativo
o0 a iniciativa de alguno de los miembros del equipo.

Metodologia

Planificacidn

La planificacion de reuniones es una tarea del Coordinador/a de formacidn:

e Definir con claridad los objetivos que persigue la reunién: programacién
formativa, evaluaciéon del aprendizaje, resolver un problema, tomar una decision,
analizar una propuesta, etc.

e Determinar quienes participan en la reunion.
e Fecha de la reuniodn.

e Horade lareunion.

e Duracidn estimada de la reunion.

e Proporcionar con anterioridad a la reunién un orden del dia que incluya: hora,
lugar y participantes, temas principales a tratar y tiempo estimado.

Desarrollo

Corresponde al Coordinador/a de formacidn conducir la reunidén segin el guién
establecido y modular las intervenciones. Para ello:

e Comenzar ala hora fijada y leer los contenidos del orden del dia.

e Proceder a discutir los diferentes temas manteniendo una secuencia ldgica:
Presentacién del tema y discusion.

e Andlisis de las distintas posiciones y argumentos.
e Convenir una decision.

e Planificacién para el logro del contenido de la decisién.
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Registrar cada una de las intervenciones (con el quién, qué, cdmo, cudndo y
dénde).

Terminar la reunidn con la definicion clara de qué es lo que se ha acordado y
quien es el responsable/s de las acciones posteriores.

Post reunion Corresponde al Coordinador/a de formacion:

Distribuir entre los participantes de la reunién un resumen con los principales
aspectos discutidos y acordados.

Realizar un seguimiento constante de los acuerdos adoptados y de las
responsabilidades personales y grupales que en ella se asumieron.

Observaciones |La estructura y contenido de la metodologia es flexible y variable dependiendo de la

Flexibilidad

naturaleza del tema de la reunion.

Observaciones -

Personal
implicado -

Direccién, como organizador del personal y supervisor del desarrollo y conclusién
de la accidn.

Coordinacion de la formacion.

Miembros del equipo técnico y personal formador.

Documento de registro

Denominacion

Coordinacidn de la Formacion Planificacion de Reunidn

Apartado y consideraciones Redaccidn clara y concisa de los temas a tratar en la reunion

Cuestiones a tratar / Objetivos

Data y firmas

Fecha de redaccion del documento y firma del Coordinador/a de
formacion.

Documento de registro

Denominacion

Coordinacion de la Formacién Acta de Reunion

Apartado y
consideraciones

Desarrollo

En relacién con un tema tratado debe quedar constancia de las intervenciones
significativas:

e Quién, qué, cdmo, cuando y donde.

Apartado y
consideraciones

Acuerdos adoptados

e Definicidn clara de qué es lo que se ha acordado.

e Responsable/s de implementar las acciones para conseguir los
acuerdos adoptados.

Data y firmas

Fecha de redaccidon del documento y firma identificada de los asistentes.
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|14 Expedientes Formativos

Se divide en dos sub apartados:
e Expediente Formativo del Personal Formador: Organizacién, Archivo y Custodia de la Documentacién

e Expediente Formativo del Alumno/a: Organizacion, Archivo y Custodia de la Documentacion

14.1 Expediente Formativo del Personal Formador

Caracteristicas de la accion

Descripcidn Organizacion, archivo y posterior custodia de la documentacién generada en
la planificacidn y programacion tanto de los contenidos formativos como de
las evaluaciones.

Objetivos e Ser reflejo de las actuaciones del proceso formativo.

e Ser la base para las actuaciones administrativas en caso de
reclamacion del alumno/a.

Caracter Obligatorio.

Temporalidad Durante el proceso formativo.

Metodologia Cada formador/a confecciona el expediente formativo de su especialidad
Expediente formativo Es la unidad bdsica de organizacién de los archivos de oficina y es el conjunto

ordenado de documentos generados en el transcurso del proceso formativo
de una especialidad.

12. Formacion Profesional
Estructura

- Planificacién General del Proyecto.

- Planificacién Didactica del Curso Completo.

- Programaciones Didacticas de los Mddulos Profesionales.

- Planificacién de la Evaluacién del Aprendizaje de cada mddulo
profesional y bloques formativos, en su caso.

- Pruebas de las evaluaciones de las actividades durante el
proceso de aprendizaje, incluyendo los criterios de evaluacion /
correccidn y sistema de puntuacion.

- Prueba de la evaluacion final del médulo profesional y, en su
caso, bloques formativos, incluyendo los criterios de evaluacion
/ correccién y sistema de puntuacion.

- Acta de Evaluacién.

22, Formacién Complementaria: Competencias basicas u otros
programas especificos de formacion.

- Programacion general.

- Programaciones Modulares.

- Pruebas de las evaluaciones de las actividades de cada ambito
incluyendo los criterios de evaluacion / correccion y sistema de
puntuacion

- Acta de evaluacién Tedrico / Practica / Actitudinal de cada
ambito.
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Ordenacién

32, Formacion Complementaria Mddulos Obligatorios.

- Programacioén.
- Acta de Evaluacién.

La organizacién debe permitir la localizacién de los documentos de un
mismo asunto o procedimiento en relacidén con el contenido sefialado en la
carpeta.

En general, la ordenacién de los documentos dentro del expediente sera
cronoldgica, ya que las actividades tienen una secuencia en el tiempo, de
forma que el primer documento serd el mas antiguo y el ultimo el mas
reciente.

Observaciones

Personal implicado

Personal formador, Coordinador/a de formacion y Gestor.

14.2 Expediente Formativo del Alumno/a

Caracteristicas de la accion

Descripcion

Organizacion, archivo y posterior custodia de la documentacién generada en
el proceso formativo de un alumno/a.

Objetivos e Ser reflejo de las actuaciones del proceso formativo.
e Reproducir el orden original de la creacién / recepcion de los
documentos.
e Apoyo para la toma de decisiones.
e Tramitacién de asuntos.
e Ser la base para las actuaciones administrativas en caso de
reclamacion del alumno/a.
Caracter Obligatorio.

Temporalidad

Durante el proceso formativo.

Metodologia

Expediente formativo

Estructura

Abrir un expediente formativo por cada alumno/a.

Es la unidad basica de organizacién de los archivos de oficina y es el conjunto
ordenado de documentos generados en el transcurso del proceso formativo
de un alumno/a durante su permanencia en el programa de formacion en
alternancia con el empleo.

El expediente se subdivide en carpetas segun la naturaleza de su contenido:
12. Formacion Profesional

- Pruebas de evaluacion de las actividades durante el proceso de
aprendizaje.

- Pruebas de las evaluaciones finales de los mddulos
profesionales y de los bloques formativos, en su caso.

- Evaluacion final del médulo profesional.

- Informe de evaluacién individualizado.
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Ordenacidn

22, Formacién Complementaria: Competencias basicas u otros
programas especificos de formacion.

- Evaluaciones.
- Acta de evaluacion individual.

32, Formacién Complementaria Mddulos Obligatorios.

- Programacioén.
- Acta de Evaluacién.

42, Tutorias.

- Planificacién.
- Seguimiento

52, Expedientes sancionadores.
- Apertura de expediente.

- Desarrollo del expediente.
- Resolucién del expediente.

La organizacién debe permitir la localizacién de los documentos de un
mismo asunto o procedimiento en relacién con el contenido sefialado en la
carpeta.

En general, la ordenacion de los documentos dentro del expediente sera
cronoldgica, ya que las actividades tienen una secuencia en el tiempo, de
forma que el primer documento serd el mds antiguo y el ultimo el mas
reciente.

Observaciones

Personal implicado

Personas del equipo que efectien tareas docentes, realicen tutorias o
tramiten expedientes sancionadores.
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| 15 Glosario de Términos

Nueva nomenclatura:

Cualificacion (MECU)

Estandar de competencia
Elemento de competencia
Indicador de calidad

Certificado profesional (Grado C)
Médulo profesional (Grado B)
Bloque formativo (Grado A)
Resultado de aprendizaje
Criterios de evaluacion

- Cualificacién Profesional

- Unidad de competencia

- Realizacién profesional

- Criterio de realizacidn

- Certificado de profesionalidad
- Mddulo formativo

- Unidad formativa

- Capacidad

- Criterios de evaluacién

N 2 2R 20 2 2R 2N 2\ 2

Accién formativa. La accion dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones
profesionales, pudiéndose estructurar en varios médulos profesionales con objetivos, contenidos y duracion
propios.

Actividades de aprendizaje. Son todo tipo de actividades, tareas o ejercicios en relacidn con los contenidos,
tanto tedricos como practicos, que una persona o un grupo de ellas llevan a cabo con el propdsito de alcanzar
los objetivos de aprendizaje previstos.

Aprendizaje o educacion formal: el proceso de formacion estructurado conducente a una titulacién,
acreditacion o certificacién oficial.

Aprendizaje o educacidn no formal: el proceso de formacidn estructurado que no conduce a una titulacion,
acreditacién o certificacién oficial.

Aprendizaje informal: el aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades cuya intencionalidad
no estd vinculada a procesos de formacion formales o no formales, entre los que se incluye el voluntariado.

Catdlogo Modular de Formacidn Profesional. Es el instrumento del Sistema Nacional de Formacién
Profesional que ordena los mddulos profesionales de formacidn profesional asociados a cada uno de los
estandares de competencias profesionales.

Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Es el instrumento del Sistema Nacional de
Formacidn Profesional que ordena los estandares de competencias profesionales identificados en el sistema
productivo, en funcién de las competencias apropiadas y el estandar de calidad requerido para el ejercicio
profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditacidn.

Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional: Ordena oferta formativa disefiada a partir del
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el Catdlogo Modular de Formacion
Profesional. Las ofertas de formacidn profesional se organizan, en funcién de la amplitud de la formacion a
proporcionar, en los grados A, B, C, D, E.

Certificado profesional. El Grado C constituye una oferta formativa del Sistema de Formacion Profesional
asociada a un perfil profesional con significaciéon en el mercado laboral, destinada, de preferencia, a las
personas trabajadoras o a jovenes mayores de dieciocho afios.

Competencias basicas: aquellas que son consideradas necesarias para la realizacién y desarrollo personal,
para participar activamente en la sociedad o mejorar la empleabilidad. El desarrollo de estas competencias
se realiza por multiples vias, y queda incorporado en cualquier oferta de formacion profesional en tanto que
promueve el desarrollo integral de la persona.

Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo. Las competencias profesionales se
recogen en los estandares de competencia profesional, que serviran para el disefio de cualquier oferta de
formacidn profesional.
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Contexto profesional. En el que se incluirdn, con cardcter orientativo, el ambito profesional, los sectores
productivos, y las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes, asi como las especificaciones generalistas
sobre los medios de produccidn, e informacidn utilizada y generada.

Criterios de evaluacién. Conjunto de precisiones definidas para cada resultado de aprendizaje que indican el
grado de concrecidn aceptable de la misma.

Delimitan el alcance y nivel del resultado de aprendizaje, asi como el contexto en el que va a ser evaluada.
Por ello, pueden orientar sobre el disefio de situaciones de evaluacién, la forma de corregir, la forma de
retroalimentar y la forma de calificar.

Son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar
y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden a lo que se
pretende conseguir con la formacion.

Los criterios de evaluacién implican la comprobacion de los resultados de aprendizaje en la adquisicion de
conocimientos, destrezas cognitivas y practicas y habilidades personales y sociales.

Cualificacidn: la competencia para el desempefio de una actividad profesional acreditada oficialmente por
titulos, certificados o acreditaciones.

Exclusivamente en su uso en lo referido al Marco Espafiol de las Cualificaciones (MECU), cualquier titulo o
certificado emitido por una institucién educativa que acredita haber adquirido un conjunto de resultados del
aprendizaje, después de haber superado satisfactoriamente un programa de formacidn en una institucién
legalmente reconocida en el ambito del Sistema de Formacion Profesional.

Elemento de competencia: describen las realizaciones profesionales que caracterizan el comportamiento
esperado de un trabajador o trabajadora incluidas en los estdndares de competencias profesionales, asi como
los Indicadores de Calidad que establecen el nivel de ejecucidn exigido en el dmbito profesional para el
desempeiio de una actividad o tarea, en tanto que satisfacen los objetivos de los sectores productivos o de
prestacion de servicios.

Entorno profesional. Indica, con caracter orientador, el dmbito profesional, los sectores productivos y las
ocupaciones o puestos de trabajo relacionados.

Estandar de competencia: el conjunto detallado de elementos de competencia que describen el desempeiio
de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el estandar
de calidad requerido. Sera la unidad o elemento de referencia para disefiar, desarrollar y actualizar ofertas
de formacidn profesional.

Familia Profesional. Cada estdndar de competencias profesionales quedara adscrito, a efectos orientativos
y de organizacién, a una familia profesional, atendiendo a criterios de afinidad competencial.

Formacidn a lo largo de la vida: el conjunto de la formacidn inicial y continua de una persona durante su
trayectoria vital.

Formacidon continua: cualquier tipo de formacion realizada después de la formacién inicial y de la
incorporacioén a la vida activa, dentro o fuera del sistema educativo. Tiene como objetivo permitir a la persona
adquirir, ampliar o actualizar sus conocimientos o competencias de cara a una adaptacién, promocion
profesional o reconversion de su itinerario de desarrollo personal o profesional. Esta denominacidn no esta
asociada al tipo de oferta de formacion, sino al proceso de aprendizaje en el itinerario formativo de cada
persona, después de la formacion inicial y de la incorporacidn a la vida laboral activa.

Formacion inicial: el itinerario de formacién realizada, dentro del sistema educativo, desde el inicio de la
escolarizacidn hasta la finalizacidn de la permanencia en el mismo, para la incorporacién al mundo laboral.

Esta denominacién no estd asociada al tipo de oferta de formacién, sino al momento en el itinerario
formativo de cada persona, durante la formacioén inicial y previa a la incorporacion a la vida laboral activa.

Formacidn profesional dual: la formacidn profesional que se realiza armonizando los procesos de ensefianza
y aprendizaje entre el centro de formacién profesional y la empresa u organismo equiparado, en
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corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en
formacioén.

Formador o formadora: toda persona que ejerza una o varias actividades ligadas a la funcién de formacién,
sea en el seno de un centro de formacién profesional sin pertenecer a los cuerpos docentes del sistema
educativo, sea en la empresa u organismo equiparado.

Indicador de calidad: establecen el nivel de ejecucién exigido en el ambito profesional para el desempefio
de una actividad o tarea, en tanto que satisfacen los objetivos de los sectores productivos o de prestacién de
servicios.

Itinerario formativo: el proyecto construido por cada persona, con la ayuda, si se precisa, de los servicios de
orientacién profesional, para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus competencias a lo largo de su vida.

Marco Espafiol de las Cualificaciones: el instrumento, internacionalmente reconocido, que orienta la
nivelacion coherente de las titulaciones para su clasificacidn, relacion y comparacién y que sirve, asimismo,
para facilitar la movilidad de las personas en el espacio europeo y en el mercado laboral internacional.

Mddulo profesional asociado a estandares de competencia: la unidad coherente de formacién cuya
superacién garantiza la consecucion de las competencias asociadas.

Moddulo profesional no asociado a estandares de competencia: la unidad coherente de formacién, de
caracter tedrico o practico, considerado imprescindible para la consecucién de las competencias
profesionales previstas.

Niveles de competencia profesional: Los estandares de competencias profesionales quedan asignados a los
niveles de competencia profesional 1, 2 y 3, en funcién de los criterios y descriptores que atienden a los
comunmente establecidos a nivel europeo de conocimientos, capacidades, responsabilidad y autonomia,
entre otros, de las tareas a desempeiiar.

Persona trabajadora: toda persona trabajadora por cuenta ajena, auténoma, socia trabajadora o en
cooperativas.

Resultado del aprendizaje: elemento basico del curriculo que describe lo que se espera que un estudiante
conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un elemento de competencia y que orienta el resto de
elementos curriculares, incluidos los criterios de evaluacién que permitan constatar que el estudiante ha
alcanzado el mismo.
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