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INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR, TECNICO Y
DOCENTE DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA CRISOL-FORMAS APROBADOS AL AMPARO DEL
DECRETO 40/2024, DE 7 DE MAYO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA CRISOL-
FORMAS (Crisol-For+), Y DE LA RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2025, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DEL EJERCICIO 2025 DE SUBVENCIONES DE LA LINEA | A ENTIDADES
PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA CRISOL FORMAS (Crisol-For+).

Segun lo establecido en el articulo 26.2 del Decreto 40/2024, de 7 de mayo, se aprueban las
siguientes INSTRUCCIONES GENERALES para aplicar en los procesos selectivos del personal
coordinador, técnico y docente de los proyectos aprobados al amparo de dicho Decreto, por el
que se aprueba la primera convocatoria de subvenciones de la Linea | a entidades promotoras
de los proyectos.

1. CONSTITUCION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO MIXTO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26.4 del Decreto 40/2024 de 7 de mayo, se
constituird un Grupo de Trabajo Mixto para la seleccion del personal de cada proyecto del
Programa CRISOL-FORMAS, formado, al menos, por una persona miembro de la entidad
promotora y una persona miembro del Servicio Extremefio Publico de Empleo, presidido por la
persona que éste designe.

Reglas sobre composicion y funcionamiento:

- Para la vélida constitucién del Grupo de Trabajo Mixto, a efectos de la celebracion de las
sesiones deberan estar presentes al menos dos de los componentes del Grupo y en todo
caso las personas que ejerzan la presidencia y secretaria o en su caso quienes las
sustituyan.

- En el acta de constitucion se designara al secretario/a del grupo de trabajo mixto.

- Encaso de vacante, ausencia o enfermedad de los miembros, las administraciones publicas
competentes para la designacion de las personas ausentes, pudiendo ser sustituidas por
otras, que actuaran en la misma condicidn, funciones y naturaleza de las sustituidas, previa
designacion debidamente acreditada ante la persona que ejerza la secretaria.

- El Grupo de Trabajo Mixto de acuerdo con el contenido de cada oferta de empleo podra
incorporar a sus trabajos a personas asesoras especialistas y ayudantes. Seran funciones
del primer personal el asesoramiento del érgano de seleccidn. Las personas ayudantes
colaborardn con estos érganos mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen.

- Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de votos. A estos efectos, se entiende
por dicha mayoria la de votos de miembros asistentes, que ha de computarse como mayor
numero de votos validos afirmativos que negativos, sin contar las abstenciones. El voto de
calidad de la persona que ejerza la presidencia resolvera el empate de votos validos.

- Se informard a las personas miembros del Grupo de Trabajo Mixto y de los equipos de
seleccidn que en el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE) se establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econédmico o por cualquier motivo directo o
indirecto de interés personal» y se deberd dejar constancia en el acta final de la
declaracion de la ausencia de conflicto de interés por parte de todos los miembros que
pueda comprometer su imparcialidad e independencia durante el procedimiento.
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El Grupo de Trabajo Mixto determinara sus normas de procedimiento interno y los

criterios concretos para la seleccién de las personas candidatas, observando, en todo caso,
las presentes instrucciones generales.

El Grupo de Trabajo Mixto tiene asignadas las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

Establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.
Determinar los sistemas de seleccidn y sus procedimientos.
Elaborar las bases y difusiones de las ofertas de empleo.

Determinar los baremos.

Realizar las actuaciones necesarias de publicidad y difusidn de los procedimientos de
los sistemas de seleccidn.

Cuantas otras sean necesarias para efectuar la seleccion.

Publicar las listas provisionales y elevar a definitivas las listas de candidatos
seleccionados.

Cuando la entidad promotora cuente ya con personal capacitado para desempeniar el
correspondiente puesto de trabajo se validard el cumplimiento de los requisitos del
puesto.

Conforme al articulo 26, apartados 2 y 4, del Decreto 40/2024, del 7 de mayo de 2024,

por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a
la financiacion del Programa CRISOL-FORMAS vy la primera convocatoria de subvenciones a
entidades promotoras, se observaran las presentes instrucciones generales aprobadas por
la Direccién General del SEXPE competente en la gestidon de los programas publicos de
empleo-formacion y a los efectos de dotar al proceso de agilidad administrativa y eficacia
y conseguir la adecuada especializacion profesional, cuando se gestionen ofertas de
empleo presentadas por las distintas entidades promotoras coincidentes en el tiempo y
para las mismas ocupaciones, éstas podrdn acumularse en un solo procedimiento selectivo
por cada ocupacion, previa aprobacién de los grupos de trabajo mixtos correspondientes,
designandose para la realizacion material de las pruebas técnicas y las entrevistas a un
equipo de seleccion por ocupacion.

2. CRONOLOGIA DE ACTUACION

1.
2.

WX NU AW

Constitucion del grupo de trabajo mixto.

La entidad promotora presentara las ofertas de empleo en el Centro de Empleo que
vaya a realizar la gestidn de su proyecto.

Difusidn de las ofertas e inscripcidn de solicitudes.

Preseleccion provisional y plazo de reclamaciones.

Preseleccion definitiva y citacién para pruebas.

Realizacién de pruebas.

Seleccién provisional.

Seleccién definitiva.

Contratacion del personal coordinador, técnico y docente: 22 de septiembre de 2025,
si los proyectos se inician el 29 de septiembre de 2025; si se inician antes, seria 7 dias
con anterioridad al inicio.

En la resolucion de concesion se ha establecido como fecha limite de inicio de los proyectos
el 29 de septiembre de 2025, no obstante, seria recomendable que se pudiera iniciar a partir
del 15 de septiembre de 2025, para posteriormente agilizar la tramitaciéon del segundo
abono de la subvencién, adaptando las fechas a las de inicio del proyecto.
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3. DETERMINAR LA RELACION, DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

DE PERSONAL DOCENTE, COORDINADOR Y TECNICO

La plantilla del proyecto del Programa CRISOL FORMAS (Crisol-For+) se condicionara a la
resolucidn de concesién de la subvencion y que cumpla los requisitos establecidos en el articulo
25 del Decreto 40/2024 de 7 de mayo, no obstante, cuando la entidad promotora cuente ya en
plantilla con personal capacitado para desempefiar el correspondiente puesto de trabajo, no
sera necesario realizar el procedimiento de seleccidn, pero tendra que acreditar que cuenta en
plantilla con personal que cumpla el perfil correspondiente y validarlo el Grupo de Trabajo
Mixto, recogiéndolo en Acta.

Alos efectos de tramitar, en su caso, el proceso selectivo, se recogeran en el acta de constitucion
del grupo de trabajo mixto los siguientes requisitos:

En general, las funciones a desarrollar por el personal docente, coordinador del proyecto y
técnico se orientaran por los siguientes criterios, aunque adaptandose a la singularidad del
programa y puestos de trabajo.

Se estard con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como al resto de la normativa laboral aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven de los respectivos contratos de trabajo,
de las peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 40/2024 de 7
de mayo, por el que se establece el Programa Crisol Formas, se determinan como funciones y
responsabilidades a asumir por el aspirante seleccionado, las siguientes:

COORDINADOR/A:

. Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.

. Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

. Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de
las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

. Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

. Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar.

. Realizar sesiones de evaluacidn individualizada.

. Analizar el perfil formativo y/o laboral, su situacidn personal, se identificara cuales son sus
carencias y motivaciones y se adaptaran sus expectativas.

. Administrar operativamente la gestion de la formacién y de los recursos humanos

. Previsién, elaboracion, y control presupuestario de las cantidades consignadas para el
desarrollo de las actividades.

. Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el dmbito de la seguridad e higiene.

. Desarrollar los procesos de comunicacion y archivo documental generados en la actividad
del proyecto.

. Coordinacién del equipo docente en relacion con la planificacion, programacion,
seguimiento y evaluacidn de los contenidos tedrico-practicos y de los trabajos a realizar
por los alumnos trabajadores en su aspecto formativo.

. Implementar una metodologia a utilizar por el equipo para que el proyecto formativo
facilite el trabajo por competencias.
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. Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.
. Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

TECNICO/A TUTOR/A:

. Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y
motivacién continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de
decisiones y a la realizacion de las acciones y actividades previstas.

. Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacién, desarrollo de aspectos
personales y aquellas que aborden competencias basicas y genéricas, en particular, la
autoconfianza, la comunicacidn, el cumplimiento de tareas, la gestion del tiempo, la
capacidad de relacion, la flexibilidad y tolerancia a la frustracidn, el analisis y resolucion de
problemas y el fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

. Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y
compromisos.

. Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

. Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de
las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

. Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar.

. Realizar sesiones de evaluacidn individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o laboral,
su situacion personal, se identificaran cudles son sus carencias y motivaciones y se
adaptardn a sus expectativas. Se completara el diagndstico realizado en el itinerario previo
en funcidn de los objetivos del programa.

. Realizar sesiones de orientacion y talleres de desarrollo de aspectos personales para el
empleo. La persona orientadora llevard a cabo actuaciones de asesoramiento y/o
informaciony se trabajard el autoconocimiento, la gestidn de las emociones, la orientacién
del proceso personal de formacidn, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones
para abordar el presente y el futuro, las preferencias profesionales y el conocimiento del
mundo laboral, entre otros.

. Todas estas funciones se realizaran colaborando en la implementacion de estrategias
metodoldgicas con todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por
competencias, de forma transversal, apoyandose en estructuras de trabajo cooperativo y
colaborativo, asi como el establecimiento de sinergias entre los mismos.

Todas las actividades podran ser individuales y/o grupales, segun las caracteristicas del colectivo
y de la actividad. Ademas, deberdan ser flexibles en funcidon de las necesidades de cada
participante.

Las acciones de acompafiamiento/tutorizacién tendrdn como referencia la Guia de
Herramientas de Acompaiiamiento/tutorizacién elaborada por la Direccién General de
Formacion para el Empleo del SEXPE.

Esta guia estd disponible en el siguiente enlace:

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/formacion y empleo programa crisol
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DOCENTE:

e Planificacidn, programacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico - practicos
de su especialidad, segun lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y en lo no derogado
de la Orden ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos y las érdenes por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

e Elaboracion, control y archivo de la documentacién derivada de su labor docente.

e Utilizar una metodologia teniendo en cuenta el perfil de las personas participantes y
facilitar el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las
siguientes orientaciones metodoldgicas:

= que el/laalumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué
va a obtener una vez finalizado el mismo;

= que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo
y solidario, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante
conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones
similares;

= que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la comunicacion,
las habilidades sociales,

= el trabajo en equipo en la consecucion de un fin comidn “encontrar empleo”, ya sea por
cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién;

= que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una dptica abierta, una metodologia
participativa y grupal, dinamismo, cohesidn de grupo y corresponsabilidad;

= que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y auténomo, y que sea
consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el docente se
implique como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo
competencial en el alumnado.

. Planificacion y ejecucidn de las unidades de obra / prestacidn de servicios segun redaccidn
del proyecto aprobado.

. Colaborar en la adaptaciéon del programa formativo a las caracteristicas de aprobacidny a
la situacidn real de los objetivos.

. lefe/a de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignados.

. Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.

. Aplicacion de la normativa en prevencidn de riesgos laborales.

. Colaborar en el desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral
del alumnado trabajador.

4. SISTEMAS DE SELECCION

1. Sistemas de seleccion

La seleccidn se iniciara previa presentacidon por parte de la Entidad promotora de las Ofertas de
Empleo del personal coordinador, técnico y docente en el Centro de Empleo correspondiente.
Para la seleccién del personal el Grupo de Trabajo Mixto podra utilizar dos sistemas:

1. Ficheros de expertos del Sistema de Expertos: Orden de 23 de junio de 2016, por la que
se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la ejecucién de programas de
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formacion profesional para el empleo, en el ambito de gestion del Servicio Extremefio
Publico de Empleo

2. Gestidn directa de la Oferta de Empleo.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y procedimientos
establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de
empleo.

2. Sistema ordinario de seleccion: Sistema de Fichero de Expertos del SEXPE
2.1. Difusidn del proceso selectivo asociado al Sistema de Ficheros de Expertos.

La Direccién General de Formacién para el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo
publicard acumulativamente, la difusidn derivada de las ofertas de empleo presentadas por las
entidades promotoras cuyos procesos selectivos coincidan en el tiempo, debido a las fechas
previstas de inicio en las correspondientes resoluciones de concesidn, a través de la herramienta
informatica establecida para los FICHEROS DE EXPERTOS, ubicada en la pagina
https://ficheroexpertos.juntaex.es

Dicha difusion debera prever el siguiente contenido necesario:
a) Requisitos de las personas aspirantes.

e Ocupacion COORDINADOR/A del proyecto responsable de la Insercién del alumnado:

- Estar en la situacion de homologado/a en algunas de las siguientes ocupaciones
del Fichero de personal directivo: Director/a, Director/a-Gestor/a, y Gestor/a, en el
Fichero correspondiente del Sistema de Expertos mediante resolucidon administrativa
definitiva a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes en la presente difusidon publica de la oferta, y disponibles para ofertas de
programas mixtos de formacién-empleo.

- No tener contrato en vigor en programas de formacién en alternancia con el
empleo que finalicen con posterioridad al 22 de septiembre de 2025 (si la fecha de inicio
del proyecto es el 29 de septiembre).

- Experiencia acreditada en la gestidon de proyectos de formacién para el empleo
o de insercién laboral.

* Ocupacién TECNICO/A-TUTOR/A:

- Estar en la situacion de homologado/a en el Fichero de expertos docentes
mediante resolucion administrativa definitiva a la fecha de finalizacidon del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes en la difusion publica de la oferta, y
disponibles para ofertas de programas mixtos de formacion-empleo, en la ocupacion de:

Monitor Técnico/a acompafiamiento en competencias basicas

- No tener contrato en vigor en programas de formacién en alternancia con el
empleo que finalicen con posterioridad al 22 de septiembre de 2025 si la fecha de inicio
del proyecto es el 29 de septiembre).

® Ocupacién DOCENTES:

- Estar en la situacién de homologado/a en la ocupacién de referencia del Fichero

de expertos docentes mediante resolucion administrativa definitiva a la fecha de
finalizacién del plazo establecido para la presentacién de solicitudes en la presente
difusién publica de la oferta, y disponibles para ofertas de programas mixtos de
formacion-empleo.

- No tener contrato en vigor en programas de formacidn en alternancia con el
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empleo que finalicen con posterioridad al 22 de septiembre de 2025 (si la fecha de inicio
del proyecto es el 29 de septiembre).

b) Relacién de proyectos y puestos vacantes a solicitar, con indicacién de las condiciones
laborales de la oferta de empleo presentada (duracién del contrato, tipo de jornada y
retribucién bruta).

¢) Formulario de solicitud, forma y plazos de presentacion, y en su caso, plazo y términos
para la aportacidon de documentacion anexa.

d) Calendario orientativo de seleccidn.
e) Pruebas selectivas para cada ocupacion.

f) En todas las difusiones se hard constar de forma expresa que no se tomaran en
consideracién, y en consecuencia no sera puntuables, cualquier otro mérito que no sea
aquellos que se encuentren reconocidos de forma definitiva por el drgano
administrativo competente a la fecha de finalizacidon del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

g) La inexactitud o falsedad en los datos aportados por cada aspirante para la
comprobacién de los requisitos y méritos supondra su causa de exclusion del
procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se estructurara de la siguiente forma:

2.2 Admision de aspirantes

Para la ocupacion Coordinador/a: En el caso que la persona candidata esté homologada en mas
de una ocupacién de las admitidas, debera indicar en la solicitud cual es la ocupacion a efectos
de cumplimiento de requisitos y baremacién.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, se comprobaran los requisitos y se publicaran
el listado provisional y el listado definitivo de preseleccién.

2.3 Procedimiento de preseleccion de candidatos asociada al Sistema de Ficheros de Expertos
del SEXPE

La preselecciéon de las personas candidatas se realizara por el Grupo de Trabajo Mixto segun las
solicitudes validamente presentadas en el plazo establecido, teniendo en cuenta lo siguiente:

A) Puesto de Coordinador/a:

Se preseleccionaran a las personas candidatas que estén incluidos en el listado de la
ocupacion correspondiente del fichero de personal directivo, considerandose una ratio de
3 personas candidatas por puesto ofertado para la adecuada gestién de las ofertas de
empleo, a cuyos efectos operaran como criterios de preseleccion los siguientes:

a) Orden de prelacién segun la puntuacién de baremo obtenida en el fichero de personal
directivo por la persona candidata en la ocupacién; en caso de estar homologado en
mas de una de las admitidas, la indicada en la solicitud.

b) En caso de que exista igualdad de puntuacion entre dos o mas personas aspirantes
que afectara a este orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el
orden que a continuacion se relacionan:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de méritos del Fichero de Expertos
en el apartado “A.1: Experiencia profesional”.

2°. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “A.2: Experiencia profesional”.
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3°. Mayor puntuacion obtenida en la valoracidon de méritos del Fichero de Expertos en el
apartado “A.3: Experiencia profesional”.

c) Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucion de 11 de abril de 2025 de
la Direccion General de Funcion Publica (DOE n2 77 de 23 de abril de 2025), en la que
se establece que el orden de prelaciéon comenzard por la letra “J” de los apellidos.

B) Puestos docentes y puestos de técnico/a de acompafiamiento/tutorizacion a cubrir con los
listados del Fichero de Expertos Docentes regulado por ORDEN de 23 de junio de 2016:

Se preseleccionara el personal experto que esté incluido en el listado de la ocupacion
correspondiente de dicho fichero, hasta un nimero de personas candidatas que se considere
adecuado para la correcta gestion de las ofertas de empleo (3 por puesto), a cuyos efectos
operardn como criterios de seleccion los siguientes:

a) Orden de prelacién segun la puntuacion de baremo obtenida en el fichero de expertos
por la persona candidata.

b) En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos 0 mas personas aspirantes que
afectara a este orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a
continuacion se relacionan:

1. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de méritos del Fichero de Expertos en el apartado
“Experiencia profesional”.

2. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos del Fichero de Expertos en el apartado
“Experiencia docente”.

3. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucidn de 11 de abril de 2025 de la Direccidn
General de Funcidn Publica (DOE n2 77 de 23 de abril de 2025), en la que se establece que el orden
de prelacidon comenzara por la letra “)” de los apellidos.

Los listados de personas preseleccionadas se notificaran mediante su publicacion a través de la
herramienta informatica FICHERO DE EXPERTOS, ubicada en la pagina de internet
https://ficheroexpertos.juntaex.es y en los tablones de anuncios de las Gerencias Provinciales
del SEXPE, con expresa indicacion del plazo, forma y érgano para efectuar reclamaciones. Una
vez resueltas las mismas se procedera a la publicacidn, en igual forma, del listado definitivo de
personas preseleccionadas e indicacién de la fecha, lugar y hora de la realizacién de la prueba
técnica.

Los sucesivos anuncios seran objeto de publicaciéon en igual forma y medio.
2.4. Valoracidn de méritos, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

La valoracidon de méritos serd de 0 a 10 puntos, y serd la puntuacién obtenida por la persona
candidata en el Fichero de Expertos correspondiente y en la ocupacion de referencia reconocida
mediante resolucidn definitiva emitida por el érgano administrativo competente a la fecha de
finalizacién del plazo establecido para la presentacion de solicitudes en la difusion publica de la
oferta.

2.5. Pruebas técnicas, asociadas al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

Se realizara un prueba técnica, que consistird en la presentacién, exposicién y defensa de un
proyecto, segun la ocupacién, cuyo contenido estard en funcién de las peculiaridades de cada
ocupacion y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes del candidato, que
ayuden a determinar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos especificos,
dominio de la competencia pedagdgica y la idoneidad del personal aspirante, en relacidn con
los puestos de trabajo que deban ocupar.

La persona candidata debera desarrollar deberd desarrollar un proyecto sobre el puesto
correspondiente a un proyecto de Programa Crisol-Formacion con:
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- 15 participantes - 1 docente- 1 coordinador/a - 1 técnico/a tutor/a

COORDINADOR/A:

El proyecto deberd contemplar las competencias de planificacion y gestién, de motivacién y
pedagdgicas del perfil de Coordinador/a, atendiendo a los siguientes aspectos claves:

- Recursos humanos:

- Organizacién, gestion de los recursos y estrategias de coordinacién del equipo técnico,
alumnado, otros, con criterios de eficacia y eficiencia.

- Formacion y trabajo real:

- Propuestas organizativas
- Innovacion en el proceso de adquisicién de competencias profesionales del alumnado.

- Organizacidn y gestién de los recursos materiales y econémicos:

- Planificaciéon

- Deteccion de necesidades
- Seguimiento y Control

- Justificacién econdmica

- Otros

- Empleabilidad del alumnado:

- Acciones para su implementacion: fomento de la actividad emprendedora, gestién
empresarial y busqueda de empleo.

- Vinculo con mundo laboral.

- Trabajo por Competencias:

- Metodologias/estrategias

- Aplicacién de las competencias basicas y genéricas en la imparticion docente que
fomenten la Insercién Laboral del alumnado.

- Seguimiento y evaluacidon de los procesos y resultados:

- Indicadores de seguimiento y logro.
- Propuestas de valor.

*El proyecto constard de un mdximo de 10 folios a doble cara, letra Times New Romdn 12.

TECNICO/A TUTOR/A

El proyecto deberd contemplar las competencias de planificacion y gestién, de motivacién y
pedagdgicas del perfil de Técnico/a de Acompafiamiento/tutorizacién, atendiendo a los
siguientes aspectos claves:

- Acciones de acompafiamiento/tutorizacién:
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Planificacion y propuesta de actividades para el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Orientacion. Itinerario personalizado de insercion.

2. Adquisicion y mejora de competencias genéricas y transversales: autoconfianza,
comunicacién, cumplimiento de tareas, gestién del tiempo, capacidad de
relacion, flexibilidad y tolerancia a la frustracion, analisis y resolucién de
problemas. iniciativa y espiritu emprendedor.

Temporalizacidn
Evaluacién: herramientas.
Otros

Estrategias metodoldgicas para desarrollar las acciones de acompafiamiento y

tutorizacién:

Instrumentos, métodos y acciones innovadoras para impulsar la tutorizacién como
motor de cambio.

Herramientas para el conocimiento de las necesidades personales, motivacionales y
potencialidades profesionales de alumnado.

Técnicas de entrenamiento de habilidades personales y sociales.

Técnicas de entrenamiento de habilidades en entornos laborales, autoempleo y
emprendimiento.

Estrategias innovadoras de apoyo al equipo docente para la mejora individual y grupal.

Empleabilidad del alumnado:

Vinculo con mundo laboral

Seguimiento y evaluacién de los procesos y resultados:

Indicadores de seguimiento y logro.

Propuestas de valor.

*El proyecto constard de un mdximo de 10 folios a doble cara, letra Times New Romdn 12.

DOCENTES:

El proyecto debera contemplar competencias de planificacion, de motivacién y pedagdgicas del
perfil del docente, basado en el Certificado profesional, MF (mddulo formativo) o UF (unidad
formativa) en la que tendra que basar su proyecto, con los siguientes aspectos claves:

Propuesta de planificacion diddactica del certificado profesional de la ocupacién de

referencia (segin Anexo lll de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero) o en su defecto, del programa formativo de
la especialidad.

Programacidon didactica de un mddulo formativo o unidad formativa de referencia

(segun el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacidn Profesional y en lo no derogado del Anexos IV):

= Objetivos (Capacidades)
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= Contenidos (en relacién con las capacidades)
=  Estrategias metodoldgicas

= Actividades de aprendizaje

=  Recursos necesarios

- Evaluacién formativa del mddulo formativo o unidad formativa del apartado anterior
(segun el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacidn Profesional y en lo no derogado de los Anexo V y VI de la mencionada
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre):

= Planificacion e instrumentos de evaluacidn tedrica en relacidn con los criterios de
evaluacion

=  Planificacién e instrumentos de evaluacién Practica en relacién con los criterios de
evaluacion

- Organizacidon del trabajo real asociado al mdédulo formativo o unidad formativa del
apartado anterior

- Instrumentos de evaluacidn y control del trabajo real asociado al mdédulo formativo o
unidad formativa de referencia del apartado anterior.

- Orientaciones metodoldgicas para trabajar por competencias, ya que el docente se
entiende como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo
competencial en el alumnado.

- Relaciones humanas.

- Otros.

La Valoracién de la prueba serd de 0 a 10 puntos, siendo condicion indispensable obtener un
minimo de 5 puntos en la puntuacién final de la prueba técnica, en caso contrario la persona
candidata quedard excluida del proceso selectivo.

Con caracter general, el personal aspirante preseleccionado sera convocado el dia y a la hora
correspondiente, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el drgano de
seleccion.

El SEXPE se quedara con una copia de los proyectos presentados para su custodia.

La duracién de la prueba sera aproximadamente de 20 minutos, teniendo la persona candidata
un maximo de 10 minutos de exposicién del proyecto y el equipo de seleccion, o el grupo mixto,
contard con un maximo de 10 minutos para preguntar sobre el contenido del proyecto o
exposicidn realizada en relacion con el puesto.

2.6. Valoracion final, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacidon de los resultados
de las distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacién de méritos. 40%.

- Ponderacién de la prueba técnica. 60%.

2.7. Asignacion de plazas, asociada al sistema de seleccion por Ficheros de Expertos

Una vez finalizadas las pruebas se asignaran las plazas ofertadas entre las personas candidatas
que hayan superado las pruebas, segin el orden de la valoracion final y las preferencias
manifestadas en su solicitud. En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o mas
personas aspirantes que afectara a este orden, éste se determinara por los siguientes criterios
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y en el orden que a continuacidn se relaciona:
1°. Mayor puntuacion en la prueba técnica.

2°. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de 11 de abril de 2025 de la
Direccién General de Funcién Publica (DOE n2 77, de 23 de abril de 2025), en la que se establece
que el orden de prelacién comenzara por la letra “)” de los apellidos.

Listados provisionales y definitivos, asociados al sistema de seleccién por Ficheros de Expertos

Efectuada la asignacion de plazas por el Grupo de Trabajo Mixto, se procederd a hacer publico el listado
provisional de personas seleccionadas, en igual forma a la estipulada en el punto 2.3, con expresa
indicacion de la forma, plazo y 6rgano ante el que presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto elevara las listas definitivas de personas seleccionadas.

La decisidn sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas
definitivas de personas seleccionadas, cuya publicacidn servira de notificacidn al personal interesado en
el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto,
cuyos acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en el articulo 26.7 del Decreto 40/2024
de 07 de mayo.

Seguidamente se levantara acta, por duplicado, de todo lo actuado, debiendo también recoger en el acta
la declaracién de ausencia de conflicto de interés, por parte de todos los miembros del Grupo de Trabajo
Mixto, remitiendo un ejemplar a la Seccidon de Programas Mixtos de Formacién y Empleo de Badajoz o
Caceres, para su constancia y seguimiento y otro para la entidad promotora, para su conocimiento,
cumplimiento y posterior archivo.

2.8 Nueva preseleccion por no cubrir vacantes, asociada al sistema de selecciéon por Ficheros de
Expertos

En el supuesto que tras la realizacion de la fase de la prueba técnica, ninguna persona candidata superase
la puntuacion de cinco, y si asi lo acordase el grupo mixto, se procederd a la elaboracion de una nueva
lista provisional y definitiva de personas preseleccionadas y, posterior citacion a prueba técnica, en la que
se incluirdn automaticamente aquellas no preseleccionadas inicialmente, pero incluidas y baremados en
el Sistema de Expertos del SEXPE en la correspondiente ocupacidn, siguiendo rigurosamente el orden de
puntuacién establecido en el mismo, siempre y cuando exista nimero suficiente para ello.

En el supuesto de que el numero de personas aspirantes con puntuacién superior a cinco conforme el
proceso selectivo descrito fuese inferior al nimero de plazas ofertadas en la ocupacién de referencia, una
vez asignadas las plazas, y para la cobertura de las restantes, podra procederse previo acuerdo expreso al
efecto a la elaboracién de una nueva lista provisional y definitiva de personas preseleccionadas y citacién
a prueba técnica, en la que se incluirdn automdaticamente aquel personal candidato no preseleccionado
inicialmente, pero incluido y baremado en el Sistema de Expertos del SEXPE en la correspondiente
ocupacion, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion establecido en el mismo, siempre y cuando
exista numero suficiente para ello.

3. Sistema de seleccion: Gestion directa de la oferta de empleo

Para cubrir vacantes por este sistema se dara difusion a la oferta de empleo, asi mismo, se podra realizar
un sondeo por el SEXPE.
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La oferta se publicara en el tablén de anuncios del Centro de Empleo o de la Gerencia Provincial del SEXPE
correspondiente y en la pégina https://ficheroexpertos.juntaex.es, ademas, se podra dar difusion de la
oferta por los canales habituales (extremaduratrabaja, SNE, empleate).

Se afadiran a la oferta de empleo aquellas personas que reuniendo los requisitos soliciten participar en
el procedimiento de seleccion, hayan optado a la oferta en virtud del sondeo o lo hayan hecho a través
de la difusion, a los que se les facilitara:

a) Requisitos académicos y profesionales de la oferta de empleo.

b) Relacién de proyectos y puestos vacantes a solicitar, con indicacién de las condiciones laborales
de la oferta de empleo: duracidén del contrato, tipo de jornada y retribucién bruta.

c) Formulario de solicitud, forma y plazos de presentacion, y en su caso, plazo y términos para la
aportacién de documentacion anexa.

En el documento de difusién publica de las ofertas de Empleo del personal Coordinador, Técnico/Tutor y
Docente debera hacerse constar como minimo lo siguiente;

- Plazo, forma y lugar de presentacién de candidaturas. En todo caso los plazos establecidos se
computardn a partir de la publicacion de la correspondiente difusion de la oferta en
https://ficheroexpertos.juntaex.es, salvo disposicidn expresa en contra.

- Proyectos y puestos vacantes a solicitar.

- Requisitos generales y especificos del personal aspirante.
- Documentacion

- Proceso selectivo

- Calendario estimativo de actuacion.

- Criterios de baremacién.

- Medios de publicacién de los sucesivos anuncios a los efectos establecidos en el articulo 45.1.b) de
la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El citado documento una vez elaborado de conformidad con lo anterior, y sin perjuicio de otros medios
de publicacion  complementarios a la notificacion, se difundird en la  pagina
https://ficheroexpertos.juntaex.es.

3.1. Proceso de seleccion

1. Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar instancia segin modelo
normalizado: “Solicitud de participacidn en proceso selectivo” y “Autodeclaracién de méritos”.

Junto a la solicitud se acompaniaran los documentos que acrediten los requisitos establecidos, asi como
de los méritos para su baremacion.

2. Preseleccion de personas candidatas: Baremacion de méritos

La baremacién de méritos prevista en la presente seccion se realizara a efectos de determinar
la ordenacidn y preseleccidn de las personas candidatas que rednan los requisitos generales y
especificos.

Es responsabilidad de la persona solicitante el demostrar el cumplimiento con los requisitos y la
acreditacidn de los méritos de acuerdo al procedimiento establecido.
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Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, siempre que fueran alegados en la “Autodeclaracién de méritos” y
acreditados documentalmente en el acto de presentacion segun las bases de la difusién de las
ofertas de empleo, no tomandose en consideracion los presentados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

No se consideraran computables como méritos aquella experiencia profesional o docente y/o
formacion tomada en consideracién para la acreditacion de los requisitos.

Estd compuesta por la experiencia profesional y la formacidn para el empleo y tendra un maximo
de 10 puntos.

A: Experiencia profesional, con un maximo de 7 puntos:
« Al:Valoracién: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 5 puntos.

- Personal docente: Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion
profesional de referencia en programas publicos mixtos de empleo-formacién
aprobados por las Administraciones Publicas.

- Coordinador/a: Experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion y
en la misma ocupacion.

- Técnico/a Tutor/a: Experiencia acreditada en programas y acciones de formacion y
acompafamiento en programas publicos relacionada con las competencias
genéricas.

« A2:Valoracién: 0,045 puntos/mes, con un maximo de 4 puntos.

- Personal docente: Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion
profesional de referencia fuera de programas publicos mixtos de empleo-
formacion aprobados por las Administraciones Publicas.

- Coordinador/a: Experiencia fuera de programas publicos mixtos de empleo-
formacion y en la misma ocupacion.

- Técnico/a Tutor/a: Experiencia acreditada en programas y acciones de formacion y
acompafiamiento fuera de programas publicos relacionada con las competencias
genéricas.

Nota: En la baremacién de méritos y a efectos exclusivos de computo, se entendera por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, siendo en consecuencia de aplicacidn el coeficiente de tiempo parcial.

B: Formacioén. Este apartado comprende la formacidén para el empleo, entendiendo este
concepto como aquella formacidn que proporcione a las personas desempleadas y ocupadas los

conocimientos y habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

Nota 1: En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones
formativas que se estructuran en varios médulos formativos con objetivos, contenidos
y duracién propios, quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos,
jornadas, talleres, sesiones, etc. Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de
Formacion Profesional y los titulos universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y titulos equivalentes.
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Este apartado tendra un maximo de 3 puntos, segun el siguiente desglose:

o B1: Valoracion: 0,0015 puntos /hora, con un maximo de 3 puntos. No se valoraran en
este apartado cursos menores de 30 horas.

- Personal docente: Formacidon directamente relacionada con el ambito de las
unidades de competencia de la cualificacién profesional de referencia.

- Coordinador/a: Formacidn relacionada con la ocupacidn solicitada.

- Técnico/a Tutor/a: Formacidn directamente relacionada con las competencias
genéricas.

o B2:Valoracion: 0,001 puntos /hora, con un maximo de 1 punto. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 50 horas.

- Personal docente: Formacidon complementaria con el ambito de las unidades de
competencia de la cualificacidn profesional de referencia.

- Coordinador/a: Formacién complementaria con la ocupacién solicitada.
- Técnico/a Tutor/a: Formacién complementaria con las competencias genéricas.

Nota 2: No se valoraran la acumulacidn de horas de diplomas, titulos o certificados con horas
menores a las establecidas en cada apartado.

Nota 3: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan
contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la
cualificacién profesional de referencia, se valorard como relacionado, complementario
o no relacionado dependiendo de la aportacion de dichos contenidos al total de las
horas del curso.

- Si el peso del nimero de horas de los contenidos considerados como relacionados es
igual o mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorard como relacionado;
en caso contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje
no sea inferior al 50% en cuyo caso se considerara como no relacionado.

- Siel peso del nimero de horas de los contenidos considerados como complementarios
es igual o mayor al 70% del nimero total de horas, el curso se valorard como
complementario, y en caso contrario como no relacionado

A los efectos de baremacidén se consideraran como entidades u organismos publicos los
siguientes:

a) La Administracidon General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

c) Las entidades que integran la Administracion Local.

d) Los Organismos Publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.

- En los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacidn Ocupacional, debera constar dicha circunstancia
en la documentacion aportada.
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Listados provisionales y definitivos de personas preseleccionadas:

El Grupo de Trabajo Mixto publicara las listas provisionales de personas preseleccionadas para
la realizaciéon de la prueba técnica. Se preseleccionaran considerando una ratio de 3 personas
candidatas por puesto ofertado para la adecuada gestidén de las ofertas de empleo, a cuyos
efectos operaran como criterios de preseleccién los siguientes:

a) Orden de prelacion segin la puntuacién obtenida por la persona candidata en la
baremacion de méritos.

b) En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o mds aspirantes que afectara a
este orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacién
se relaciona:

1. Mayor puntuacidn obtenida en la baremacién de méritos en el apartado “A.1: Experiencia en
programas publicos de empleo y formaciéon y en la misma ocupacién” o “A.1 Experiencia
acreditada en programas y acciones de formacidon y acompafiamiento en programas publicos
relacionada con las competencias genéricas”.

2. Mayor puntuacion obtenida en la baremacién de méritos en el apartado “Bl: Formacién
directamente relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la cualificacion
profesional de referencia” o “B1: Formacion directamente relacionada con las competencias
genéricas”.

3. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de la Direccion General de Funcién
Publica en la que se establezca el orden de prelacidn por la letra de inicio.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de
Trabajo Mixto elevara las listas definitivas de admitidos y excluidos, y de las puntuaciones
concretas de cada aspirante, indicando la fecha, lugar y hora de realizacién de la siguiente fase
del proceso selectivo.

La subsanacion de errores y de documentacién ulterior a la baremacién de méritos sdlo seran
tenidos en cuenta si se presentd en forma y plazo el “Anexo a la Solicitud de participacién en
proceso selectivo” y el mérito fue alegado en dicho anexo.

La decisién sobre las reclamaciones presentadas se entenderd efectuada con las citadas listas
definitivas de personas candidatas admitidas y excluidas, y las puntuaciones concretas de cada
aspirante, cuya publicacién servird de notificacién a los interesados en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Seleccion de personas candidatas

Se realizard una prueba técnica que vendra definida en la difusion publica de la oferta de empleo
Y que consistird en una de estas opciones:

« Larealizacion de la prueba técnica de seleccién definida en el apartado 2.5

« Una entrevista orientada a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la
persona candidata, que ayuden a determinar de forma objetiva los méritos, la
capacidad, conocimientos especificos, dominio de la competencia pedagdgica y la
idoneidad de los aspirantes, en relacion con los puestos de trabajo que deban ocupar.

La valoracion final, asignacion de plazas y listados provisionales y definitivos se realizaran segun
lo establecido en los apartados 2.6, 2.7 y 2.8 asociados al sistema de seleccién por Ficheros de
Expertos docentes.
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5. COBERTURA DE VACANTES, ASOCIADA AL SISTEMA DE FICHEROS DE SEXPE,

GESTION DIRECTA Y DIFUSION PUBLICA DE LA OFERTA DE EMPLEO

Siempre que asi lo acuerde los componentes del Grupo de Trabajo Mixto, en los supuestos que
se produjesen vacantes o cursos monogrdficos con necesidad inmediata de personal temporal
relacionado con una ocupacidon y a los efectos de dotar al procedimiento de agilidad
administrativa y eficacia, se podra:

1°. Utilizar los listados de procesos selectivos anteriores realizados para la ocupaciéon de referencia,
utilizando en primer lugar los listados de los procesos selectivos mas recientes y llaméandose a las
personas candidatas que no tengan un contrato en vigor en programas de formacién en alternancia
con el empleo y por el orden de las listas.

2°. Realizar nueva difusion publica en los mismos términos que la difusion inicial para aquellos
candidatos homologados en el sistema de fichero de expertos que no cursaron solicitud.

6. NOTIFICACIONES

Las difusiones asi como todas las incidencias de los procesos de seleccion como plazos,
citaciones, resolucion de reclamaciones, listados provisionales y definitivos, etc., se publicaran
en la pagina:_https://ficheroexpertos.juntaex.es, a los efectos establecidos en los articulos 41 y
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y/o en las Gerencias de Zona o Centro de Empleo correspondiente.

7. COMUNICACION DE LA CONTRATACION

La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo, debera
realizarse a través de la aplicacion CONTRAT@.

Es importante advertir a las entidades, que, al efectuar la comunicacion de los contratos del
personal directivo, docente y de apoyo, deberan cumplimentar el apartado de “Datos
especificos del contrato”, marcando ET/CO/TE/FD, y a continuacién en “Datos de la Escuela
Taller / Casa de oficios / Taller de Empleo / Formacién Dual” seleccionar de la lista desplegable
la opcidn:

- CONTRATO DE FORMACION DUAL PERSONAL

Es imprescindible que las entidades mecanicen el cddigo de la oferta al efectuar el registro de
los contratos para que se produzca la adecuada casacion.

CALENDARIO PREVISTO:

. Listad
Constitucion Grupos .|s'a.| ©
R . definitivo de
Mixtos Listado ersonal Resultado Resultado
Validacién personal provisional de P ) Pruebas L I
. preselecciona . provisional definitivo del
de la entidad personal o técnicas
Plazo preseleccionados do y citacion del proceso proceso
de solicitudes p'rue.bas
técnicas
Hasta 25 de 15 de 17 de .
Hasta 18 de agosto agosto 29 de agosto septiembre septiembre 19 de septiembre

Contratacion prevista: 22/09/2025.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
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