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Los abajo firmantes, Excma. Sra. D®. Maria Guardiola Martin, Presidenta de la Junta de Extremadura;
D?. Candelaria Carrera Asturiano, presidenta de ATA EXTREMADURA,; D. Javier Dorado Rodriguez,
presidente de CEAT Badajoz y D. Fernando Segador Diaz, presidente de OPAEX en representacion
de la Administracion Autondmica y de las organizaciones de personas trabajadoras auténomas con
mayor representatividad en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el marco de la
Declaracion Institucional por el Didlogo Social rubricada el 21 de diciembre de 2023, promueven y

aprueban el

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA CREACION Y CONSOLIDACION
DEL TRABAJO AUTONOMO DE EXTREMADURA 2024-2027

que incluye los objetivos y las actuaciones que se desarrollaran en Extremadura, en el periodo 2024-
2027, que incentiven a personas trabajadoras auténomas, que son generadoras de riqueza, de
empleo y de oportunidades en Extremadura, asi como elemento clave en la lucha contra de
despoblacién, por todo ello, nuestro esfuerzo se dirigird a potenciar, mantener y consolidar el

trabajo auténomo de Extremadura.

En Mérida, a 16 de septiembre de 2024

La Presidenta de
la Junta de Extremadura

Maria Guardiola Martin
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El “Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacién del Trabajo Auténomo 2024-2027" es el
resultado de la negociacién mantenida con las asociaciones de personas trabajadoras auténomas
de Extremadura (OPAEX, CEAT BADAJOZ y ATA) desde la toma de posesion del nuevo Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, en el verano de 2023, hasta la fecha de firma de este
documento. El nuevo programa parte del anélisis y evaluacion del Plan de Empleo Auténomo 2020-
2023, que se rubrico a finales de 2020, es decir, en un contexto de grave crisis sanitaria y econémica
por la pandemia de COVID-19. En ese momento ya se conocian los primeros datos negativos que
venian alertando durante meses del cierre masivo de empresas y de la pérdida de puestos de
trabajo. Sin embargo, en el momento de redactar ese plan ain resultaba imposible medir el impacto
real de la pandemia y de otros acontecimientos negativos que todavia hoy persisten, como los
conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, en los distintos sectores productivos y, especialmente, en
el trabajo autéonomo. En 2024, en un contexto mas favorable pero condicionado por la inestabilidad
mundial, es necesario reformular el planteamiento de las medidas de estimulo al empleo auténomo,

sin olvidar todo lo aprendido durante los momentos méas complicados de la reciente crisis.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, exige a los servicios publicos de empleo autonémicos
confeccionar “los instrumentos de disefio, planificacion y coordinacién de la politica autonémica
de empleo, elaborados en coordinacién con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, el
Plan Anual, las Orientaciones Especificas y la Estrategia Europea de Empleo”. Siguiendo ese
mandato, la Administracién autonémica de Extremadura ha puesto en marcha el “Plan Director de
politicas activas de empleo para Extremadura 2024-2027", en el que se pone de manifiesto que el
apoyo al autoempleo es una piedra angular para el desarrollo econémico y social, ya que, ademas

de impulsar la creacién de nuevas empresas, fomenta una cultura emprendedora en la sociedad.

El Plan Director esta concebido bajo la premisa de que la perspectiva de género no puede abordarse
aisladamente, sino que ha de estar integrada en el disefio e implementacién de todas las politicas,
programas, medidas y acciones que sean competencia y responsabilidad de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacién Digital, como este Programa de Estimulo a la Creacién y
Consolidacion del Trabajo Auténomo. Por tanto, se ha establecido como compromiso firme e
irrenunciable de esta Consejeria garantizar y a apostar por la, y por ello hace de la perspectiva de

género una materia transversal.

Los contactos y la colaboracién con las organizaciones representativas del trabajo auténomo ya
propiciaron en un primer momento de la presente legislatura las medidas contempladas en el
Decreto-Ley 4/2023, de 12 de septiembre, por el que se aprueban medidas urgentes para reducir
la carga tributaria soportada por los contribuyentes, se han ampliado las ayudas al acogimiento
familiar, se han incrementado las ayudas a la nuevas personas que inician un trabajo por cuenta
propia y se han otorgado ayudas directas a los productores de cerezas. Gracias a estas medidas, se
incrementd en 960 euros la ayuda a nuevas personas trabajadoras auténomas, refleja el compromiso

de la Administracién autondmica en respaldar este colectivo.
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Las mejoras expuestas deben consolidarse en los préximos afios a través de las modificaciones
normativas y de las distintas convocatorias que vayan realizandose de ayudas al fomento del
autoempleo. Asimismo, deben plantearse mejoras complementarias en esas lineas de subvenciones,
con el fin de incrementar sus cuantias y redefinir los colectivos prioritarios, que son los principales

destinatarios de esas ayudas.

El dia 21 de diciembre de 2023 se firma la Declaracién Institucional por el Didlogo Social, entre la
Junta de Extremadura y agentes sociales y econdmicos mas representativos. Con el compromiso
de desarrollar estrategias que fomenten la creacién de empleo en la regién, asi como a mejorar las
condiciones laborales, estableciendo medidas para garantizar condiciones laborales mas justas y
seguras. Estas medidas deben coexistir con el desarrollo de programas de formacién y educacion.
Ademas, se pretende impulsar el desarrollo econémico de Extremadura, fomentar el

emprendimiento y la promocién empresarial como motores de cambio.

Bajo la premisa de promover un entorno favorable para el crecimiento econdémico, se anuncia el
implemento de politicas que estimulen el crecimiento econémico, se identificardan oportunidades
para la diversificacion econdémica, se protegerén los derechos de las personas trabajadoras y se

garantizara el respeto a los derechos laborales fundamentales.

Expresando una especial sensibilidad y proteccion con las pequefas y medianas empresas, asi como

a las micropymes, auténomos y auténomas.

Por otro lado, las nuevas medidas que vayan plantedndose deben centrarse no solo en fomentar el
trabajo autébnomo, sino también en garantizar su mantenimiento y consolidaciéon. Por ello, es clara
y firme la apuesta de las partes firmantes de este programa por incentivar la subsistencia de la
actividad econémica por parte de las personas trabajadoras autbnomas después de los dos primeros
afos de experiencia emprendedora. Serd, sin duda, uno de los principales retos del periodo 2024-
2027.

Como punto de partida del programa, también se tienen en cuenta los principales datos estadisticos
actualizados relativos al trabajo auténomo. Segun los datos del informe “Empleo auténomo en
Extremadura 2023", en 2023 el nimero total de personas trabajadoras autbnomas en la regién
descendié un 0,1% con respecto al afio 2022, situdndose en 79.994. También disminuyé el peso de
autéonomas y autébnomos sobre el total de personas afiliadas a la Seguridad Social (0,4 puntos
porcentuales), situdndose en el 19,5% y manteniéndose, a pesar de ello, 3,4 puntos porcentuales
por encima de la media nacional. Tras analizar los datos expuestos, la Junta de Extremadura y las
asociaciones de personas trabajadoras auténomas comparten la preocupacién por ese retroceso,

que, aunque es leve, debe ser revertido.
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Las partes firmantes son plenamente conscientes de que la pérdida de poblacion en Extremadura
es una de las principales amenazas a las que nos enfrentamos en la busqueda de la prosperidad
econdmica y el bienestar. Por ello, para contrarrestar tanto las causas como las consecuencias del
reto demografico, resulta fundamental dedicar recursos publicos al empleo auténomo, a las
micropymes y a las pequefas y medianas empresas. Estas figuras juridicas representan casi la
totalidad de nuestro tejido empresarial y, por ello, se les debe apoyar para que sigan siendo un

auténtico motor de crecimiento y desarrollo.

Asimismo, las estadisticas ponen de manifiesto la necesidad de proteger a las personas
emprendedoras que desarrollan actividades de comercio de proximidad, en todos sus ambitos, ya
que representan un sector especialmente relevante para el objetivo de fijar poblacién a cada una
de las localidades extremefias. Existe consenso entre las partes firmantes para afirmar que una de
las aspiraciones de este programa es apoyar a los pequefos negocios, especialmente en los
entornos rurales, para que, ademas de tener una gran rentabilidad social en sus comunidades, sean

viables, duraderos y para que puedan acometer la transformacion digital.

En el marco de la “Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo Auténomo 2022-2027", cuyo eje 2
“Fijar la poblacién al territorio a través del trabajo auténomo” aspira también a contribuir a un
desarrollo social y econémico mas igualitario y sostenible en el conjunto del territorio nacional,
siendo prioritaria la lucha contra la despoblacion que registran ciertos territorios, garantizando asi
la igualdad de derechos y oportunidades en todo el pais. Para ello, resulta de enorme importancia
contar en dichos territorios con una oferta de empleo suficiente y de calidad, que garantice la
igualdad de oportunidades y que fomente la puesta en marcha de nuevas iniciativas. El trabajo
auténomo puede ser un instrumento Util para la creacion de empleo y la dinamizacion social y
econémica de esas regiones y poblaciones que cuentan con un menor tejido econémico y sufren

una pérdida constante de poblacion.

Por todo lo anterior, la Junta de Extremadura y las organizaciones firmantes plantean a la sociedad
extremefia este programa, que quedara a disposicién de todos los agentes sociales y de la opinién
publica en general, con el objetivo de que marque la linea a seguir en materia de autoempleo en

nuestra comunidad auténoma, reduciendo la incertidumbre en un escenario econdmico cambiante.
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En este apartado se analiza la situacion del empleo auténomo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el afio 2023 y su evolucién durante el periodo de vigencia del anterior plan
dedicado a la materia, Plan de Empleo auténomo 2020-2023 habiéndose dividido su exposiciéon en

3 apartados:

e En el primero de ellos se muestra, brevemente, la situacién sociodemogréfica actual, afecta de
manera significativa en las actividades y al desarrollo del empleo auténomo.

* En el segundo se muestra la situacién, en términos absolutos, porcentuales y comparativos, del
empleo auténomo en la regiéon tomando en cuenta los datos aportados por los organismos
autonomicos y estatales, con el objetivo de comprender su evolucion de este tipo de colectivo
a lo largo del periodo de desarrollo del anterior plan.

* En tercer lugar, se incorpora el diagnéstico a febrero de 2024 (periodo més actualizado a fecha
de redaccién del presente documento) de la situacion del régimen de personas trabajadoras
auténomas de la Region.

* Lo anterior mostrara el perfil de los auténomos y las auténomas en la region.

* Por dltimo, se realiza una proyeccién a 10 afios de la posible situaciéon del empleo auténomo

con las variables con las que disponemos en la actualidad.

2.1. COYUNTURA SOCIODEMOGRAFICA

La Comunidad Auténoma de Extremadura se caracteriza, entre otros aspectos, por representar una
gran extension de territorio total del Estado, con elevada dispersion de la poblacion. Ademas, ésta
tiende a un envejecimiento progresivo que, en determinadas zonas, se ha convertido en una
constante que acentla el abandono de las zonas rurales. Desde el punto de visto econémico las
zonas rurales estan viendo mermado su dinamismo en comparacién con las zonas. Esta disminucién
de las generaciones jévenes provoca una pirdmide regresiva —o invertida— con escasas posibilidades

enddgenas de recuperacion.

Resultado de todo ello, en las Ultimas dos décadas, Extremadura muestra un decrecimiento

vegetativo y se sitUa entre las comunidades auténomas con menor natalidad y fecundidad.

Es relevante, también, tener en cuenta en este anélisis el flujo migratorio de la regiéon donde la
emigracion de los extremenfos y de las extremenas a otras comunidades auténomas es sin duda un

fenébmeno demografico con un importante impacto socioeconémico.

La poblacién de origen extremefio (o nimero de nacidos en la region) que reside en otras
comunidades autébnomas se elevaba a un 51,4% de la poblacion actual, encontrandose el grueso

de estos extremenos residiendo en Madrid, Catalufia y el Pais Vasco.
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Podemos concluir que la emigracion histérica ha mermado la poblacion de Extremadura teniendo
en cuenta que mas de medio millén de extremefios de nacimiento residen en otras comunidades
autéonomas. A inicios del presente siglo, la emigracion mostraba unos flujos en tendencia

descendente. Con la crisis econémica de 2008, la emigracién se reactiva.

Teniendo en consideracién lo anterior, en la actualidad, las perspectivas sociodemogréficas de

Extremadura estan condicionadas por:

e Ladindmica natural regresiva y el acelerado proceso de envejecimiento. Estos factores apuntan
a una disminucion preocupante de la poblacién activa y, ademas, provoca una tendencia hacia
la necesidad de un mayor gasto publico social derivado del aumento de la poblacién mayor.

* Las limitaciones endbgena, es decir factores internos que afectan a su desarrollo, como baja

densidad de poblacién, despoblacién, envejecimiento poblacional.

La correccién de esta tendencia regresiva dependerd de la capacidad de atraccién de poblacién

del exterior, esto es, del desarrollo econémico que alcance la region.

En relacién con la dispersion de la poblacién y la organizacién territorial, es importante sefialar que
mas de la mitad del territorio extremefio enfrenta una grave situacién de despoblamiento, lo que
se conoce como un "desierto demografico". Ademas, Extremadura no cuenta con un area urbana
prominente dentro de la red peninsular. Sin embargo, esta realidad, resultado de un modelo urbano

policéntrico equilibrado, puede ser beneficiosa para una mejor articulacién del territorio.
2.2. SITUACION DEL AUTOEMPLEO

Como se establece en la Exposicion de motivos de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajador Auténomo, “El trabajo auténomo prolifera en paises de elevado nivel de renta, en
actividades de alto valor afadido, como consecuencia de los nuevos desarrollos organizativos y la
difusién de la informatica y las telecomunicaciones, y constituye una libre eleccién para muchas

personas que valoran su autodeterminacién y su capacidad para no depender de nadie”.

Esta circunstancia ha dado lugar a que en los Gltimos afios sean cada vez mas importantes y numerosas
en el tréfico juridico y en la realidad social. Junto a la figura de lo que podriamos denominar persona
auténoma clasico —como titular de un establecimiento comercial, agricultores, agricultoras y profesio-
nales de diversos sectores— han emergido otras figuras tan heterogéneas igualmente importantes.
Estas incluyen a las personas emprendedoras, personas que se encuentran en una fase inicial y de
despegue de una actividad econémica o profesional, las personas auténomas econémicamente de-
pendientes, las personas socias de cooperativas y sociedades laborales o los administradores y admi-

nistradoras de sociedades mercantiles que poseen el control efectivo de las mismas.
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El articulo 1 de dicha Ley indica que el concepto de personas trabajadoras autébnomas se aplica a
las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad econdémica o profesional a titulo

lucrativo, proporcione o no ocupacién a personas trabajadoras por cuenta ajena.

A efectos del nimero de este tipo de personalidad juridica en nuestra Comunidad Auténoma,
teniendo en cuenta la afiliacion a la Seguridad Social, a finales de 2023 nos encontramos con un
total de 409.378 personas afiliadas en situacion de alta. De estas personas, 79.994 en el Régimen

Especial de Trabajadores Auténomos (19,54% sobre el total).

En el siguiente cuadro podemos observar la evolucién de las dos magnitudes anteriores durante

los 4 anos anteriores:

I N T T

AFILIACION SEG. SOCIAL TOTAL SISTEMA 385.108 399.821 401.856 409.378
REGIMEN GENERAL + SIST. AGRARIO Y HOGAR 308.698 318.954 321.764 329.384
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS 79.819 80.867 80.092 79.994

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

EVOLUCION AFILIACION. EXTREMADURA 2020-2023. FIN DE MES

450.000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
2020 2021 2022 2023
M Afiliacion Seg. Social Total Sistema B Régimen General + Reg. Agrario y Hogar

B Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Desde un punto de vista evolutivo y teniendo como periodo a estudiar el anterior Plan de empleo
Auténomo de Extremadura, podemos extraer de los datos de la tabla anterior, que el nimero de
personas afiliadas al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) se ha mantenido
constante, en torno a los ochenta mil afiliados, a lo largo del periodo de ejecucién del anterior Plan
de Empleo Auténomo mientras que el Régimen General si que ha tenido un incremento moderado

y constante.

En este sentido, si bien es cierto que este periodo se ha visto afectado por circunstancias
sobrevenidas, comprobamos que no se ha conseguido, en los Ultimos afios, que aumente el nimero
de personas auténomas de manera similar al ritmo de crecimiento de la poblacién activa en

Extremadura.

En términos porcentuales, se muestra esa tendencia del mismo modo:

Soozo | o | oo | i3 |

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (%) 20,54% 20,23% 19,93% 19,54%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

PROPORCION DE TRABAJADORES RETA SOBRE EL TOTAL (%)

22%

21% 20,54%

20,23%

19,93%

19,54%

20%

19%

18%

17%

16%

15%
2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Como se puede comprobar, casi una quinta parte de las personas trabajadoras en Extremadura se
acogen a este régimen juridico estando regulado, principalmente, en el Estatuto del trabajo

autébnomo aprobado por la Ley 20/2007, de 11 de julio.



Por otro lado, comparando los datos anteriores con los del conjunto del Estado, a pesar del
descenso, nuestra Comunidad Auténoma se encuentra por encima de la media en cuanto al peso
del empleo auténomo en el total de los regimenes. Asi, Extremadura a finales de 2023 reflejaba un
19,54% en contraposicion con el 16,12% de la media estatal. En términos europeos, el porcentaje
de personas afiliadas a RETA en Extremadura es sensiblemente superior al de la figura juridica

homologable en la Unién Europea (13,1%).

ANO 2023
_ Total personas afiliadas Personas afiliadas RETA Porcentaje RETA
EXTREMADURA 409.378 79.994 19,54
ESPANA 20.708.336 337518 16,12

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

PORCENTAJE RETA POR TERRITORIO 2023

19,54%

16,12%

13,1%

Extremadura Espafia Unidn Europea

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A continuacién de relacionan los datos de afiliacion en Extremadura desagregados por sexo:

AFILIADOS EN ALTA. FIN DE MES DICIEMBRE 2020-2023

Coumewou | tomwssiema | eomencenerar |
(550 | Voron | Wier | TOTAL | Vain | e | TOTAL | Vero | e | TOTAL

ANO

2020 211.559 176.958 388.517 157.954 150.744 308.698 53.605 26.214 79.819
2021 217.786 182.035 399.821 163.716 155.238 318.954 54.070 26.797 80.867
2022 217.347 184.509 401.856 163.976 157.788 321.764 53371 26.721 80.092
2023 220.230 189.148 409.378 167.140 162.244 329.384 53.090 26.904 79.994

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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2.3. DIAGNOSTICO A FEBRERO DE 2024

Con el mismo sentido analitico del apartado anterior, se muestra la situacién mas actual del régimen
de personas trabajadoras auténomas en la Comunidad Auténoma. Asi, podemos afirmar que el
perfil de persona auténoma que mas se repite en la regién es un hombre de 49 afios, que trabaja
en el sector servicios y en actividades econdmicas relacionadas con el comercio al por mayor y al

por menor.

En magnitudes absolutas, los datos asociados a la Seguridad Social en media mensual indican que
el nimero de personas auténomas se sitla en 80.276 personas afiliadas en Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (de los que el 13,14% (10.691) pertenecen al Sistema Especial Trabajadores

Agrarios), representado el 19,84% del total de afiliacion de la Region (404.618 personas).

En comparacién con la media estatal, los datos previamente mencionados se mantienen. En el

conjunto del Estado esta cifra es del 16,12%.

Continuando con lo anterior, en relacién con las cifras del resto de las Comunidades Auténomas,

Extremadura ocupa el segundo lugar.

Total personas afiliadas Peso en %
Comunidad Auténoma Total Regimenes al Reg. Especial de Rég. Especial de

Trabajadores Auténomos | Trabajadores Auténomos

ILLES BALEARS 480.848 96.925 20,16%
EXTREMADURA 404.618 80.276 19,84%
CASTILLA LA MANCHA 761.222 148.711 19,54%
GALICIA 1.055.017 204.267 19,36%
CASTILLAY LEON 954.307 184.616 19,35%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 376.399 70.068 18,62%
CANTABRIA 224.509 41.006 18,26%
LA RIOJA 135.979 24.379 17,93%
COMUNIDAD VALENCIANA 2.108.080 367.345 17,43%
ANDALUCIA 3.351.376 573.197 17,10%
PAIS VASCO 1.007.564 166.392 16,51%
ARAGON 605.053 98.538 16,29%
ESPANA 20.708.336 3.337.513 16,12%
REGION DE MURCIA 645.645 102.838 15,93%
ISLAS CANARIAS 903.195 140.977 15,61%
NAVARRA 304.559 46.554 15,29%
CATALUNA 3.698.526 558.961 15,11%
MADRID 3.643.907 425.021 11,66%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Desagregando las cifras anteriores, del total de personas que cotizan en este Régimen por sexos,
27.124 son mujeres representando el 34%. En términos comparativos con el de comunidades,
nuestra Region es la segunda que menos porcentaje de mujeres auténomas en alta tiene, situdndose

a casi 3 puntos porcentuales por debajo de la media nacional.

60.000 66,21% 70%
e

50.000 60%
50%

40.000
3,79% 40%

30.000
30%

20.000
20%
10.000 10%

- 0%

Hombre Mujer

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En cuanto a la edad de las personas pertenecientes a este régimen de cotizacion, hay que destacar
que la horquilla de afios de 47 a 53 afos registra el 21% del total de afiliacién de personas en
régimen de auténomo en la region por lo que, como ya se sefalaba en el apartado anterior,

debemos tener presente que 6 de cada 10 autdbnomos y auténomas tiene mas de 45 afos (60,30%).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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32,74%

- 29,87%

MENORDE29 ENTRE30Y44 ENTRE45Y54 ENTRES5Y64 MAS DE 65 ANOS
ANOS ANOS ANOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A su vez, por sectores, la mayoria de las personas en este régimen se encuentran en el sector

servicios. De cada 100 personas, 63 desarrollan su actividad en este sector econémico con un total
de 50.815 personas afiliadas al mismo.

El segundo sector con mas importancia en la regién es el agricola, con el 19,78% (15.875).

La Construccion copa el tercer lugar correspondiendo con el 10,82% (8.683) y, por ultimo, la industria
con el 6,11% (4.903).

ANCIRIGUILTURA

19,78%

INBUSTRIA
6,11%

63,30%

SERVALA[S

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Por actividad especifica, en el siguiente gréfico podemos observar que las mas relevantes son las
relacionadas con el comercio al por mayor y al por menor (20.033; 24,96%), agricultura (19,78%),
construccién (10,82%) y la hosteleria con 7.514, (9,36%).

20.033

[%p]
M-
0
1551
La)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

De manera mas desagregada, en cuanto a las actividades principales desarrolladas por cada sexo,

podemos destacar:
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Para el sexo masculino:

1 Establecimientos de bebidas 3.263
2 Construccion de edificios residenciales 3.117
3 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas 2.505
4 Produccién agricola combinada con la produccién ganadera 2.458
5 Transporte de mercancias por carretera 2.150
6 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 1.974
7 Cultivo de frutos oleaginosos 953
8 Instalaciones eléctricas 939
9 Cultivo de frutos con hueso y pepitas 864
10 Comercio al.p.or menor en estab.lecimﬁe.ntos no .especializados, 861
con predominio en productos alimenticios, bebidas y tabaco
11 Explotacion de ganado ovino y caprino 817
12 Pintura y acristalamiento 756
13 Peluqueria y otros tratamientos de belleza 751
14 Intermediarios del comercio de productos diversos 745
15 Cultivo de la vid 719
16 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado 698
17 Explotacion de otro ganado bovino y bifalos 604
18 Transporte por taxi 569
19 Restaurantes y puestos de comidas 558
20 Otras actividades de construccién especializada n.c.o.p. 557

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Para el sexo femenino:

1 Establecimientos de bebidas 2.260

2 Peluqueria y otros tratamientos de belleza 2.214
Comercio al por menor en establecimientos no especializados,

3 domini d . g . 1.189
con predominio en productos alimenticios, bebidas y tabaco

4 Otras actividades sanitarias 815

5 Comercio a! por menor de.pr.endas de vestir 758
en establecimientos especializados

6 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas 735

7 Produccién agricola combinada con la produccién ganadera 647

8 Otra educacién n.c.o.p. 590

9 Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados 540

10 Comercio a! por menor de.pr-oductos farmacéuticos 536
en establecimientos especializados

11 Restaurantes y puestos de comidas 408

12 Actividades de agentes y corredores de seguros 386

13 Actividades juridicas 375

14 Otro comercio al por menor de productos alimenticios

e o 371

en establecimientos especializados

15 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado 347
en puestos de venta y en mercadillos

16 Actividades odontoldgicas 345

17 Transporte de mercancias por carretera 322

18 Cultivo de frutos con hueso y pepitas 313

19 Explotacion de ganado ovino y caprino 309

20 Otras explotaciones de ganado 306

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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En cuanto a la territorializacion la mayor parte de las personas auténomas en la Comunidad
Auténomo se concentran en las zonas mas densamente pobladas como son Badajoz (10,7%), Sierra
Grande-Tierra de Barros (8,8%), Vegas Altas del Guadiana (8%) y Céaceres (7,5%), encontrandonos
con las comarcas de Monfragtie y su entorno, Valle del Ambroz y Las Hurdes con una representacién

inferior al 1% del total en Extremadura.

% COMARCAL SOBRE EL TOTAL DE AUTONOMO

[Ty}
@
S
12,00 &
| > g
~ (=] ~
10,00 | 3 o
P~
8,00 © )
= e B
w uw [T
J LN ™
6,00 - n m X
! w Y T ol il o N - ) =
| 0o ¢ m\_m.. [y ~ ™ o~ m..c:g m
4.00 ~ o ~ o N o o M By o ™~ -
' o | o ~NL N P o o~ N <
e @ = |3‘ Qg iy
2,00 S o H | ” o
50 | B N | I r | r'lﬂ” r
r
e
g8z egepplagg2Lyrgeei g ZTsSogEses
- = in ¢ g ¥ 8 v £ E @Wwmec g © E v C o = HF m =
T 8225879583839 ESgsgerees 2Ty
E8ss8G 8" IsFEZ e EgdEcES g Eg e g s
S % o n 0 wn 6 O F 5 =w A <+ L g - T w5 o
Eo_l_l m T = E N 8 008 5 W‘U%’E%EE
J 2 il g 28t LS T ho®
k) o £ s g4 o' = & 8 &
8 = 23 S, - g ~N
(] =}
[:¥] —
o c 2 = - —
S 8 5 = =
e
m @ 0 =
Etm @
a E § @
mm.g =
w9 [

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Finalmente, en cuanto al modelo de desarrollo de la actividad dentro del colectivo, debemos destacar
que la inmensa mayorfa (55.064 de los 79.994) lo realiza como persona fisica. Esto representa un 68,86%

del total. El resto se integra en distintas figuras juridicas como las sociedades mercantiles o cooperativas.

Tomando como referencia datos del conjunto del Estado, constaban en 2023 un total de 3.337.513

personas afiliadas al RETA, de los que 2.016.318 desarrollan su actividad como persona fisica, 60,13%.

% DE PERSONAS FiSICAS COMO FIGURA JURIDICA

68,86%
60,13%
EXTREMADURA ESPANA

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.



A niveles de crecimiento en términos absolutos, en el Gltimo afo (febrero de 2023 a febrero de
2024) Extremadura incrementé en 600 personas en régimen auténomo, manifestandose un

crecimiento del 0,75%.

En febrero de 2023 habia 79.676 frente a los 80.276 de este ultimo mes de febrero. Espana en el

dltimo afo ha tenido un comportamiento similar creciendo un +0,80% (+26.464 personas), cifra

ligeramente superior a la registrada en nuestra region.

Comunidad Auténoma Total Regimenes Var. Total Reg. Auténomos % Var. Total Reg.
Auténomos Ao Ant. Autonomos Ano Ant.
ILLES BALEARS 96.925 2.317 2,45%
ISLAS CANARIAS 140.977 2.898 2,10%
ANDALUCIA 573.197 9.780 1,74%
MADRID 425.021 7.075 1,69%
COMUNIDAD VALENCIANA 367.345 5.904 1,63%
CATALUNA 558.961 4.610 0,83%
ESPANA 3.337.513 26.464 0,80%
EXTREMADURA 80.276 600 0,75%
REGION DE MURCIA 102.838 -79 -0,08%
CANTABRIA 41.006 -51 -0,12%
ARAGON 98.538 -349 -0,35%
CASTILLA LA MANCHA 148.711 -572 -0,38%
GALICIA 204.267 -793 -0,39%
LA RIOJA 24.379 -194 -0,79%
PAIS VASCO 166.392 -1.451 -0,86%
NAVARRA 46.554 -449 -0,96%
CASTILLA'Y LEON 184.616 -1.897 -1,02%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 70.068 -746 -1,05%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Desde la perspectiva de género, la creacion de empleo en este régimen proviene sobre todo del
sexo femenino. Correspondiendo 596 de los 600 empleos creados, a mujeres. Como contrapartida,
el sexo masculino experimentd un exiguo crecimiento, incrementado tan solo un +0,01%

(incremento en 4 empleos).

En cuanto a los tramos de edad, las personas menores de 30 afios (3,03%) y las personas mayores

65 afos (9,12%) son aquellas que han registrado los crecimientos mas importantes.

Por otro lado, las personas con edades comprendidas entre los 45 y 54 afios (0,13%) y de 55 a 64

afios (0,98%) apenas han manifestado un leve repunte.
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La tendencia de comportamiento de las personas con edades comprendidas entre los 30 y 44 afios

ha sido negativa, con un decrecimiento interanual del -0.14%.

Por sectores econémicos, en una comparativa general, Extremadura y Espafa registran similitud
en los comportamientos, salvo en agricultura donde la regién crece (0,47%) en relacién con febrero

de 2023 y en Espafia manifiesta un comportamiento decreciente (-0,83%).

Los demas sectores siguen patrones similares, por un lado, Industria desciende -1,29% en territorio
nacional, mientras que en la regién los hace en menor medida (-0,97%). Por ultimo, tanto

Construccion como Servicios han visto aumentado el nimero personas trabajadoras auténomas.

En el siguiente grafico se puede observar la variacion relativa anual por sectores:

VARIACION RELATIVA ANUAL. SECTORES ECONOMICOS
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¥
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0,00% ' |
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-0,83%
-1,29%
-0,97%

-1,00%

-1,50%
AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

EEespallA  EEXTREMADURA

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Finalmente, podemos observar que Extremadura perdié personas en alta de este régimen sobre
todo en actividades relacionadas con, Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de
vehiculos de motor y motocicletas (-234); Industria Manufacturera (-53); Transporte vy

Almacenamiento (-30); Actividades financieras y de seguros (-12).

En cambio, las secciones que mayor nimero absoluto de personas en régimen de auténomo ha
ganado la regién es Actividades profesionales cientificas y técnicas (+207); Otros Servicios (+137);

Actividades artisticas, Recreativas y de entretenimiento (+111).
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VARIACION ABSOLUTA. SECCIONES ECONOMICAS. EXTREMADURA

G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACIONDE 234 [ T

C. INDUSTRIA MANUFACTURERA 53 [
H. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO -30 [
K. ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ DE SEGUROS -12 N
U. ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0
T. ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES 0
D. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE | i
0. ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL | 2
E. SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO. GESTION DE | 2
B. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS | 2
P. EDUCACION 14
J. INFORMACIGN Y COMUNICACIONES 8 10
L. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS N 1y
F. CONSTRUCCION Tl s1
A. AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA M 72
N. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES A 99
I. HOSTELERIA N 106
Q. ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES A 107
R. ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO O 111

S. OTROS SERVICIOS
M. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En el siguiente grafico se puede observar las diferentes variaciones relativas que han sufrido las

secciones econémicas especificas tanto para el territorio nacional como para la region extremefia:

VARIACIONES RELATIVAS ANUALES. SECCIONES ECONOMICAS. RETA. ESPANA-EXTREMADURA

WESPARA
BEXTREMADURA
U.ORGANISMOS EXTRATERRITORIALEs  679% [Emmmmm =—
T. ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES  700% NSNS
5. OTROS SERVICIOS o
R. ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS ¥ DE ENTRETENIMIENTO B16%
Q. ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES [— 377,
P. EDUCACION R 3,01%
0. ADMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA | — T
N. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES i
M. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS [
L. ACTIVIDADES INMOBILIARIAS P 5o
K. ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS P
1. INFORMACION Y COMUNICACIONES S - 57
I. HOSTELERIA 5%1,4295
H. TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO P
G. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE 1%,
F. CONSTRUCCIGN b i
E. SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO. GESTION DE RESIDUOS Y 008% e L ax
D. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO T30% i
C. INDUSTRIA MANUFACTURERA e
B. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 514% I

A. AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA ¥ PESCA o8k g

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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2.4. PERFIL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS
EN EXTREMADURA

De acuerdo con los datos mostrados en el apartado anterior extraidos del estudio realizado por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, podemos afirmar que el perfil mayoritario de las personas

trabajadoras auténomas en la Comunidad Auténoma se caracteriza por:

e Desarrollar una actividad en el sector servicios, aunque es importante la presencia de esta figura
juridica en el sector primario (agricultura).

* Realizar la actividad sin asalariados a su cargo.

¢ Dedicarse a una sola actividad.

* Ser de sexo masculino.

e Tener una edad comprendida entro los 40 y 54 afios, destacando también la franja de edad de
mayores de 55 afos.

* Ser de nacionalidad espafola.

¢ Contar con una antigliedad en el desarrollo de la actividad superior a los 5 afios.

e Cotizar, mayoritariamente, entre la base minima y un 1,5 de la base minima de cotizacién.

e Poseer niveles basicos de estudios.

2.5. TENDENCIAS DEL REGIMEN DE AUTONOMO EN LOS PRO-
XIMOS 10 ANOS

A nivel demogréfico, en febrero de 2024, la poblacién en Régimen de Auténomo de mas de 55 afios

representa el 30% de la fuerza de trabajo por cuenta propia, es decir, un total de 24.432 personas

en vista a los préximos 10 afos dejaran de pertenecer a la fuerza de trabajo del mercado laboral.
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PROYECCION DE DISTRIBUCION POR EDAD REGIMEN AUTONOMO EN 10 ANOS 2034
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El siguiente grafico muestra una proyeccion lineal por cada una de las edades para febrero del 2034.
Como se puede observar las edades superiores tendran mayor peso en el mercado de trabajo por
cuenta propia. Por otro lado, las edades que mayor concentracién de personas mantenian en febrero

de 2024 (47-53), dentro de 10 afios verdan mermada su evolucidn.

z

PROYECCION REGIMEN AUTONOMO POR EDAD FEBRERO 2034
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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OBJETIVO GENERAL

Creacion, impulso y mantenimiento del empleo auténomo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

V Fomento del empleo auténomo y apoyo a las segundas oportunidades.

V Apoyo a la adaptacion y al relevo generacional.

vV Adaptacién de la vida personal y familiar del colectivo y promocion de la igualdad de oportunidades.
V' Disminucién de trémites administrativos.

V Desarrollar programas de formacion y asesoramiento a personas emprendedoras

V' Fomento de la innovacion y la competitividad a través de incentivos a la innovacion.

EJES DE ACTUACION

3.1. Ayudas incorporacién y mantenimiento empleo auténomo.

3.2. Ayudas crecimiento colectivo auténomo.

3.3. Fomento del empleo.

3.4. Promocion de igualdad de oportunidades y apoyo a la conciliacién y corresponsabilidad laboral y familiar.
3.5. Fomento a la cultura emprendedora y apoyo al emprendimiento innovador.

3.6. Digitalizacion.

3.7. Microcréditos.

3.8. Formacién y capacitacion.

3.9. Programa de relevo y segunda oportunidad.

3.10.Dinamizacion sectores especificos.

3.11.Autopista administrativa de personas trabajadoras auténomas.

i
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OBJETIVO GENERAL

Apoyar la creacién, el impulso y mantenimiento del empleo auténomo desde el inicio de la actividad

hasta su consolidacion y potencial relevo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

vV Fomentar el establecimiento de nuevas iniciativas empresariales y emprendedoras y generando la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a la hora de emprender y que dichas iniciativas
se materialicen bajo la forma juridica del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Ademas,
se aportaran vias de apoyo y asesoramiento a actividades o sectores con primeras experiencias

infructuosas de las que se desprendan perspectivas favorables en el medio plazo.

v Apoyo a los negocios ya establecidos en la comunidad auténoma que se enfrenten a transiciones derivadas

del relevo generacional incentivando su continuidad y adaptacién a las nuevas exigencias del mercado.

V' Favorecer la adaptacién del desarrollo de negocios por cuenta propia a las situaciones personales y familiares

de las personas emprendedoras en un entorno que promocione y proteja la igualdad de oportunidades.

V Reduccién de los tramites administrativos exigidos a las personas empresarias, auténomas y
emprendedoras, junto a una resolucion eficaz de sus peticiones o solicitudes. Incluyendo una correcta
y especifica difusion centrada en el publico objetivo de las acciones y, ademés admitiendo e

incentivando comunicaciones telematicas que permitan agilizar al méximo los procedimientos.

V Desarrollar programas de formacién y/o asesoramiento que proporcionen a las emprendedoras y a
los emprendedores las habilidades necesarias para gestionar eficazmente sus negocios, incluyendo
aspectos como planificacion financiera, marketing, gestion, gestion de recursos humanos y desarrollo

de negocios digitales.

V' Fomento del talento digital. Adaptando la formacién a las necesidades actuales y futuras del mercado
de trabajo extremefio. Ademas, se apoyara la empleabilidad digital y el reciclaje de competencias,
focalizandola en programas de recualificacion (re-skilling) y mejora de habilidades digitales para el
mercado laboral (up-skilling). Asimismo, se buscara atraer, consolidar y retener talento, potenciando
la llegada de ndmadas digitales y promoviendo que el talento regional permanezca en Extremadura
a través de programas y soluciones que fomenten oportunidades de negocio y conecten a

profesionales altamente cualificados con empresas que requieran esos perfiles.

v/ Fomentar la innovacién y competitividad, establecer incentivos y programas de apoyo especificos
para fomentar la innovacién en los negocios dirigidos a personas trabajadoras por cuenta propia,
facilitando la adopcién de nuevas tecnologias, la investigacion y el desarrollo, asi como la

participacion en redes de colaboracién empresarial.

v/ Potenciar el desarrollo de procesos de capacitacion, metodologias y herramientas para la
transversalizacién de la igualdad en los Servicios Piblicos de Empleo mediante la imparticién de
acciones de formacién béasica y de gestion en igualdad (acciones formativas asociadas a la

incorporacion del enfoque de género en procedimientos de trabajo).
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EJES DE ACTUACION

3.1. AYUDAS A LAJNCORPORACI(]N Y AL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO AUTONOMO

El Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacién del Trabajo Auténomo 2024-2027 tiene

como objetivos: potenciar, mantener y consolidar el empleo auténomo.

Se pretende dar un gran impulso al colectivo de trabajadores y trabajadoras auténomas de

Extremadura, con medidas muy potentes y novedosas.

Desde el Servicio Extremefio Publico de Empleo se apuesta por el impulso a la creaciéon de negocios
y por el descubrimiento emprendedor, asi como ayudar a la consolidacién de personas trabajadoras
autébnomas ya establecidas, mediante las diferentes redes territoriales, estructuras y estrategias

locales de desarrollo.

Apoyar el autoempleo desde las Administraciones se convierte en una piedra angular para el
desarrollo econémico y social. Este respaldo no sélo impulsa la creacién de nuevas empresas, sino
que también fomenta una cultura emprendedora en la sociedad. El objetivo es ofrecer recursos
desde la Junta de Extremadura para incentivar al sector privado y nuevas personas emprendedoras

a iniciar y consolidar sus propios negocios.

Esto no sélo diversifica la economia, al fomentar la aparicién de una amplia gama de negocios en
distintos sectores, sino que también genera empleo, especialmente en comunidades locales. De
esta manera, el apoyo al autoempleo ayuda a fortalecer el tejido social y econémico de esas
comunidades, promueve el desarrollo local y reduce las tasas de desempleo, brindando
oportunidades en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, para todas aquellas personas

que prefieran crear su propio puesto de trabajo y no una relacién laboral por cuenta ajena.

Desde esta perspectiva, el respaldo que pueden suponer las ayudas especificas al autoempleo no
solo beneficia a los emprendedores y emprendedoras individualmente, sino que también contribuye
al crecimiento econémico sostenible y al bienestar general de la sociedad. Por ello, se hace
necesario crear un entorno que facilite la creacién y el crecimiento de empresas mas competitivas,
apoyando los esfuerzos de las personas trabajadoras auténomas y PYMES para convertirse en

negocios de alto crecimiento.
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Las lineas de actuacidn son las siguientes:

* Ayudas al fomento del autoempleo. Dirigido a personas desempleadas que inicien una
actividad empresarial como trabajadoras por cuenta propia a titulo individual, siempre que deban

quedar encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA).

* Insercién de un familiar colaborador. Enfocado a personas trabajadoras auténomas que
incorporen a personas desempleadas como familiares colaboradores en las explotaciones de las

que sean titulares.
* Tarifa Cero para nuevos auténomos, con especial atencién a colectivos prioritarios.

e Ayudas a personas ocupadas, encuadradas en el Régimen General de la Seguridad Social como
trabajadoras por cuenta ajena, que inicien una actividad empresarial o profesional como personas

trabajadoras auténomas.

* Consolidacién del empleo auténomo, se pretende impulsar el mantenimiento, la consolidacion
y la escalada de personas trabajadoras por cuenta propia. Todo ello, con el objetivo de paliar el
mal endémico que supone la baja de las auténomas y los auténomos una vez superado el
periodo obligatorio de 2 afios exigidos en los anteriores Decretos de ayudas al autoempleo. Por

ese motivo, se incentivarad el mantenimiento del empleo a partir del segundo afio de actividad.

* Relevo generacional, ante el evidente envejecimiento del tejido empresarial y la falta de relevo,
se hace necesario articular ayudas a la persona trabajadora por cuenta propia, para que pueda
ofrecer su negocio en condiciones atractivas y adecuadas para el traspaso, incentivando los

procesos de sucesion y relevo generacional en empresas familiares y negocios locales.

e Disefar programas especificos para promover la incorporacién de jévenes en el mundo

empresarial.

e Acercamiento de la educacién empresarial y emprendedora a los jévenes en los centros de
la ESO, Bachillerato, FP y universidades.

e Fomentar el autoempleo, el emprendimiento y la creacién de empresas entre nuestros es-
tudiantes. Talleres y ponencias transversales, inclusién asignatura empresa/emprendimiento
en los estudios. Acercamiento a jovenes de diversas dreas para que se generen sinergias

emprendedoras.
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Colectivos prioritarios

Para definir estos colectivos se parte de la tasa de paro de la EPA. En cada convocatoria de ayudas

se podran establecer los colectivos prioritarios, que son los que presentan mayor dificultad de

insercién laboral, de manera que se puedan definir los mismos de acuerdo con la situacién laboral

del mercado a fecha de la publicacién de la convocatoria.

Hay grupos de poblacién en los que la tasa de desempleo es mayor como son los jovenes y las

mujeres, las personas paradas de larga duracion y las mayores de 45 afios, por lo que las ayudas

deben dirigirse a dichos grupos, por su mayor dificultad en el acceso al mercado de trabajo.

Los colectivos prioritarios que se pretende incentivar son los regulados en el art. 50 de la Ley 3/2023,

de 28 de febrero, de Empleo.

3.2. AYUDAS PARA EL CRECIMIENTO DEL COLECTIVO AUTONOMO

e Ayudas para la contratacién de servicios profesionales expertos.

Linea de subvenciones dirigida especificamente a los auténomos que lleven mas de 24 meses
en funcionamiento para la contratacion de servicios profesionales expertos que puedan ayudarles
a profesionalizar su gestion, puedan abordar planes para la mejora de sus estrategias de negocio,
llevar a cabo un plan de segunda oportunidad, para aquellos que tengan dificultades que afectan
a su viabilidad, asi como mejorar la comunicacién y visibilidad de sus negocios que les permita

crecer comercialmente.

Ayudas para la realizacién de inversiones en modernizacién.
Linea de subvenciones para la realizacién de inversiones en maquinaria y bienes de equipo innovadores

que favorezca la modernizacion y crecimiento de los negocios de las auténomas y auténomos.

Incentivos autonémicos.
Programa de subvenciones a fondo perdido dirigido a la creacién de nuevas actividades
empresariales, asi como a la modernizacion, ampliacién o traslados de las mismas, que resultaria

compatible con las ayudas del fomento del autoempleo.

Esta linea de ayudas también va orientada a la consolidacién y crecimiento de las personas
trabajadoras auténomas que ya vengan desarrollando una actividad empresarial, al
subvencionarse la realizacion de nuevas inversiones que fueran necesarias para poder expandir

sus negocios.

Se incluye ya que gran parte de estas medidas van dirigidas al colectivo de personas trabajadoras

autonomas.
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* Ayudas a la compensacién de los efectos provocados por la inflacidn.
El propdsito de esta medida es establecer una linea de ayudas a fondo perdido que vengan a
inyectar una mayor liquidez a los auténomos y las autbnomas que mas se hayan visto afectados

por esta situacion negativa.
Se abrird una convocatoria siempre que se den las circunstancias para ello.

* Programa Consolidapyme.
Linea de ayudas dirigidas a favorecer la consolidacién de las auténomas y auténomos a través de
una mayor optimizacién de su gestion y sus procesos productivos, asi como al desarrollo de

nuevos productos y envases innovadores que posibiliten una mejora competitiva en los mercados.

A través de este programa se subvencionara la implantacién y certificacion de normas y sistemas
de gestidn, asi como el disefio y desarrollo de productos y envases innovadores y respetuosos

con el medio ambiente.

3.3. FOMENTO DEL EMPLEO

Las medidas de fomento del empleo contribuyen a los objetivos del Programa de Estimulo a la
Creacién y Consolidaciéon del Trabajo Auténomo 2024-2027, como son: potenciar, mantener y

consolidar el empleo auténomo.

Los programas de fomento del empleo establecen lineas de ayudas para el fomento de la contratacion
a empresas privadas y personas trabajadoras autbnomas que, en su condicion de personas emprendedoras

que contratan a personas para que trabajen en sus negocios, son beneficiarios de dichas lineas.

El fin Gltimo de las lineas de ayudas de fomento del empleo es aumentar la participacion de hombres
y mujeres en el mercado laboral, reducir el desempleo estructural y fomentar el empleo de calidad,
ademas de favorecer la insercién laboral de determinados grupos de poblacién con una mayor

dificultad de acceso al mercado de trabajo.

Las lineas de fomento de empleo que ofrecen ayudas para la contratacién y mantenimiento a

personas trabajadoras auténomas son las siguientes:

e Ayudas a la primera contratacidn indefinida inicial que formalice una persona auténoma
dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social, o
un/a profesional que ejerza una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion
a un Colegio Profesional: En las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir
los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura se establecera
una cuantia adicional para aquellos auténomas o auténomos o profesionales que realicen su

primera contratacion, como medida de fomento y consolidacion del autoempleo en Extremadura.



®

Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidaciéon del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

® Subvenciones para la atraccion de némadas digitales a la Comunidad Auténoma de

Extremadura: La finalidad de estas ayudas fomentar la atraccién de ndmadas digitales, muchos
de los cuales estan constituidos como trabajadores o trabajadoras auténomas, para que se
empadronen en Extremadura y desarrollen una actividad laboral o profesional a distancia para
empresas, mediante el uso exclusivo de medios y sistemas informaticos, teleméticos y de
informacién, sufragando parte de los gastos de instalacion y mantenimiento en su lugar de

trabajo.

Con esta medida se pretende combatir la fuga de talento, atrayendo este a Extremadura y

contribuir a la lucha contra la despoblacion.

Ayudas a la Inmersiéon de jévenes que quieren emprender en empresas ubicadas en la
Reserva de la Biosfera. El objetivo es conectar a jévenes altamente formados con negocios
familiares, muchos de los cuales estédn constituidos por personas trabajadoras auténomas,
arraigados en territorios reservas de la biosfera en la regidn. se busca retencién de talento local

y enriquecimiento mutuo entre los jévenes y las empresas familiares.

Subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las
empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura: La finalidad de estas subvenciones es
la de favorecer la insercién laboral de determinados grupos de poblacién con una mayor
dificultad de acceso al mercado de trabajo mediante contratos de trabajo indefinidos, a través
de unas ayudas que supongan una reduccién de los costes laborales que asumen los

empleadores, a través de los siguientes programas de ayudas:

o Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo.
o Programa lI: Ayudas por transformacién de contratos de duracién determinada en contratos

indefinidos.

e Ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario

de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura: La finalidad de estas subvenciones
es la de conseguir la integracion plena de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo de Extremadura, en condiciones que garanticen la aplicaciéon de los principios de
igualdad de trato y no discriminacién, fomentando las oportunidades de empleo vy

mantenimiento del mismo, a través de los siguientes programas de ayudas:

o Programa I: Subvenciones para la contratacién de personas con discapacidad en empresas
ordinarias.
Programa lI: Subvenciones para la adaptacién del puesto de trabajo.

o Programa lll: Subvenciones al empleo con apoyo.
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* Ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado protegido
de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura: La finalidad de estas subvenciones
es la de fomentar la creacién y la estabilidad en el empleo, mediante la incorporacién de las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo, contribuir al mantenimiento de la plantilla
de personas con discapacidad de los centros especiales de empleo, apoyar los servicios
prestados por los profesionales que componen las unidades de apoyo, en el marco de los
servicios de ajuste personal, social y profesional de los centros especiales de empleo y fomentar
el trénsito de las personas con discapacidad del mercado protegido de trabajo al mercado

ordinario, a través de los siguientes programas:

Programa |: Ayudas a proyectos generadores de empleo.

o Programa II: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

o Programa lll: Ayudas destinadas a las Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de
Empleo.

o Programa IV: Proyectos de insercién de personas con discapacidad en el mercado ordinario

a través de Centros Especiales de Empleo.

e Subvenciones para el fomento de la contratacion para la obtencién de practica profesional
en la Comunidad Auténoma de Extremadura: La finalidad de estas ayudas fomentar la
contrataciéon de personas jéovenes mediante la modalidad de contrato para la obtencién de
practica profesional adecuada a su nivel de estudios, para favorecer la mejora de su

empleabilidad a través de la adquisicion de experiencia profesional y su incorporaciéon al mercado

de trabajo.
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3.4. PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y APOYO

A LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD LABORAL Y
FAMILIAR

* Promocién de la igualdad:

Promover una cultura empresarial que valore el equilibrio entre el trabajo y la vida personal es
fundamental. Esto implica crear una mentalidad que reconozca la importancia de pasar tiempo
de calidad con la familia y buscar soluciones creativas para integrar las responsabilidades

laborales y familiares.

o Subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de género en el empleo: En  un esfuerzo
por promover la igualdad de género en el ambito laboral, se han implementado diversas

subvenciones destinadas a fomentar esta importante causa.
Apoyo a la conciliacién laboral y familiar:

Para apoyar el emprendimiento y la conciliacién entre la vida familiar, es necesario un enfoque
integral que combine politicas gubernamentales, medidas empresariales y cambios culturales.
Al crear un entorno que valore tanto el éxito empresarial como el bienestar familiar, podemos

construir una sociedad mas inclusiva y sostenible para todos.

Para el cumplimiento de estos objetivos se pondran en marcha los siguientes programas de

ayudas:

a) Ayudas a las personas trabajadoras auténomas de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que por motivos de riesgo durante el embarazo, nacimiento y cuidado del menor o riesgo
durante la lactancia natural, precisen contratar a una persona que les sustituya durante de los

periodos de suspension de su actividad por las citadas causas.

Con esta medida se pretende facilitar el mantenimiento de la actividad de las personas

trabajadoras auténomas durante los periodos de suspensién citados.

b) Ayudas para la contratacién en régimen de interinidad de personas desempleadas para sustituir
a personas trabajadoras que disfruten del derecho de excedencia o de reduccién de jornada

laboral por razones de cuidado de hijos o hijas o de personas dependientes a su cargo.
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Con esta medida, se pretende fomentar la contratacion de sustitutos/as de personas
trabajadoras que reduzcan su jornada u obtengan la excedencia por cuidado de hijos/as o
de familiares dependientes, de forma que se minimice el impacto que dichas situaciones

transitorias puedan producir en la actividad empresarial de las personas auténomas.

Apoyar a los auténomos y auténomas es fundamental para garantizar que las personas
trabajadoras que se acogen a sus derechos laborales cuenten con el respaldo necesario. En
este sentido, resulta necesario implementar medidas que subvencionen las contrataciones

que compensen las reducciones temporales de personal en estas empresas.

La subvencién de contrataciones puede ser una manera efectiva de aliviar la carga de trabajo
que recae sobre los autbnomos y auténomas, a la vez que, se suavice la presion, sea real o
indirecta, que pueda recaer sobre las personas cuando necesitan tomar excedencias o

reducciones de jornada por motivos de cuidado de hijos o familiares

Incentivos econémicos para el fomento del teletrabajo y flexibilidad horaria. En la era digital
en la que vivimos, el teletrabajo se ha convertido en una opcién cada vez mas popular para
muchas personas. Esta modalidad de trabajo ofrece una serie de beneficios tanto para las
personas empleadas como para las empleadoras, lo que ha llevado a la necesidad de

implementar incentivos econémicos que fomenten su adopcion y promuevan la flexibilidad

horaria.
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3.5. FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y APOYO AL

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

* Fomento de la Cultura Emprendedora:

Para favorecer una mayor cultura emprendedora en la region e identificar talento y modelos

extremefios de referencia, se desarrollan multiples actividades entre si, tales como:

(o]

Celebracién de un Foro de Emprendimiento y Empresa.

Celebracién de un Foro anual en el que se ofrezcan ponencias, talleres formativos, espacios

de asesoramiento, posibilidad de hacer networking, etc.
Celebracién de jornadas y seminarios.

Organizacion de diferentes seminarios sobre teméticas empresariales muy diversas, impartidas
por ponentes de reconocido prestigio nacional, prestando especial atencién a las personas

trabajadoras auténomas.
Premios Extremadura Emprendedora.

Puesta en marcha de una serie de premios al emprendimiento, desde los que se puedan
identificar ideas emprendedoras, asi como premiar a nuevas empresas y personas

trabajadoras autbnomas innovadores de la region.
Plataformas de asesoramiento integral al emprendimiento.

Potenciacion de un sistema de informacién agil y cercano, que constituya una referencia para
informar de las convocatorias de ayudas, y de los programas de empleo, de formacién y
asesoramiento que se ofrecen desde las direcciones generales de la Junta de Extremadura,

que sirva como instrumento al colectivo auténomo.
Actuaciones de emprendimiento en Formacién Profesional.
Desde la formacion profesional se trabaja e impulsa el emprendimiento.

A partir del curso 2024/2025, se creard un nuevo médulo denominado IPE “Iniciativa Personal
para la Empleabilidad”, con la aplicacién de la nueva ley de FP Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo, de Ordenacién e Integracidon de la Formacion Profesional. Se dividird en IPE 1
(primer curso) e IPE 2 (segundo curso) y estara presente en los titulos de Grado Basico, Medio

y Superior. Parte de estos contenidos tienen como objetivo fomentar el autoempleo.

Las Aulas de Emprendimiento se constituyen como una estrategia para potenciar entre el

alumnado las competencias profesionales y personales que impulsan las habilidades
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emprendedoras, imprescindibles en el nuevo marco socioeconémico hacia el que se dirige

nuestra economia.

Se trata, en definitiva, de establecer unas bases para un trabajo colaborativo entre las y los
profesionales de orientacion de educaciéon y empleo, facilitando de esta manera la transicion

desde su etapa educativa hasta el posterior desarrollo de su vida laboral.
o Programas dirigidos al estudiantado universitario.

Proyecto PLAY/ACT.

A través de este proyecto, en el que participaria la Universidad de Extremadura y Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional, junto a otras entidades internacionales,
pretende acometer la creacion y testeo de un plan de formacioén interdisciplinar en Educacion
Superior, validado por las universidades de Evora, Extremadura y Basilicata, tomando como

referencia la iniciativa “New European Bauhaus”.

Para ello se propone un proceso de disefio, creacién y adaptacion de espacios, implicando a
jovenes como participantes activos y promotores de su comunidad, para la transformacion y

mejora de su entorno, trabajando las habilidades emprendedoras.
Este proyecto pretende fomentar el impulso de trabajadores y trabajadoras.
o Creacién de premios destinados a incentivar la cultura emprendedora.

o Firma de convenios con entidades para apoyar a personas emprendedoras en la creacion,

consolidacion y crecimiento de sus negocios.
e Apoyo al Emprendimiento Innovador:

o Ayudas al desarrollo de nuevas ideas innovadoras.

Linea de ayudas dirigidas a personas emprendedoras que vayan a poner en marcha una nueva
actividad que, al tener un enfoque muy innovador, precisan de un proceso de validacion y
testeo antes de su salida al mercado.

Se subvenciona la realizacién de prototipos, analisis de viabilidad comercial, etc.
o La Preincubadora.

Programa orientado a trabajar con estudiantes y egresados tanto de la universidad como de
formacion profesional, que desarrollen ideas innovadoras que puedan surgir de proyectos fin
de grado o fin de maéster, entre otras, y que sean susceptibles de convertirse en futuras

personas trabajadoras autbnomas y empresas.



'° Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidaciéon del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027

Este programa que se desarrollara en un contexto de colaboraciéon con diferentes entidades
que conforman el ecosistema regional de emprendimiento, y ofrecera a las personas
participantes recursos dirigidos a la maduracion de sus ideas, tales como formacion

especializada, mentorizacion, contacto con empresas de la regién, entre otros.
o Red de incubadoras.

Se trabajara con el enfoque de monitorizar la actividad de todas las emprendedoras y los
emprendedores de las aceleradoras ya existentes de la Junta de Extremadura, dotandoles
de un programa de apoyo y recursos comunes de la Direccién General de Empresa que

complementen sus actividades.

En un esfuerzo por fomentar el emprendimiento y la innovacién se pondré en marcha de una
aceleradora/incubadora de caracter generalista que serd complementada con las sectoriales

de otros &mbitos competenciales.
o Desarrollo de proyectos de innovacién abierta: Retos startups.

La innovacion abierta se ha convertido en un enfoque revolucionario, colaborativo y creativo,
que permite a las personas trabajadoras autbnomas y empresas mediante la cooperacion,
acceder a fuentes de ideas, conocimiento y desarrollos ajenos a su propia organizacién, para

la obtencion de soluciones, nuevos productos y servicios.

A través de la plataforma Extremadura Open Innovation, se ofrecera a las a las personas
trabajadoras auténomas y empresas extremenas la posibilidad de lanzar retos colaborativos
en la busqueda de soluciones tecnoldgicas que podran ser resueltas por cualquier tipo de
entidad, personas trabajadoras autbnomas o empresas expertas en la materia objeto del reto

planteado.

De forma paralela, se pondré en marcha una nueva linea de ayudas para el desarrollo de

proyectos de innovacién abierta, a través de la cooperacién entre startups, personas

trabajadoras auténomas y empresas de la region.
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Con esta medida, se persigue que las nuevas autdbnomas y auténomos de la regién con un
fuerte componente innovador y con gran capacidad de crecimiento, puedan establecer
contacto directo con grandes empresas de la regién, posibilitando asi una expansién de sus

negocios y desarrollo de sus capacidades innovadoras.

3.6. DIGITALIZACION

Se trata de medidas de digitalizacion dirigidas en gran parte a personas trabajadoras auténomas.

o Red de Incubadoras Tecnolégicas de Extremadura.

Esta actuacion esta orientada a implementar y desarrollar una red de incubadoras tecnolégicas
especializadas sectorialmente y distribuidas por el territorio extremefo, con una metodologia
de trabajo y herramientas comunes para la atracciéon, desarrollo e interconexién de ideas
emprendedoras de base tecnoldgica y aspectos diferenciales en cada nodo de la red que

permitan ofrecer servicios especializados y conexién con el ecosistema local.

Se financiard la incorporacién de tecnélogos y tecndlogas y la adquisicion de equipamiento
cientifico-tecnoldgico, cuyo objetivo es favorecer y facilitar la creacidon de negocios de base
tecnoldgica, que permitird generar una comunidad de personas emprendedoras innovadoras,

capaces de conectarse con otros ecosistemas tecnolégicos del mundo.
o Estimulo y dinamizacién de la 1+D+i.

El gobierno de la regién extremefia ha anunciado la implementacion de una serie de actividades
encaminadas a estimular la demanda del 1+D+i para personas trabajadoras auténomas. La
colaboracién entre negocios y los Centros de Conocimiento es fundamental para este fin, por

ello se desarrollaran actividades dirigidas a identificar los retos y necesidades de innovacién del

tejido empresarial extremefio. Se analizaran las necesidades comunes y se propondra una hoja
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de ruta que refleje las diferentes lineas de trabajo detectadas. Asimismo, se generaran espacios
de didlogo tecnolégico entre negocios y centros generadores de conocimiento para la
interconexion e intercambio de conocimiento y para la generacién de alianzas y se promoveran
nuevas iniciativas de base cientifica y tecnoldgica. Por Ultimo, esta simbiosis entre negocios y

centros del conocimiento, abordara e impulsara el crecimiento y la transferencia tecnolégica.

Ademés, se realizan actividades para proyectar el crecimiento de los negocios de base
tecnolégica a nivel nacional e internacional, asi como para promover la especializacién
cientifica y tecnoldégica de Extremadura en el exterior, con el fin de atraer iniciativas
innovadoras a la regién. Dentro de esta actividad se organizaran eventos (online-offline) para

la generacién de comunidad y de promocién de productos y tecnologias.
o Ayudas a la I1+D.

Linea de subvenciones a fondo perdido destinada a financiar proyectos de Investigacién
Industrial, asi como de Desarrollo Precompetitivo promovido por personas trabajadoras

auténomas innovadoras que cumplan la condicién de startups de Extremadura.
o Tech Talent.

Esta medida tiene como objetivo ofrecer nuevas oportunidades tanto a demandantes como
oferentes de empleo tecnolégico, ademas de contribuir al desarrollo de nuevos modelos de

negocio en Extremadura ligados al talento tecnoldgico o digital y el retorno del talento a la region.

Para el desarrollo de esta actuacién, se llevaran a cabo diferentes servicios, pensados para
acercar a aquellos extremefios y extremefias que estan viviendo y desarrollandose
profesionalmente fuera de Extremadura, las posibilidades que el ecosistema tecnolégico y

digital de Extremadura les puede ofrecer y asi facilitar su retorno.
o DIH Extremadura. Nodo de Innovacién Digital.

Esta iniciativa consiste en una ventanilla Unica para la digitalizacién especializada en las
siguientes cuatro areas conceptuales: tecnologias para la eficiencia, principalmente en el uso
de la energia; tecnologias para la ecologia, nuevas tecnologias para promover la ecologia y
la sostenibilidad en los negocios; tecnologias para la economia, orientadas a desarrollar e
implementar la industria 4.0 y, por ultimo, tecnologias para la igualdad, que se refiere a las

tecnologias al servicio de la sociedad.
o SOC Regional para para personas trabajadoras auténomas.

Plataforma accesible a través de Internet, mediante la cual se realizaran test de ciberseguridad
(vulnerabilidades) a las personas trabajadoras autbnomas que asi lo soliciten. El resultado de
estas pruebas seran informes que se enviaran a los negocios para que sean conocedores de

las vulnerabilidades que tienen en sus sistemas y los riesgos que corren.
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En el marco de esta actuacién, también se plantean actuaciones de formacién y sensibilizacién

en materia de ciberseguridad.
Ayudas a la digitalizacion del Sector Servicios

Ayudas a personas trabajadoras auténomas y empresas para su digitalizacion mediante la
implantacién de soluciones tecnolégicas TIC. Todo ello con el objetivo de mejorar su eficiencia y

productividad.
Ayudas TriruralTECH.

Ayudas a autébnomas y auténomos para el desarrollo de soluciones o aplicaciones TIC
avanzadas. Estas aplicaciones deberan estar desarrolladas pensando en solucionar problemas

de las personas mayores con la finalidad de desarrollar la denominada economia plateada.
Centro Demostrador Gemelos Digitales.

Centro demostrador de soluciones basadas en inteligencia artificial y gemelos digitales. Se
trata de crear un ecosistema de negocios que fomente su desarrollo en este dmbito
tecnolégico tan novedoso. El centro serd responsable de la realizacion de sesiones
demostradoras individualizadas, dinamizacién de la tecnologia mediante su difusion,
generacion de material divulgativo, celebracién de jornadas de difusion y talleres técnicos,

etc.
Programas de fomento del empleo en el ambito digital.
En colaboracién con la Fundacién Incyde se pondran en marcha las siguientes actuaciones:

— "Emprende y Avanza Extremadura”: Programas formativos de creacién y consolidacion

de negocios.

— "Plan Joven Extremadura”, que va dirigido a personas jévenes emprendedoras, pretende
dotar a las personas trabajadoras auténomas jévenes de Extremadura de las herramientas

necesarias para afrontar con éxito la nueva situacién econémica.
Centro Demostrador TIC.

El CDTIC se constituye como un espacio de referencia que sirve de nexo de unién entre las
empresas demandantes de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y las
empresas Tecnoldgicas. En el Centro se ponen a disposiciéon de todo el sector TIC sus
instalaciones, equipamiento y servicios para la realizaciéon de talleres de alfabetizacion

tecnoldgica, jornadas, etc. que favorezcan la inmersion de las TIC entre empresas.
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3.7. MICROCREDITOS

Para facilitar la financiaciéon que suponga la creacién de una nueva actividad empresarial o bien la
expansion de una ya existente se pondra a disposicion del colectivo auténomo la cartera de

microcréditos gestionada desde Extremadura Avante.

Por una parte, se pondré a disposicién de las personas emprendedoras y personas trabajadoras
auténomas la posibilidad de acceder a operaciones de, hasta 25.000 euros, para la financiacién de

proyectos innovadores, concedidas y formalizadas directamente por Extremadura Avante.

Asimismo, se facilitarad el acceso a la financiacion a través de una garantia publica, dentro de la
cartera Jeremie, que pueden llegar a alcanzar 50.000 euros y que son tanto para Emprendedores y
Emprendedoras y micropymes que quieran acceder a financiacién bancaria para proyectos de
inversion, asi como auténomas y auténomos y pymes que necesiten liquidez o circulante. Contara

con un presupuesto de hasta 9 millones de euros hasta 2027.

3.8. FORMACION Y CAPACITACION

Ofrecer programas de formacién y capacitacion en habilidades empresariales y técnicas especificas,
adaptados a las necesidades del sector emprendedor y del mercado laboral, con especial atencién

en el uso de nuevas tecnologias y herramientas digitales:

a) Fomento del ecosistema de emprendimiento digital. Programa de Talento Digital. Programa
de sensibilizacién a las personas emprendedoras sobre las oportunidades que ofrece el mundo

digital para los negocios.

b) Formacién para la planificacion, desarrollo y proyeccién del proyecto de personas trabajadoras

autébnomas y negocios.
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Esta linea de actuacion pretende ofrecer la formacion necesaria para poder llevar a cabo la actividad
de manera profesional, logrando adquirir habilidades que mejoren los trabajos que desempefan

los auténomos y autdbnomas de la region.

Es necesario apostar por la formacién de manera que suponga una ventaja para el colectivo a la

hora de competir en la Comunidad Auténoma.

El trabajo autbnomo es transversal a todas las ocupaciones y actividades existentes, pero en
Extremadura hay que destacar cuatro de ellas que cuentan con mayor peso segin los estudios
realizados por las propias asociaciones de personas trabajadoras auténomas, por tanto, son

mayoritarias y determinantes para el colectivo en la regién como son:

* Comerciantes propietarios y propietarias de tiendas.
e Agricultores y agricultoras.
e Profesionales de la construccion.

e Camareras y camareros, cocineros y cocineras propietarias.

Debe orientarse la formacion especialmente a estas personas., si bien hay que resaltar la importancia
de ofrecer una formacién a todos y todas que les permita gestionar de manera eficiente sus negocios
y que pueda llegar ademas a todas las personas que pretendan emprender o a quienes necesiten

mejorar e incrementar sus conocimientos con acciones de reskilling o upskilling.

Se ha de reforzar la formacion y las competencias profesionales de las personas trabajadoras
auténomas en:

— Tareas de gestion.

— Habilidades de organizacién.

— Acciones de promocién y venta.

— Competencias digitales.

La digitalizacion tiene gran importancia, es uno de los ejes prioritarios de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, tiene entre sus ejes prioritarios la digitalizacion, la cual ha de llegar
a toda la poblacién, especialmente a las personas trabajadoras auténomas, como a las personas

trabajadoras por cuenta ajena.

Desde las asociaciones de personas trabajadoras auténomas se han analizado las necesidades
formativas referentes a ocupaciones con mayor proyeccién y a las que potenciar sus competencias
digitales, siendo las mas destacadas:

- Cuidado y salud.

- Ocio y cultura.

- Economia verde, azul y circular.
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Se ha de seguir trabajando en esta linea, de manera que pueda ajustarse en todo momento la
formacion a las necesidades especificas de cada auténoma o auténomo, cubriendo las mismas y
dando respuesta a sus requerimientos para poder afrontar los cambios del mercado e incluso

anticiparse a ellos.

El SEXPE oferta una amplia gama de especialidades formativas, entre las que se puede encontrar
distintas modalidades como la presencial, la tele formacién y la mixta, por tanto, existe la posibilidad
de adaptarse a cada trabajador, especialmente la tele formacion debe ser la herramienta mas util

para los autbnomos y auténomas, ya que permite de forma flexible el acceso a la misma.

Para permitir un mayor acceso la formacién ofertada se graduara en diferentes niveles, atendiendo

a cada perfil concreto con el objetivo de posicionar a sus negocios en una situaciéon mas ventajosa.

* Programas de formacién y asesoramiento para la creacién y maduracién de ideas de negocio

y mejora de la cualificacién y capacitacion empresarial de las auténomas y los auténomos:

o Formacion y asesoramiento a través del Programa Coworking.

En colaboracién con la Fundacion EQI, se crearén unos espacios de coworking, desde los que

se ofrecerdn sesiones formativas, acceso a mentorias, asesoramiento profesional, networkig.

Tiene especial relevancia para las personas trabajadoras auténomas, por las sinergias que

puedan establecerse.

o Asesoramiento personalizado y contacto directo con personas auténomas desde la red

del personal técnico de los Centros de Empleo perteneciente al SEXPE.

o Asesoramiento personalizado y contacto directo con personas auténomas desde el Punto

de Acompainamiento Empresarial (PAE).

Para ello se establecera planes de visitas a las sedes de las personas trabajadoras auténomas
y empresas a los efectos de identificar y monitorizar cuales son sus necesidades, y en funcién

de ello desplegar un plan de acompafamiento.

En paralelo, a lo largo de todo el territorio, se llevaran a cabo jornadas informativas acerca
de los diferentes programas y recursos de interés empresarial que se vengan poniendo en
marcha, con el propdsito de que las personas trabajadoras auténomas dispongan de un

sistema de informacién cercano y accesible.

Se establecerad una conexién colaborativa con los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

presentes sobre el territorio regional.
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o Centros de Alto Rendimiento y Formacion Upskilling.

A través de este Programa se ofrecerd un itinerario formativo a personas ocupadas, orientados
al desarrollo y plena utilizacion de su capital humano, incluida la formacién para la adopcion

de una nueva organizacién de trabajo y practicas de reconciliacion y formacién del personal.

En concreto, se impulsara la formacién en digitalizacién, economia circular, y formacién técnica
y especializada, incluyendo actuaciones de upskilling para la adecuacion a las tecnologias de

los diferentes sectores.

Este programa estard orientado a personas empleadas en activo de cualquier sector de
actividad, por cuenta propia o ajena, que necesiten mejorar su posicionamiento competitivo
a través de diferentes lineas de trabajo, como pueden ser la internacionalizacién, la

introducciéon de tecnologia o la innovacién en producto, servicio o modelo de negocio.

3.9. PROGRAMA DE RELEVO Y SEGUNDA OPORTUNIDAD

e Ayudas al relevo de personas trabajadoras auténomas.

Se pondrad en marcha un programa de ayudas dirigido a favorecer el relevo y asegurar la

continuacién de los negocios tras la jubilacion de las autébnomas y los auténomos.

De forma complementaria a las ayudas se llevaran a cabo otras actuaciones dirigidas a identificar
aquellos negocios viables que estan préximos al cierre por jubilacién, y trabajar de forma
anticipada con los mismos, de manera que puedan ser oportunidades de negocio para nuevos
emprendedores y emprendedoras a los que se les podria traspasar. Esta transmisién de

actividades se dinamizard, en gran medida, a través de la plataforma Auténom@s en Red.
e Asesoramiento en materia de segunda oportunidad.

Se desarrollard un programa de asesoramiento individualizado dirigido a las personas
trabajadoras auténomas y las empresas que desarrollen actividades que, aunque sean viables,
presente ciertas dificultades financieras, con el propésito de ayudarles a solventarlas y asegurar

la continuidad de los negocios.

El asesoramiento versard en cuestiones como analisis y reestructuracion financiera, quita de

deudas, reenfoque de modelos de negocio, etc.

Se trabajara en la elaboracién de un plan de segunda oportunidad. Se contara para ello con los

agentes implicados.
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3.10. DINAMIZACION COLECTIVOS Y SECTORES ESPECIFICOS

e Actividades con impacto social.

Con el propésito de favorecer la creaciéon de nuevas actividades de negocio que tengan impacto

social positivo, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

— Realizacién de diferentes actuaciones de sensibilizacién, eventos redes inversion y un Foro

de actividades con impacto.

— Programa de emprendimiento social y uno de emprendimiento en colectivos con especiales
dificultades.

— Programa de consolidacién para impulso de sectores estratégicos y otro de escalabilidad de

negocios sociales.
— Actuaciones de formacién en digitalizacion para negocios con impacto.

— Elaboracién de un estudio de instrumentos de financiacién, asi como el desarrollo de un

programa de asesoramiento para el acceso a la financiacién con impacto.

— Creacién de un Hub Emprendimiento inclusivo sostenibilidad social y de un observatorio de

medicién de impacto para negocios sociales.

— Puesta en marcha de un programa para la mejora de la contribuciéon empresarial ODS y otro

para el impulso de soluciones circulares en los negocios.

e Apoyo al desarrollo de negocios con Portugal. PAE transfronterizo y Proyecto Eures

Transfronterizo.

Con el propésito de favorecer el desarrollo de negocios con un enfoque transfronterizo se podran

en marcha de las siguientes actuaciones:

— Elaboracién de un mapeo de las entidades que existen en la EUROACE que prestan servicios
de apoyo a emprendedoras y emprendedores, y a las personas trabajadoras auténomas y
empresas, en el que se identifique los recursos que ofrecen, con el propésito de llevar a cabo

una guia de los mismos.
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— Elaboracion de una guia de trémites para constituir un negocio, asi como para legalizar la
puesta en marcha de una actividad empresarial, identificando ademas las principales

dificultades que existen para invertir a ambos lados de la frontera.
— Programa de crecimiento y financiaciéon de negocios transfronterizos.
— Desarrollo de actividades formativas en materia de emprendimiento digital.

— Realizacién de encuentros de intercambio y de visitas para identificar buenas practicas

empresariales Transfronterizas.
Atraccién de Emprendimiento femenino.

Se desarrollarén, jornadas y seminarios formativos dirigidos a mujeres emprendedoras y

empresarias.

Asimismo, se desarrollaran programas de emprendimiento femenino, desde los que se ofreceran
a las participantes formacién, combinada con sesiones de mentorizacién, la participacion en
experiencias inmersivas en organizaciones de emprendimiento europeas en formato coliving con

otras emprendedoras.
Coworking rural.
Apoyo especifico al desarrollo de negocios en entornos rurales. Coworking rural.

Se pondran en marcha 10 espacios de coworking que dinamizarén la comunidad de personas

emprendedoras en el dmbito rural de nuestra regién.

Estos espacios ofreceran infraestructuras y un completo programa de actividades que facilitara
que, en las localidades en la que se implanten, cuenten con un potente atractivo para la atraccion

de talento a las éreas rurales de Extremadura y Alentejo.

En los espacios de coworking, estéd previsto desarrollar actividades formativas, de networking,
acciones de asesoramiento y mentorias, acercar el Punto de Acompafamiento Empresarial al
territorio, realizar pruebas de mercado o eventos de presentacion de productos de los negocios

que forman parte de la comunidad, entre otras actuaciones.

Son destacables las sinergias profesionales que van a producirse y el intercambio de experiencias

que mejorara sus resultados de negocio, especialmente para las personas trabajadoras auténomas.
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3.11. AUTOPISTA ADMINISTRATIVA DE PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS

Con el propésito de acercar los recursos a las auténomas y los auténomos con la mayor celeridad
posible se articularan diferentes medidas de simplificacion y reduccion de trémites en los programas
de ayudas, tales como sustitucion de presentacion de determinados documentos por declaraciones

responsables.

Asi mismo, se estableceran criterios de priorizacién en los programas de ayudas a los efectos de

agilizar los tramites de gestion y resolucion de los expedientes.

El objetivo de esta regulacién es hacer mas agil y eficiente la relacion entre el colectivo de personas

trabajadoras auténomas y la administracién.



PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
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La prevencion de los riesgos laborales, como conjunto de medidas y actividades cuyo objetivo es proteger
la seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras en su entorno laboral, estd amparada por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

El 14 de marzo de 2023 se aprob¢ la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud 2023-2027, la cual pretende
lograr entornos de trabajo seguros, que contribuyan positivamente a la salud de las personas trabajadoras,
y al progreso de las empresas y de la sociedad. Esta EESST tiene entre sus objetivos 4 “Reforzar la
proteccion de las personas trabajadoras en situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad “, donde se indica
que seran colectivos prioritarios los formados por y para trabajadores y trabajadoras auténomas. Al
colectivo de personas trabajadoras auténomas se les aplica solo la normativa preventiva en determinados
supuestos, pudiendo ser necesario un mayor alcance de las obligaciones que eleven su nivel de proteccion,
especialmente frente a los riesgos graves. Ademas de los riesgos tradicionales, las nuevas formas de
organizacion del trabajo (plataformas digitales, trabajo en remoto, trabajo en red, etc.) y de empleo
(flexibilidad, trabajos a tiempo parcial), sumadas a la elevaciéon de la edad para acceder a la jubilacién, al
incremento de actividades relacionadas con la prestacion de servicios y a una mayor movilidad de personas,
posibilitaran un aumento de este colectivo como fuerza de trabajo. Es en este objetivo, donde se marca

la linea de actuacién 2 donde, de forma expresa, se indica la “Mejora de la proteccién de los auténomos.”

En nuestro dmbito autondmico, cabe destacar el compromiso del Gobierno de Extremadura de incluir en
el “IX Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencién de Riesgos
Laborales (2024 — 2027)" la proteccion de la persona trabajadora auténoma en materia de seguridad y
salud laboral, en coherencia con las lineas de actuacién que sefiala la estrategia espafiola precitada,
siempre singularizada a las necesidades propias de las personas trabajadoras auténomas de nuestra region,
incidiendo en materia de coordinacién de actividades empresariales, mejora de la proteccion frente a la
exposicion de fibras de amianto , el anélisis de las enfermedades profesionales propias de este sectory la
promocion de actividades de formacién orientadas a la gestion de los riesgos teniendo en cuenta las

necesidades y particularidades de este colectivo.

Por todo ello, con el objetivo de reforzar y fomentar la mejora de la seguridad y la salud laboral, el
Programa de Estimulo a la Creaciéon y Consolidacion del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027
prevé acciones de divulgacion y concienciacion, para las personas dadas de alta en el Régimen Especial
Auténomo de Extremadura (RETA). Contando, entre otros, con las asociaciones de personas trabajadoras

autdnomas mas representativas.



ECONOMIA
SUMERGIDA
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La Comisién Europea estima que el mercado no regulado en Espafia representaba
aproximadamente el 17% del PIB en 2021, ligeramente por debajo de la media comunitaria del
17,4%. Esta diferencia se debe, en parte, a la gradual incorporacién de los paises del este de Europa,
donde la economia informal tiende a ser mas elevada. Por otro lado, el Banco Mundial estimaba

que la economia irregular en Espafia rondaba el 20% del PIB.

En Extremadura hay estudios que la sittan casi en un 30% de su PIB. Asi se refleja en el informe ‘La
competitividad fiscal de las comunidades auténomas. Condicién necesaria para el desarrollo

econémico’, elaborado por el Instituto de Estudios Econémicos.

En un contexto de alto desempleo, como es habitual en la economia espafiola, hace que muchas
personas vean un aliciente para realizar estas actividades fraudulentas, lo cual supone una

competencia desleal para las personas empresarias que realizan su actividad de manera legal.

Medidas:

e Endurecimiento de la economia sumergida.

Se pretende conseguir un mayor nivel de control por parte de las Administraciones Piblicas de
la economia sumergida, intrusismo y actividades irregulares, que suponen una competencia

desleal.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social es un servicio publico al que corresponde ejercer la
vigilancia del cumplimiento de las normas del orden social y exigir las responsabilidades
pertinentes, asi como el asesoramiento y, en su caso, conciliacion, mediacién y arbitraje en dichas
materias, lo que efectuard de conformidad con los principios del Estado social y democrético de
Derecho que consagra la Constitucion Espafola, y con los Convenios nimero 81y 129 de la

Organizacién Internacional del Trabajo.

Las normas del orden social a que hace referencia el parrafo anterior comprenden las relativas,
entre otras, a materias de seguridad social, siendo esta competencia exclusiva del Estado, en
base a la cual se realizan actuaciones de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas

legales, reglamentarias y del contenido de los acuerdos y convenios colectivos, en este dmbito.

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social cuenta con los recursos necesarios para potenciar y

mejorar la eficacia de los mecanismos de control e intensificar las actuaciones de caracter
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documental y presencial en este ambito, como instrumentos de disuasion y de reaccion frente a

conductas que generan competencia desleal.

Se impulsara desde la Junta de Extremadura la celebracion un convenio de colaboracién entre
el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad en materia de
lucha contra la economia sumergida y el empleo irregular, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Existe un “BUZON DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL”, donde todo
aquel conocedor de algin incumplimiento de la normativa laboral, incluidos supuestos de
economia sumergida y competencia desleal, puede ponerlo en conocimiento de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), cumplimentando un formulario. El comunicante no tendra
que aportar ningin dato personal y el buzdn solo recogera informacién sobre las presuntas

irregularidades de las que se tenga conocimiento.

Por consiguiente y sin dejar lugar a dudas sobre el deber de sigilo de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en cuanto al origen de la actuacién inspectora, con este Buzén, se hace frente
a las situaciones injustas sufridas por trabajadores y trabajadoras, ofreciendo la posibilidad de

comunicar, desde el anonimato, las situaciones de abuso laboral a las que puedan estar

sometidos.
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El presente Programa, en virtud del articulo 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
tiene caracter programatico. Esto significa que su contenido en ningln caso generard derechos y
obligaciones, ni creard expectativas de derechos frente a terceros, que no podran exigir
indemnizacién o compensacion alguna, en caso de que el Programa no se lleve a la practica en sus

términos.

El establecimiento efectivo de las subvenciones queda supeditado al desarrollo de las diferentes
lineas de subvencién, atendiendo entre otras cuestiones a las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio y al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, lo que requerira la
inclusién de las consignaciones consiguientes en el Presupuesto de cada afio y la aprobacién de las

bases reguladoras de su concesién que se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

En tal sentido, las dotaciones econémicas que se presentan en el presente Programa se fijan,
Unicamente, para el ejercicio econémico 2024 en tanto que es la anualidad en la que se elabora

este documento y para el que se conoce de forma cierta la disponibilidad presupuestaria.

De igual modo, los importes consignados siempre estaran condicionados por la disponibilidad

presupuestaria que resulte de la propia gestion de las medidas del Programa.

"En relacion con la financiacién del Programa para el periodo 2024-2027, se ha realizado una
estimacion. Sin embargo, la aprobacion y las condiciones de dicha financiacion dependeran de cada

uno de los ejercicios incluidos en este periodo."

Respecto de las transferencias finalistas, los recursos que se destinen finalmente a la ejecucion de
las diferentes lineas de subvenciones dependeran de los créditos que efectivamente se asignen en

las correspondientes conferencias sectoriales, lo que se reflejara en las actualizaciones del Programa.

Del mismo modo, dado que nos encontramos en los primeros ejercicios de ejecucion de los
diferentes Programas Operativos del marco financiero plurianual europeo 2021-2027, se iran
adaptando, en su caso, las cifras del marco econémico financiero del Programa, en sus sucesivas
actualizaciones, a la programacién que la Direccion General competente en materia de fondos
europeos vaya proporcionando durante la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para cada
ejercicio. Del mismo modo, dado que estamos en las etapas iniciales de implementacién de los
distintos Programas Operativos del marco financiero plurianual europeo 2021-2027, las cifras del
marco econdémico-financiero del Programa se ajustaran, si es necesario, en cada actualizacién. Esto
se hara de acuerdo con la programacién que la Direccion General competente en materia de fondos
europeos proporcione durante la elaboracién del anteproyecto de presupuesto para cada ejercicio.”

Por medio del presente Programa se dan a conocer los objetivos y efectos que se pretenden con la
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politica de fomento del trabajo auténomo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién

Digital y de cada una de las entidades adscritas, sus costes, fuentes de financiacién, y el método de

evaluacion y seguimiento.

Las fuentes de financiacién para dotar econdmicamente las subvenciones que se describen seran,

con caracter general, las previstas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Extremadura para cada afio, tanto con fondos propios como provenientes de la Unién Europea o

de otras fuentes de financiacidn finalista.

En el siguiente cuadro se incluye la estimacién financiera para el desarrollo del Programa de Estimulo

a la Creacién y Consolidacion del Trabajo en el periodo a desarrollar:

EJES DE ACTUACION PRESUPUESTO 2024 | PRESUPUESTO 2024-2027

1.

Ayudas a Incorporacion y al mantenimiento

del empleo auténomo UL
2. Ayudas al crecimiento del colectivo auténomo 11.072.000,00 €
3. Fomento del empleo 7.000.000,00 €

Promocion de igualdad de oportunidades y apoyo

a la conciliacién y corresponsabilidad laboral y familiar 765.000,00 €
5. Fomento de la Cultura Emprendedora y Apoyo

al Emprendimiento innovador PR
6. Innovacion y Digitalizacion 3.132.000,00 €
7. Formacién y Capacitacién 3.202.000,00 €
8. Programa de relevo y segunda oportunidad 800.000,00 €
9. Dinamizacién colectivos y sectores especificos 587.000,00 €
10. Riesgos laborales 50.000,00 €
11. Difusion 195.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 78.978.000,00 €

200.000.000,00 €

44.288.000,00 €
28.000.000,00 €

3.060.000,00 €

8.700.000 €

12.528.000,00 €
12.808.000 €
3.200.000 €
2.348.000 €
200.000 €
780.000 €

315.912.000,00 €

En cuanto a la valoracion econémica total de las subvenciones contempladas en este Programa, se

estima una inversién de 315.912.000,00 euros.
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Para un mayor conocimiento de la sociedad de las distintas lineas de actuacion que se incluyen en
este Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Auténomo, la Junta de
Extremadura desarrollard medidas para posibilitar un mejor y mayor conocimiento por parte de la
ciudadania del conjunto de las actuaciones que contiene. La Junta de Extremadura articulard
medidas que proporcionen a la sociedad extremefia un mayor y mejor conocimiento del Programa
de Estimulo a la Creacién y Consolidacién del Trabajo Auténomo. Estas actuaciones favoreceran un
amplio acercamiento de las extremefias y extremefios a las distintas lineas de actuaciéon que se

incluyen dentro de esta estrategia.

En este sentido, la difusion facilitara el acceso a un mayor nimero de personas a beneficiarse de las
actuaciones del Programa y de sus opciones de aplicacién. Por ello, como aspecto de especial
importancia para acercar las medidas contenidas en este Programa a toda la poblacion, las partes
firmantes establecerdn mecanismos de difusiéon del Programa de Estimulo a la Creacién y

Consolidacion del Trabajo Auténomo durante toda la vigencia del mismo.

Las distintas acciones o campafias, que se desarrollen desde la administracién de la Comunidad
Auténoma, buscaran la persecucion de los impactos probables en el marco del desarrollo de los
objetivos especificos en progreso del Programa. Lo anterior se materializard con el objeto de
conseguir el incremento de la sensibilizacién hacia el emprendimiento individual y facilitar al
colectivo el acceso a la informacién. En concreto, en materia de difusiéon y promocién, se llevaran a

cabo las siguientes acciones:

Potenciar la participacién de los organismos publicos firmantes del presente
documento en foros dedicados a la promocién del emprendimiento individual.
Articulacidon de campanias de difusion en medios de comunicacién y redes sociales.
Divulgacién de datos estadisticos periédicos que reflejen la evolucién del sector.
Reconocimiento de la labor del sector y, en concreto, de personas trabajadoras
auténomas que hayan destacado.

Mejora del portal web disponible para poder centralizar la informacién de interés
para el sector.

Mantenimiento del registro de asociaciones de profesionales auténomos y
difusién de su actividad.

Incentivar la deteccién o dinamizacién de iniciativas de emprendimiento o mejora

de trabajo auténomo, asi como de iniciativas entre la poblacién joven.

Confeccion de estudios y anélisis para la deteccién de posibles ambitos de

actuacién de la materia.




Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacion del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A su vez, se disefiaran distintas campafias especificas en funcién del desarrollo de la progresion de

las distintas lineas de actuacion del Programa.

Ademas, las Organizaciones de personas auténomas firmantes de este Programa presentaran
anualmente, para su aprobacién por la Junta de Extremadura, propuestas para la realizacion de
acciones de difusién de las medidas contenidas en el Programa de Estimulo a la Creacién y
Consolidacién del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-2027, procurando una amplia utilizacién

de medios y recursos de comunicacién y divulgacién.

Todas estas actuaciones seran financiadas por la Junta de Extremadura, conforme a las
disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio y al acuerdo que, para este fin, pudiera

ser aprobado por la Mesa del Autoempleo de Extremadura.
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El seguimiento, control y mejora del “Programa de Estimulo a la Creacién y Consolidacién del
Trabajo Auténomo 2024-2027" se realizara a través de la Mesa del Empleo Auténomo, en la que

estaran presentes todos los agentes implicados.

Las funciones de esta Mesa son las establecidas en el anterior Plan de Empleo Auténomo 2020-
2023.

La Administracién autondémica estard representada en la Mesa del Empleo Auténomo por
responsables de la/s consejeria/s competentes en materia de Empleo y Economia, asi como por
responsables del Servicio Extremefio Piblico de Empleo. La voz y la situacion global de las personas
autébnomas sera tenida en cuenta gracias a la participacién de las organizaciones representativas

del colectivo.

Para un mejor seguimiento de las medidas contenidas en este documento, se debera realizar, como
minimo, una reunién de la Mesa del Empleo Auténomo en los primeros trimestres de 2025, 2026 y
2027. En esos encuentros, que servirdan como reflexiones intermedias, la Administracion autondmica
presentard los resultados completos de las actuaciones realizadas desde la puesta en marcha del
Programa. Asimismo, en cada reunién las partes firmantes debatirdn sobre la conveniencia de
mantener o modificar las medidas propuestas hasta la fecha de cada reunién, asi como sobre la

necesidad de plantear otras nuevas.

Antes de finalizar cada reunion de la Mesa del Empleo Auténomo, las personas que participen en
las mismas consensuaran y elaboraran unas conclusiones que se daran a conocer a la sociedad
extremefia a través de los canales de informacién publica de la Junta de Extremadura y de los

medios de comunicacién.
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El Programa de Estimulo a la Creacion y Consolidacion del Trabajo Auténomo de Extremadura 2024-
2027 estara vigente desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2027.
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