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1. PRESENTACION

El Programa de Crecimiento e Insercién Sociolaboral (CRISOL) promovido por la Junta de
Extremadura, a través de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, se centra en la deteccién
de personas en situacion de riesgo y/o exclusidon social en las zonas desfavorecidas de las siete
ciudades con poblacién superior a los 20.000 habitantes (Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia,
Don Benito, Almendralejo y Villanueva de la Serena), el disefio y desarrollo de itinerarios
integrados y personalizados de insercién social y laboral, asi como el acompafiamiento y
seguimiento de cada uno de ellos durante todo el desarrollo del programa, que se ejecuta a
través de las entidades locales.

Los itinerarios integrados y personalizados de insercion social y laboral incluiran la derivacién,
seguimiento y evaluacion de la participacidn de las personas en los proyectos de formacién en
alternancia con el empleo desarrollados o financiados en el marco del Programa CRISOL-
FORMAS (CRISOL-FOR+) gestionado por la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Desde la Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales y la Direccién General de Formacién para el Empleo del SEXPE,
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, y contando con la participacion de
las Entidades promotoras de los proyectos y las Entidades locales se disefia esta guia, como una
herramienta técnica de apoyo a la coordinacién entre los equipos técnicos de los Servicios
Sociales de Atencidn Social Basica gestionados por las entidades locales que ejecutan en el
territorio el programa CRISOL, los equipos técnicos de las entidades promotoras que ejecutan
en el territorio los proyectos del programa CRISOL-FORMAS vy las empresas colaboradoras en la
segunda etapa del proyecto.

Si bien, los equipos técnicos del programa CRISOL se centran en la deteccidon de personas en
situacidn o riesgo exclusién social en las zonas de intervencion, en el disefio y desarrollo de
itinerarios integrados y personalizados de inserciéon social y laboral y en el acompanamiento y
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seguimiento de cada uno de estos itinerarios durante el desarrollo del programa, los equipos
técnicos del programa CRISOL-FORMAS desarrollan los proyectos de formacién en alternancia
con el empleo a los que son derivadas, exclusivamente, personas participantes en el programa
CRISOL, a las que se realiza acompanamiento y seguimiento durante su participacion y
evaluacidn de los mismos, incluido el periodo en los que se insertan laboralmente en empresas.

Cada uno de los proyectos del CRISOL-FORMAS, supone para las personas participantes la
oportunidad de adquirir nuevas habilidades y competencias que les permitan recuperar sus
habitos laborales y destrezas profesionales, su concienciacidon para la mejora de su zona y la
motivacion para transformar su situacion socio laboral. Por ello es tan importante, ademas, la
preparacidon y capacitacién pre-laboral previa desarrollada por el programa CRISOL y la
coordinacion de ambos equipos técnicos en la seleccidon, acompaifamiento, seguimiento y
evaluacion de las personas participantes.

Por todo ello, y seglin se establece en el articulo 28 del Decreto 40/2024, de 7 de mayo, por el
que se aprueban las bases reguladoras de concesidn de subvenciones destinadas a la
financiaciéon del Programa CRISOL-FORMAS, las Direcciones Generales competentes en la
gestién de los programas publicos de empleo-formacién y de servicios sociales de la Junta de
Extremadura, elaboran la presente Guia que apoye y oriente las tareas de preseleccion de las
personas candidatas a participar en el programa CRISOL-FORMAS (Crisol- For+) y la convocatoria
del ejercicio 2025 de subvenciones a entidades promotoras, “para agilizar y facilitar un espacio
de trabajo coordinado del Programa CRISOL y CRISOL- FORMAS (Crisol- For+) se constituird, a
partir de la aprobacion de la subvencion para el correspondiente proyecto, un Grupo de
Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion Técnica compuesto por personal del equipo de
intervencion del Programa CRISOL, por personal del proyecto del Programa CRISOL-FORMAS
(Crisol- For+) y personal del SEXPE y las Direcciones Generales competentes en la gestion de los
programas publicos de empleo-formacion y de servicios sociales de la Junta de Extremadura
elaborardn una Guia conjunta para el desarrollo de estas tareas y para la comunicacion de las
incidencias y resultados a las mismas”.

2. GRUPO DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION TECNICA

Este grupo estara formado de manera permanente por 2 técnicos de referencia, uno por cada
programa (CRISOL y CRISOL- FORMAS (Crisol- For+), para lo que las entidades responsables de
la ejecucidn de éstos designaran a una persona de cada equipo técnico.

Ademas, y cuando asi lo estimen necesario los correspondientes equipos técnicos, podran
participar el resto del equipo.

3. PRESELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA
CRISOL-FORMAS.

Objetivo: Preseleccionar, al menos, 30 personas candidatas (2 por puesto), a participar en cada
uno de los proyectos del programa CRISOL- FORMAS (Crisol- For+).

REQUISITOS
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Para poder formar parte del grupo de personas candidatas a participar en el programa CRISOL-
FORMAS (Crisol- For+) deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Residir en las zonas urbanas objeto de intervencion del programa CRISOL (cotejar
empadronamiento con residencia habitual).

e Estarinscrito como participante en el programa CRISOL.

e Existir compromiso y desarrollo activo con las acciones incluidas en el itinerario de
insercion sociolaboral disefiado por el equipo técnico del Programa CRISOL.
(participacion activa en entrevistas y talleres formativos, superacién de pruebas de
competencias lingliistica y matematicas, etc...)

e Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante en el SEXPE.

e Carecer de la titulacién, competencias, cualificacién o recualificacién profesional
ofrecida por la actuacion de formacién en alternancia con el empleo del programa
CRISOL- FORMAS (Crisol- For+).

e Cumplir con los requisitos de titulacién de acceso a certificados o cualificaciones
profesionales de nivel 1y 2

e Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato de formacion en alternancia con el empleo durante la primera etapa de los
proyectos.

e Silas actividades a efectuar implican trabajar con menores, acreditacién a través del
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la carencia de
delitos de naturaleza sexual, seglin la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, y segun la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia
frente a la violencia.

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas, hayan abandonado voluntariamente o renunciado a la etapa de contratacion de
algun proyecto de formacion y empleo similar sin causa justificada.

FASE DE VALORACION. (maximo 100 puntos)

La valoracidn de las personas que cumplan con los requisitos anteriores sera llevada a cabo por
el equipo técnico del programa CRISOL, a través de la ponderacién de unos criterios de
valoracion y la realizacion de una entrevista personal.

a) Criterios de valoracion y ponderacion. (maximo 50 puntos)

De caracter personal.

4 Perceptor de Renta Extremeiia Garantizada o Ingreso Minimo Vital: 5 puntos.
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v Periodos de inscripcion como demandante de empleo, en el SEXPE. (maximo 4
puntos). Certificado de periodos ininterrumpidos de inscripcién.

v Numero de hijos/as (menores de edad y que convivan en el mismo domicilio o g, atin
no residiendo en éste, vincule su manutencién por medio convenio regulador):
(maximo 3 puntos, (1 punto por cada hijo con un maximo de 3

v Familia monoparental (progenitor que reside en el mismo domicilio con hijo o hijos a
cargo, menores edad o mayores de edad con discapacidad reconocida igual o superior
al 33%): 2 puntos.

v Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 2 puntos.

v Mujer victima de violencia de género: 2 puntos.

De caracter formativo-competencial.

v Valoracion de las competencias adquiridas en el programa CRISOL (maximo 12
puntos).
v Calificacidon media de las obtenidas en las pruebas de competencias lingiiisticas y

matematicas realizada por el equipo técnico del programa CRISOL: (mdaximo 10

puntos).

v Cumplimiento integro del itinerario personalizado de insercion sociolaboral: 7
puntos.

v Tener Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, equivalente o superior: 3
puntos.

v Tener Competencias Clave de nivel 2 o superiores: 2 puntos.

b) Entrevista personal realizada por el equipo técnico del programa CRISOL (ésta debera ser
superada para poder acceder como candidato o candidata a la seleccion del programa
CRISOL- FORMAS (Crisol- For+) (maximo 50 puntos)

Se valorara de la persona participante:

- Su compromiso con el desarrollo del itinerario personalizado de insercién sociolaboral
y cada una de las actuaciones integradas en él.

- Sugrado de motivacidn para con el proceso de insercién sociolaboral.

- Su situacion socioeconémica personal y familiar. Valorar en este apartado el No
pertenecer a la misma unidad familiar.

En este proceso es imprescindible la participacion de los Servicios Sociales de Atencion Social
Bdsica, junto al equipo técnico del programa CRISOL.
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4. SELECCION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA CRISOL-FORMAS
(Crisol-For+).

Objetivo: Seleccionar, entre las personas candidatas preseleccionadas, 15 personas
participantes por cada uno de los proyectos del programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+).

GRUPO DE TRABAJO MIXTO (GTM).

El articulo 26 del Decreto 40/2024, de 7 de mayo establece que la seleccion del alumnado sera
efectuada por los Grupos de Trabajo Mixto que se constituyan para tal fin.

Para la seleccidn de alumnado-trabajador, el Grupo de Trabajo Mixto se constituira entre la
entidad promotora, el Servicio Extremefio Publico de Empleo y el equipo de intervencién del
programa CRISOL, presidido por la persona representante del SEXPE

Los GTM encargados de seleccionar a las personas participantes por cada uno de los proyectos
del programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) estaran formados por:

- Representantes del SEXPE: De comun acuerdo entre la direccidn del centro de
empleo y la jefatura de zona, o en su caso el Servicio de Orientacién o
Intermediacidn Laboral, se designara a la persona miembro del grupo mixto por
parte del SEXPE.

- Representantes de las entidades responsables de los proyectos del programa
CRISOL-FORMAS (Crisol-For+).

- Equipo Técnico de los programas CRISOL.

REQUISITOS DEL ALUMNADO-TRABAJADOR

La seleccidn de las personas participantes en cada uno de los proyectos del programa CRISOL-
FORMAS (Crisol-For+). se realizard conforme a los criterios de valoracion que el SEXPE tenga
establecido, y una vez que éstas relinan todos y cada uno de los requisitos establecidos en el
articulo 15 del Decreto 40/2024, de 7 de mayo, para ser destinatario y en particular:

1. Podran participar en estas acciones las personas desempleadas mayores de 16 afos e
inscritas en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que sean derivados como participantes en los programas especificos de intervencion
del Programa CRISOL.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

A dichos efectos, y sin perjuicio de otros supuestos, se entendera que no se ostenta el presente
requisito, si al tiempo de realizar la contratacién laboral correspondiente, y asi procediera
legalmente, los servicios de prevencion de riesgos laborales de la entidad promotora emitieran
informe desfavorable al respecto sobre la imposibilidad de adecuar la debida proteccién de la
salud o integridad fisica y el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo a
desempeniar, derivada de su situacién psicofisica previa al contrato.
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c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacidn para formalizar un
contrato de formacién en alternancia con el empleo durante la primera etapa de los
proyectos.

d) Silaformacion del proyecto esta dirigida a la obtencién de certificados profesionales
de nivel 2 o 3 deberan cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para
el acceso a los mismos.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificacidn profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirird en el desarrollo de la accion.

f) Adecuacidn al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos
en el proyecto formativo de la accién aprobada.

g) Silas actividades a efectuar implican trabajar con menores, acreditacion a través del
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de la carencia de
delitos de naturaleza sexual, segin la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, y segun la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

Las personas seleccionadas deberdn mantener estos requisitos a la fecha de contratacion por la
entidad promotora.

2. La inexactitud o falsedad de los datos aportados por los y las aspirantes a participar en el
programa para la comprobacion de los requisitos anteriormente establecidos y/o los criterios
de prioridad supondra causa de exclusion.

FASE INICIAL:

1. Los equipos de las Entidades locales del Programa CRISOL, elaboran INFORME DE
DERIVACION de las personas candidatas derivadas para cada proyecto, (maximo de dos por
puesto), junto con las solicitudes de las personas solicitantes, reflejando los datos necesarios
para posterior comprobacion de los requisitos minimos exigidos en la normativa.

2. Las solicitudes se efectuaran por los interesados cumplimentando y firmando el documento
que sirve tanto de solicitud como de declaracién de cumplimiento de requisitos y compromiso
de participacion en todas las etapas del proyecto.

Con la firma de la solicitud de participacion, queda reflejado el compromiso de la persona
seleccionada a finalizar de manera completa su participacion, incluido el periodo de
contratacidn en empresas establecido en el art. 22 del D. 40/2024.

3. Lasfichas y solicitudes de las personas candidatas derivadas del programa CRISOL, se
presentaran en el Centro de Empleo y se dard copia a la entidad promotora.

FASE DE SELECCION:
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El GMT ordenarda y baremara las solicitudes admitidas segin el anexo I. Se tendran en cuenta
Unicamente los datos que aparecen en el historial de demanda.

Se elaborara un listado provisional de admitido/as, excluido/as y de baremacion en el que
figurardn las personas admitidas y baremadas ordenadas por puntuacién y las personas
excluidas y no baremadas con el motivo de exclusion.

El resultado obtenido proporcionard un listado definitivo de personas admitidas, excluidas y de
baremacién de cuales pasaran a la siguiente fase. Si hubiese empate en el corte del ultimo
puesto, se incluirdn todas las personas que coincidan en puntuacién para la realizacidn, en su
caso, de las pruebas.

En el listado definitivo se incluird la resolucion de las reclamaciones, sean estimadas o
desestimadas, convocando a los/as candidatos/as a la siguiente fase.

Se publicara en el tablén de anuncios de la entidad, del centro de empleo y, en su caso, en las
webs correspondientes.

La siguiente fase de la seleccion consistira en la realizacion de una ENTREVISTA PERSONAL y/o
las PRUEBAS necesarias conforme se detalla a continuacion:

. Proyectos con especialidades conducentes a la obtencidn de certificados profesionales o

cualificacion de Nivel 1

Previamente a la realizacidon de una entrevista personal, se podra efectuar a todas las personas
preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y lingliisticas (en el caso de que no
se haya comprobado el nivel de lectoescritura en la intervenciéon del Programa CRISOL) o
prueba de dinamica de grupo, cuyo resultado debera ser apto o no apto. Dicha prueba serd
proporcionada por las jefaturas de zona a los centros de empleo correspondientes.

El GTM citard a la entrevista personal a las personas candidatas preseleccionadas que hayan
superado la prueba de competencias matematicas y linglisticas.

. Proyectos con especialidades conducentes a la obtencién de certificados profesionales o
cualificacion de Nivel 2

El grupo mixto de trabajo podra realizar pruebas que acrediten unos conocimientos previos
minimos para poder incorporarse al proyecto, cuyo resultado debera ser apto o no apto.

El grupo de trabajo mixto citard a la entrevista personal a las personas candidatas
preseleccionadas que hayan superado la prueba de conocimientos previos minimos.

. Procedimiento de realizacién de la entrevista:

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de insercién o
la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos

En las bases se determinard una nota minima de corte para superar la entrevista
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Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccién teniendo en
cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente
manera:

- 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionard una relacién de personas candidatas adecuadas para el
acceso a estos proyectos.

En esta fase, se tendrd en cuenta para ordenar definitivamente los candidatos la suma de
baremo y entrevista.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo + entrevista) se tendra en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en la fase de baremo. En el caso de que el empate continle, se ordenardn
por la mayor puntuacion obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2. De seguir el empate,
se desempatara por dia y hora de inscripcion como desempleado (no como demandante de
empleo).

Los listados provisionales de personas seleccionadas que resulten de este proceso de seleccion
se hardn publicos mediante la exposicidn de los mismos en el tablén de anuncios de cada Centro
de Empleo y de cada entidad, que ademas incluira un plazo de dos dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberdn ser revisadas caso por caso por el Grupo de Trabajo Mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos los listados
definitivos de seleccionados/as por cada especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacidn de las reclamaciones si las hubiera.
Una vez publicados los listados definitivos:

El Grupo Mixto de Trabajo comunicara al Centro de Empleo las actas y resultados del proceso
selectivo. La entidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas. El acta final, de conformidad con el articulo 26.6 del Decreto 40/2024, de 7 de mayo
y el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) que establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal», debera recoger la
siguiente declaracion:

“Todas las personas miembros del GMT declaran la ausencia de conflicto de interés y de que
no concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e
independencia durante el procedimiento”.

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de
seleccidn no sean contratadas, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS PROYECTOS
DEL PROGRAMA CRISOL-FORMAS (Crisol FOR+).

Las entidades promotoras responsables de la ejecucidon de cada uno de los proyectos del
programa CRISOL- FORMAS (Crisol Form+) deberan informar, una vez realizada la seleccion de
las personas participantes en los mismos, de los derechos y obligaciones que regulan su
participacién, entre los que deberd encontrarse la finalizacién de manera completa de dicha
participacidn, incluido el periodo de contratacién en empresas.

Asimismo, las referidas entidades deberan informar de dichos derechos y obligaciones a los
equipos técnicos del programa CRISOL.

Las personas participantes tendran derecho a recibir formacion tedrico-practica de calidad en
los términos establecidos en este decreto y demas normativa que resulte de aplicacién, siendo
obligaciones del mismo seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefanzas recibidas,
participar de manera activa tanto en los aspectos teéricos como de trabajo efectivo, asi como
asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora y empresa colaboradora dentro de los limites fijados en este decreto y en el
ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendizaje como
el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compafieros y
companieras, personal de la entidad promotora y de los organismos publicos encargados del
seguimiento de las actividades formativas.

En el caso de abandono o rechazo a la participacién en alguna de las etapas del proyecto, se
comunicard al Centro de Empleo correspondiente, al objeto, de si procede, tramitar el
procedimiento sancionador por parte de SEXPE, con independencia de la condicién de
perceptor/a de prestacién, subsidio o ayudas de desempleo. Esta circunstancia quedara
reflejada en su historial de demanda.

5. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA CRISOL- FORMAS (Crisol-FOR+).

El acompafamiento y seguimiento de las personas participantes por cada uno de los proyectos
del programa CRISOL-FORMAS (Crisol-FOR+) se realizara de manera coordinada entre los
equipos técnicos de éstos y del programa CRISOL, asi como con las empresas en las que se
insertan una vez finalizada la etapa formativa del SEXPE, dando lugar a un entorno positivo de
trabajo que permita la fluidez de la informacidn.

Las entidades promotoras durante el desarrollo de la segunda etapa de los proyectos
prestardn tutorizacion y seguimiento a las personas participantes en colaboracién con las
empresas y con los equipos encargados de la ejecucion de los itinerarios integrados y
personalizados de insercién del programa CRISOL. Para ello, designaran a una persona del
equipo técnico de la primera etapa para la realizacién de estas tareas.
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El Grupo de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion Técnica se reunira, con caracter mensual.
En las referidas reuniones revisardn como se estd llevando a cabo la participacion en el
desarrollo de cada proyecto.

En este proceso es imprescindible la participacién de los Servicios Sociales de Atencién Social
Basica, junto al equipo técnico del programa CRISOL y del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

6. EVALUACION FINAL DE LA PARTICIPACION CONJUNTA E INDIVIDUAL EN EL
PROGRAMA CRISOL-FORMAS (Crisol-FOR+).

La evaluacion final de las personas participantes de cada uno de los proyectos del programa
CRISOL-FORMAS (Crisol-FOR+), se realizara por el personal de las entidades promotoras y se
incluird en la Memoria del proyecto a presentar para la justificacion de la subvencién que se
presentara al Servicio de Programas Mixtos de Formacion y Empleo, ademas del seguimiento
que se realice mediante la herramienta informatica GETCOTEX.

Al finalizar la etapa formativa y la de contratacién en empresas de cada uno de los proyectos del
programa CRISOL-FORMAS (Crisol-FOR+) el Grupo de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion
Técnica se reunird con el fin de valorar los resultados de participacion.

7. INDICADORES FSE PLUS EXTREMADURA 2021-2027

Desde el Servicio de programas Mixtos de Formacién y Empleo, de la Direccion General de
Formacion para el Empleo del SEXPE, se remitirdn los datos de las personas participantes en el
Programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) referidos a los indicadores de resultado, incluidos en el
Programa FSE+ Extremadura 2021-2027, al Servicio de Programas Sociales y Migraciones, de la
Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusion, Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales , para que posteriormente se incluyan dichos datos en los indicadores de
resultado del Programa CRISOL , y sean enviados desde el Servicio de Programas Sociales y
Migraciones al Servicio de Gestidén de Fondos Europeos, de la Direccion General de Financiacién
Autondmica y Fondos Europeos de la Consejeria de Haciendo y Administracion Publica.

Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familia
Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia
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INTERVIENEN:

EQUIPOS TECNICOS. PROGRAMAS DE CRECIMIENTO E INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROGRAMA CRISOL),
FINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS. GESTIONADO POR LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIA. VICEPRESIDENCIA
Y CONSEJERIA DE DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA.

EQUIPOS TECNICOS. PROYECTOS DEL PROGRAMAS CRISOL-FORMAS (Crisol-FOR+)
GESTIONADO POR EL SEXPE. CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
TRANSFORMACION DIGITAL.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES, INFANCIA Y FAMILIA. CONSEJERIA DE
DESREGULACION, SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE). CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
TRANSFORMACION DIGITAL.

SERVICIO DE ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL Y CENTROS DE EMPLEO DEL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.

EMPRESAS COLABORADORAS EN LA SEGUNDA ETAPA DE LOS PROYECTOS.

12

¢

Cofi iad (‘:j\' MINISTER) *.-r
- (o AN Erten Sz G == Fondos Europeos

) Y ECONOMIA SOCIAL



JUNTA DE EXTREMADLRA

Consejerfa de Salud y Servicios Sociales

Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO |
BAREMACION.
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1

1.- Titulacién académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 5 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos

- Formacién profesional grado superior: 2 puntos

- Titulacion universitaria: 0 puntos

2.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duraciéon entendiéndose como tales
aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360
dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25
puntos

b) Jévenes de 16 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 1 puntos

) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

8

d) Personas con discapacidad. 0,25 puntos

) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

o

f) Mujeres victima de violencia de género: 0,25 puntos
g) Demandantes de primer empleo: 1 puntos

h) Personas que no hayan participado previamente en programas mixtos
de empleo-formacion: 2 puntos.

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido
mayor puntuacién en titulacién académica, de persistir el empate quienes han
obtenido mayor puntuacion en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran
por mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 2

1.- Titulacién académica:

- Requisito minimo de acceso a nivel 2: 5 puntos
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- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos
- Formacién profesional grado superior: 2 puntos

- Titulaciéon universitaria: 0 puntos

2.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duracidon entendiéndose como tales
aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al menos
360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25
puntos

b) Jévenes de 16 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 1 puntos

) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

8

o

) Personas con discapacidad. 0,25 puntos

)

) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos
f) Mujeres victima de violencia de género: 0,25 puntos

g) Demandantes de primer empleo: 1 puntos

>

) Personas que no hayan participado previamente en programas
mixtos de empleo-formacion: 2 puntos.

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor
puntuacion en titulacion académica, de persistir el empate quienes han obtenido
mayor puntuacion en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor
periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados
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Anexo lI: Direcciones y teléfonos de contacto: Organo Gestor y entidades responsables
del Programa Crisol, del Servicio de Programas Mixtos de Formaciéon y Empleo en
Mérida, Badajoz y Caceres, Centros de Empleo y Entidades promotoras.

ORGANO GESTOR DEL PROGRAMA CRISOL

Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia

José Donaire Cupido

Jefe de Servicio de Programas Sociales
Teléfono: 924 005956

E_mail: jose.donaire@salud-juntaex.es

Maria Aida Cailadas Simon

Servicio de Programas Sociales

Teléfono: 924 006016

E_mail: mariaaida.canadas@salud-juntaex.es

ENTIDADES RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA CRISOL

Ayuntamiento de Badajoz
Teléfono: 924213082
E_mail: programacrisolbadajoz@gmail.com

Ayuntamiento de Caceres
Teléfono: 927231295. Ext.4516/4527
E_mail: crisol.caceres@ayto-caceres.es

Ayuntamiento de Mérida
Teléfono: 924387407/924374265 (este). Ext. 7610/11/12/13
E_mail: programa.crisol@merida.es

Ayuntamiento de Plasencia
Teléfono: 634878601
E_mail: crisol.plasencia@plasencia.es

Ayuntamiento de Don Benito
Teléfono: 924811534, Ext.:1425/1420
E_mail: crisoll@donbenito.es

Ayuntamiento de Almendralejo.
Teléfono: 924670507. Ext. 6855
E_mail: crisol.almendralejo@gmail.com

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Teléfono: 924261069
E_mail: programacrisol@villanuevadelaserena.es
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ENTIDADES RESPONSABLES DE LA EJECUCION PROYECTOS PROGRAMA CRISOL-FORMAS

LOCALIDAD DENOMINACION DEL ENTIDAD PERSONA TELEFONO EMAIL
PROYECTO CONTACTO
ALMENDRALEJO SERVICIOS INCLUDES Rafa Hierro 695416517 trabajosocial.coat@includesalmendralejo.
ADMINISTRATIVOS ALMENDRALEJO org
INCLUSIVOS
BADAJOZ COMERCIO 360 | YMCA Mariano Enrique 676901623 menrigue@ymca.es
Olivera
BADAJOZ COMERCIO 360 Il YMCA Mariano Enrique 676901623 menrigue@ymca.es
Olivera
BADAJOZ CRISOL DINAMIZA ACL SERVICIOS Cristina Pintiado 924260167 accerrato@aclservicios.com
COMERCIO INFORMATICOS Y Espin
DE FORMACION
S.L.
CACERES ALDEA MORET IlI - EUROCERES Paloma Yedro 608351317 palomayedro@euroformacion.net
ATENCION SOCIOSANITARIA FORMACION SL Alonso
A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES
CACERES ACCIONES TRANSVERSALES ASOC. EMP. Pedro José 605266985 pedrocarcaboso@gmail.com
PARA LA ACTIVACION CACERENA Carcaboso Parra
LABORALY OCUPACIONAL ORIENTACION
(PROYECTO ATALO IIl) LABORALY
OCUPABILIDAD
CACERES BALBO ACTIVA ALDEA CONSULTORIIA Y Victor Manuel 649525919 victor@balbo.es
MORET 2026 FORMACION Baena Torés
BALBO S.L.
CACERES ADMINISTRACION EN INSTITUTO DE José Carlos Cortés | 640106527 sanmiguel@empleacaceres.es
NUESTRO BARRIO Il DESARROLLO SAN Santos
MIGUEL
CACERES PULSO NATURAL ASOCIACION Gema Repolles 696257547 gemaldeautopia@gmail.com
AYUDA PERSONAS Prieto
EXCLUSION
SOCIAL ALDEA
UTOPIA
DON BENITO CENTRO OZANAM: ASOCIACION Carmen Nieves 635905694 ozanamdb@gmail.com
INTEGRACTUA VII SOCIALY Gonzalez
CULTURAL Sanchez- Porro
OZANAM
DON BENITO JARDINAPREXS PARA LA ASOCIACION Joana Carrillo 677273579 isabel@aprexs.org
INSERCION SOCIOLABORAL APREXS DON
[\ BENITO
DON BENITO EMPLEA-NOQUE 5.0 PLENA INCLUSION Antonio Flores 628680885 | sergioromerodiaz@plenainclusiondonbeni
DON BENITO Nieto to.org
DON BENITO EL NOKE Il - ATENCION EUROCERES Paloma Yedro 608351317 palomayedro@europaformacion.net
SOCIOSANITARIA A FORMACION SL Alonso
PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES
DON BENITO BRILLA CON CARITAS II: CARITAS José Luis Espinosa | 674283458 secretariogeneral@caritasplasencia.org
CAPACITACION EN LIMPIEZA DIOCESANA DE Redondo
DE EDIFICIOS Y LOCALES EN PLASENCIA
DON BENITO
DON BENITO IMPULSA DON BENITO: CENTRO RURAL Ursula Castillo 619540562 mmaeso@cerujovi.org
LOGISTICA Y COMERCIO JOVEN VIDA Murillo
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MERIDA DON BOSCO — FORMANDO FUNDACION DON Ignacio R. 957475267 fundacion@fundaciondonbosco.es
PARA ACOGER 11 BOSCO Vazquez de la
SALESIANOS Torre Prieto
SOCIAL
MERIDA DON BOSCO — FUNDACION DON Ignacio R. 957475267 fundacion@fundaciondonbosco.es
TRANSFORMANDO BOSCO Vazquez de la
OPORTUNUIDADES SALESIANOS Torre Prieto
SOCIAL
MERIDA CONECT@ COMERCIO SOCIEDAD DE SAN Gloria 615551152 conferencia@ssvpmerida.org
VICENTE DE PAUL Constantino
PLASENCIA CRECEMOS+ ANEMUR Miguel Angel 667277081 asociacindelmediorural@gmail.com
Villafaina Rosco
PLASENCIA EDIFICA-T CON CARITAS CARITAS Sonia Grande 689435960 sgrande@caritasplasencia.org
DIOCESANAS Sanchez
PLASENCIA
PLASENCIA PLASENCIA SOSTENIBLE II: CARITAS José Luis Espinosa 674283458 secretariogeneral@caritasplasencia.org
CAPACITACION EN LIMPIEZA DIOCESANAS Redondo
DE EDIFCIOS Y LOCALES PLASENCIA

SERVICIO PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO

Seccion del Servicio del Programas Mixtos de Formacion y Empleo en Mérida
Avda. Delgado Valhondo s/n, Edificio Ill Milenio, Médulo 6, 22 Planta 06800 Mérida

pmixtosmerida.sexpe@juntaex.es

Cdédigo Unidad Administrativa de Destino A11031432

Seccion del Servicio de Programas Mixtos de Formacién y Empleo Badajoz

C/ Santarém, 4 bajo, 06011 Badajoz

pmixtosbadajoz.sexpe@juntaex.es

Cddigo Unidad Administrativa de Destino A11026438

Seccion del Servicio de Programas Mixtos de Formacion y Empleo Caceres

Avda. de la Hispanidad, 6, 10002 Caceres

pmixtoscaceres.sexpe@juntaex.es

Cdédigo Unidad Administrativa de Destino A110032922

Teléfonos de contacto:

Seccion del Servicio de Programas Mixtos de Formacion y Empleo Mérida

Jefe de Servicio:

Juan Sanchez Moreno

Jefa de Negociado
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Técnicos/as:

Mercedes Sanchez Galdn ......c..cccceeveericnnieennen.
Alfonsa Maria Pinilla Sdnchez .........ccccoceeveenee.
Guadalupe Borrego Espinal ........cccccevvevieeeeeennnnn.
Rosa Maria ROjo Diaz .....ccccvveeerevveeeiiiiieee e,
Catalina Tejada GOMEZ ......cceeeecvvveeeeciee e,

Olivia SANChez DUrdn ......ceeeevviviiviniieeeeieeiieeeeeeeen

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacion Digital

924 4878 23
924 48 78 28
924 48 78 29
924 48 78 30
924 48 78 26
924 00 58 23

Seccidn del Servicio de Programas Mixtos de Formacion y Empleo Badajoz

Jefa de Seccion

M2 Angeles Fernandez Moruno.............c.........

Jefa de Negociado

Ana Morillo Rodriguez ........cccceevvccveeeeeccinennn.

Técnicos/as:

Jesls M2 Garcia CUrto ....ccoecveeeceeeeeieeseeesiieeas
M2 Jests Martin BUENO ......cccvveeeervveeeeeiiieeenn,
José Martinez Rodriguez ........cccceevevcivveeecccinnennn,
Almudena Gémez Sanchez ........cccccveeveveeennnn.
Alicia Mendo Burguete........ccoceveeeveineneeneeeeene e

Sonia Celdrdn Fernandez ........coveeevvvvvveevecvnennnn

..... 924012759

924012775

924012773

924012772

924012774

924012741

924012776
924 012768

Seccion del Servicio de Programas Mixtos de Formacion y Empleo Caceres

Jefe de Seccion

AIVaro GOMEz ROMEN.......cvwweererrereniireierinseneiseisesseenes 9270051 84
Técnicos/as:

Isabel M2 Castillo Cano-Cortés ........ccccceveervreenveenneenne 927 00 51 85

Sandra Garcia Fresneda ........cocceeveeveeeieenieniee e, 9270051 88

Sara Gonzalez Garcia ...coceeeeeeeereenee e e 927 00 52 06

Marta Soler Hurtado .......coeeeeveveeneninecncrcene e 924027335

Otros teléfonos de contactos.......ccceeeeeeeeeeeeeeennnnn. 927005191/90

CENTROS DE EMPLEO SEXPE

Gerencia Badajoz
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C.E Badajoz:
Jesus Joaquin Pizarro Galan (Jefe de Zona)
Teléfono: 618705312

Correo Electrdnico jesus.pizarro@juntaex.es
C.E Almendralejo:

M2 del Pilar Noriega Parra (Directora)

Correo electronico: mariapilar.noriega@juntaex.es
Teléfono: 924003056

C.E Don Benito:

M2 Victoria Donoso Bravo (Directora)

Correo Electrdonico: mariavictoria.donoso@juntaex.es
Teléfono: 924021531
C.E Mérida:

Maria del Mar Gdmez Mendoza (Jefa de Zona)

Correo electrénico: mariamar.gomezm@juntaex.es
Teléfono: 924027329

Gerencia Caceres:

C.E Caceres:

Marina Pacheco Narbon (Jefa de Zona)

Correo electronico : marina.pachecho@juntaex.es
Teléfono: 689764328

C.E Plasencia:

Socorro Gonzalez Blazquez (Jefa de Zona)

Correo Electrdnico : socorro.gonzalez@juntaex.es
Teléfono: 628276495
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