Sérvici-o Extremedio
Pablico de Empleo

Consejeria de Educacién y Empleo

OFERTA DE EMPLEO

DATOS DE LA OFERTA

Registro de entrada en el Centro de Empleo

Centro de Empleo

Fecha de Registro

No Oferta

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF Cédigo Cuenta Cotizacién

Servicio Extremeno de Salud - Area  de Badajoz Q06004131 06105322870

Direccién Cédigo Postal Teléfono Fax

Avda. Huelva, 8 06005 924218151 924218156

Persona de contacto En Calidad de e-mail -
José Luis Martin Ortiz Director de RR.HH. joseluis.martino@salud-juntaex.es
Personal/Gestoria o Potenciador que presenta la oferta Teléfono

Direccion de Recursos Humanos del Area de Salud de Badajoz 924218155

Observaciones

DATOS DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A

Ocupacién/nivel profesional
ENFERMERO/A DE INVESTIGACION CLINICA EN FARMACOGENETICA

Funciones y tareas
Se adjunta documento con las tareas a realizar bajo la supervision del Director cientifico del

A codificar por el SEXPE

proyecto, C.N.O. N.P
Perfil del candidato/a (conocimientos, formacién, edad, idiomas, discapacidad, etc. ) FORMACION
Se adjunta documento con los requisitos que deben reunir los aspirantes asi como los méritos
que se van a valorar.
En dicho documento se indica cémo debe realizarse el envio de las candidaturas y el correo
electrénico al que remitirlas. Edad Experiencia
Carné Vehiculo propio B
Tipo : DSI D\Io nd\ferente
Localidad del Pueste de Trabajo NC Puestos ofertados N© de Candldatos/as
Badajoz 2
CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD
Tipo de Centrato Duracién
Interino para la ejecucion de programas de caracter temporal Un afio prorrogable
Jornada Laboral Horario Salario
Completa [ arcal Diurno 30.183,70 euros/afio

PROTOCOLO DE ACTUACION

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Seleccién con:

b/o® Adrian Llerena Ruiz (924218100 ext. 48040)

Preseleccién en el centro de empleo y envio a la entidad donde les atendera:

Direccién - Hospital Universitario de Badajoz (Avda. Elvas)

Horarlo 09:00 a 14:00 horas

BSelecclén Técnica aplicada por el SEXPE
7

de diciembre de 2023

Fdo.: ~José.Luis Ma\h ornz Dlrhag_én de RR.HH. del Area de Salud de Badajoz.
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ENFERMERO/A DE INVESTIGACION CLINICA [MedeA23.6/7]

Datos de la Oferta [Contratos MedeA24.6/7]:

Puesto: ENFERMERO/A DE INVESTIGACION CLINICA EN
FARMACOGENETICA (Proyecto MedeA)

I. RESUMEN DE LA OFERTA:

Numero de puestos que se ofertan: Dos (2)

Ubicacién laboral: Unidad de Farmacogenética y Medicina Personalizada. CICAB. INUBE
Instituto de Investigacidn Biosanitaria de Extremadura. Hospital Universitario de Badajoz. Area
de Salud de Badajoz. Servicio Extremefio de Salud (Badajoz).

Tipo de contrato: Contrato de personal estatutario interino para la ejecucion de programas
de caracter temporal (Proyecto MEDEA) a jornada completa (100%).

Duracién: Un afio de duracién prorrogable.
Tareas a desarrollar, bajo la supervisién del Director Cientifico del Proyecto:

¢ Tareas técnico-sanitarias y administrativas relacionadas con la investigacion clinica, manejo de
datos y monitorizacién del Proyecto: entre ellas toma de muestras, recogida de informacién
clinica y sociodemogrifica, preparacién, analisis y volcado de datos de resultados en bases de
datos de participantes en el proyecto MedeA, digitalizacion en RedCAP, Monitorizacién, asi
como coordinacién logistica con centros participantes en dicho proyecto, el CElm y aquellas
otras instancias responsables del proyecto.

Salario bruto/anual: 30.183,70 €

Informacién cientifico-técnica: Proyecto MedeA. www.provectomedea.es -

Il. REQUISITOS MINIMOS Y PERFIL DEL PUESTO:

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico, norma
legal que se aplicara al presente proceso por analogia:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores.

¢) Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia, y cuenten con el correspondiente permiso de trabajo. Estaran exentos
de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado a), asi
como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre que autoricen
en su solicitud la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompanar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.
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d) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

f) No tener la condicién de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se opte en
cualquier Servicio de Salud.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de éstas, o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado miembro de la UE, no hallarse inhabilitado por sancién
o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su
Estado, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos

h) Perfil del puesto (requisitos minimos) (Anexo II):

Titulacion

A) Grado en Enfermeria

Experiencia profesional minima:

B) Experiencia profesional minima de 3 meses en Proyectos de Investigacién Clinica en
Farmacogenética, demostrable mediante certificados de funciones en Servicios de Sistema
Nacional de Salud (entre ellos el Servicio Extremefo de Salud).

Los candidatos que reinan los requisitos minimos entraran a participar en las siguientes fases.

11l. EVALUACION (Anexo lll):
A) VALORACION MERITOS OBJETIVOS (Maximo 80 puntos):

Al. Experiencia profesional (Maximo 50 puntos):

Se valorara la experiencia profesional superior a 3 meses en la participacién en Proyectos de
Investigacién Clinica en Farmacogenética, demostrable mediante certificados de funciones.

Valoracién Al: 10 puntos por mes o fraccion adicional al requisito minimo acreditado (3 meses)
de experiencia en participacion en estos proyectos, hasta un maximo de 50 puntos.

A2. Formacién complementaria (Maximo 20 puntos).

a) Postgrado o Master Oficial relacionados con el ambito sanitario.
Valoracién: 10 puntos por posgrado o méster aportado.

b) Titulacién Universitaria oficial (diplomado, licenciatura o grado) diferente de los requisitos
minimos y correspondiente al ambito sanitario.

Valoracién: 10 puntos por titulacion aportada.

Los puntos obtenidos en a) y b) seran acumulables hasta 20 puntos.
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A3. Actividad docente e investigadora (Maximo 10 puntos).

a) Imparticién de Seminarios relacionados con los Ensayos Clinicos o Farmacogenética Clinica.
Valoracién: 0,5 puntos por Seminario impartido acreditado.

b) Participacion en Equipo Investigador de Proyecto financiados en Farmacogenética Clinica.
Valoracién: | punto por Proyecto.

Paso a la siguiente fase: Pasaran a una segunda fase de entrevista personal los 4
candidato/as con mejor puntuacién entre los que consigan una puntuacién igual o superior a
35 puntos (Al-A3), si hubiera empate pasarian todos los que compartan la misma nota.

B). VALORACION HABILIDADES, ACTITUDES Y DISPONIBILIDAD
REQUERIDAS (Entrevista Personal) (Maximo 20 puntos):

Los 4 (cuatro) candidatos que obtengan mayor puntuacion en la valoracién de méritos (Apartado
A) pasardn a una fase de Oposicién (entrevistas) (Apartado B) que se desarrollara presencial o
telematicamente a ser posible en inglés. En la entrevista a desarrollar se trataran y valoraran los
siguientes aspectos:

Bl. Conocimiento y experiencia en herramientas informaticas para digitalizacién de datos
clinicos (p.ej. RedCaP). Conocimiento Yy experiencia en gestion y ejecucién de Ensayos Clinicos
(CRD). Conocimiento sobre técnicas de anilisis molecular y protocolos de recogida, manejo y
tratamiento de muestras.

B2. Valoracién y reflexiones personales sobre la estrategia de Medicina personalizada planteada
en el Proyecto MedeA y marco espaiiol y europeo (IMPaCT, PerMed, PERTES, etc.).

B3. Valoracién y reflexiones personales sobre la investigacion en el Servicio Extremefic de Salud
(SES) y el INUBE.

B4. Valoracién de habilidades, actitudes y disponibilidad requeridas:

o Disponibilidad para viajar por distintos centros asistenciales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura e instalaciones de las empresas adjudicatarias de la Compra Publica de
Innovacion.

o Motivacion y compromiso por la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

© Motivacion por la formacién y capacitacién profesional en el area del proyecto.

o Capacidad de trabajo en equipo y capacidad de multitarea en situaciones sensibles al tiempo

Valoracién B) Entrevista personal: Se otorgara hasta un maximo de 20 puntos por juicio de
valor, en el que se tendrin en cuenta la valoracién de los aspectos del candidato expuestos
anteriormente, hasta un méximo de 5 puntos por apartado (BI-B4).

IV. SELECCION DEL CANDIDATO:

IV.1T) Solo se valoraran aquellos candidatos que retinan los criterios establecidos en el apartado
Il Requisitos minimos y Perfil del Puesto.

IV.2) Se realizara la evaluacién objetiva de méritos, pasando a la Fase de Entrevista los candidatos
con las 4 mejores puntuaciones (entre los que superen 35 puntos).

IV.3) Serd seleccionado el candidato que, tras finalizar la entrevista personal, sume la puntuacion
maxima entre todos los apartados valorables:
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Al. Experiencia profesional (maximo 50 puntos)
A2. Formacién complementaria (maximo 20 puntos)
A3. Actividad docente e investigadora (maximo 10 puntos)
B1-4. Valoracién de entrevista personal (maximo 20 puntos)
o En caso de empate, se le otorgara la plaza al candidato/a que obtenga mayor puntuacién en B)
entrevista personal.
o Si persistiera el empate se otorgara la plaza al candidato/a que obtenga mayor puntuacion en
el apartado Al) experiencia profesional.
e Si persistiera el empate se otorgara la plaza al candidato/a que obtenga mayor puntuacion en
el apartado A2) formacién complementaria.
o Si persistiera el empate se otorgara la plaza al candidato/a que obtenga mayor puntuacion en
el apartado A3) actividad docente e investigadora.

V. BOLSA DE TRABAJO

Lo/as candidato/a no seleccionado/as (2) formaran parte de una bolsa de trabajo (por orden
decreciente de puntuacion).

V1. ENViIO DE CANDIDATURAS Y PLAZOS:

Los interesados que cumplan los requisitos enviar Anexos I-lll: Declaracién Responsable (Anexo
1), Solicitud de Admisién y cumplimiento de requisitos minimos (Anexo 1), Méritos a evaluar
(Anexo lI).

Las solicitudes serdn enviadas por correo electronico, a proyectomedea@salud-juntaex.es.

La documentacién acreditativa de los Méritos (contratos laborales, vida laboral, certificados de
participacién en proyectos, titulos, etc.) sera requerida antes de realizar el nombramiento por
la Comision Evaluadora.

Fecha final de recepcién de candidaturas: 29 de diciembre de 2023, 23.59h CET.

Badajoz a 19 de diciembre de 2023.

LLERENA RUIZ Firmado digitalmente
ADRIAN - por LLERENA RUIZ
08785010E ADRIAN - 08785010E

Firmado: Prof. Dr. Adrian LLerena

Catedritico Facultad Medicina UEX Vinculado Jefe Seccién Farmacologia Clinica
Hospital Universitario de Badajoz SES. Director INUBE

Director Cientifico del Proyecto MedeA
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Anexo |. DECLARACION RESPONSABLE
Puesto: ENFERMERA/O DE INVESTIGACION CLINICA EN FARMACOGENETICA
- convocada por el SES en el marco del Proyecto MedeA a jornada completa.

D./Dfa. (nombre y apellidos: » con DNI ( )
y domicilio en (localidad: ), (provincia: ), (pais: ),
manifiesto mi interés en participar en el proceso de selectivo de

DECLARO BAJO Ml RESPONSABILIDAD QUE CUMPLO LOS REQUISITOS
MINIMOS:

[J Que tengo nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la UE.

[J Que tengo nacionalidad de uno de los Estados en los que les es de aplicacion los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

[ Que actualmente, no siendo nacional espafiol, ni de otro Estado de la UE o pais con Tratado
Internacional de libre circulacién de trabajadores tengo residencia legal en Espana.

[[] Que poseo la capacidad funcional fisica para el desempeno de las tareas del puesto/s solicitado/s.

[] Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas y organismos publicos vinculados o dependientes de éstas, o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

[J Que estoy en posesion del titulo de Graduado o Diplomado o titulo equivalente requerido,
debidamente homologados en Espafia y los restantes requisitos que se especifican en el perfil del puesto
(Anexo ).

[] Que actualmente no tengo la condicién de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud.

Firmado:

EL/LA SOLICITANTE:

(Fecha)

leclara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. Lo f de datos

ante dard lugar a su exclusion automdtica de la Convocataria. Por tanto, ¢

responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos personales facilitados en el Modelo de Solicitud v autoriza
el tratamiento de los mismos por parte del Servicio Extremenio de Salud.
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Anexo II. SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION

Puesto: ENFERMERA/O DE INVESTIGACION CLINICA EN FARMACOGENETICA
- convocada por el SES en el marco del Proyecto MedeA a jornada completa.

. DATOS PERSONALES:

Teléfono: e-mail:
Domicilio: Localidad:

Fecha de nacimiento:

2. REQUISITOS DEL PERFIL DE LA PLAZA: TITULACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA:

Firmado:
EL/LA SOLICITANTE:
(Fecha)

El abajo firmante declara que todes los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La folsedad de datos
por el solicitante dard lugar a su exclusion outomdtica de lo Convocatoria. Por tonto, el solicitante se
responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos personales facilitados en el Modelo de Solicitud y autoriza
el tratomiento de los mismos por parte del Servicio Extremedo de Salud.

facilitad
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Anexo IIl. MERITOS

Puesto: ENFERMERA/O DE INVESTIGACION CLINICA EN FARMACOGENETICA
- convocada por el SES en el marco del Proyecto MedeA a jornada completa.

*Duplicar cuantas veces como sea necesario (Acreditar con contratos o certificados de empresa y vida
laboral).

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de datos
facilitados por el solicitante dara lugar a su exclusion automdtica de la Convocatoria. Por tanto, el sclicitante se

responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos personales facilitados en el Modelo de Solicitud y autoriza el
tratamiento de los mismos por parte del Servicio Extremefic de Salud.

Fecha/ Firmado: ......o.oviiiinieeeee e
EL/LA SOLICITANTE:

Adjuntar CV completo convencional, a ser posible en formato estandarizado FECYT
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