PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2023

MEMORIA POR PROGRAMAS

SECCION : 40 - SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

PROGRAMA : 241A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPLEO

01 - Ejercer las funciones de la alta direccidn, planificacion, organizacién, control y gestion de las actuaciones del
SEXPE, favoreciendo ademas la modernizacion los servicios mediante la mejora de las infraestructuras de las
diferentes unidades del mismo con el fin de ofrecer unas mejores condiciones de atencién y gestion de los
ciudadanos.

01-Dirigir, coordinar y controlar la organizacion y las actividades del Servicio Extremefio Publico de Empleo necesarias
para el cumplimiento de los fines y funciones atribuidos al mismo.

02-Promover e impulsar la ejecucion de los Planes de Empleo que se suscriban por la Junta de Extremadura con los
agentes economicos y sociales de la Comunidad Auténoma, asi como velar por el cumplimiento de las
orientaciones y objetivos fijados en la Estrategia Espafiola de Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo

03 - Dirigir y coordinar las actuaciones de las Gerencias Provinciales y del Observatorio de Empleo

04 - La planificacién, organizacion, direccién de los recursos humanos, materiales y financieros que sean asignados al
Organismo.

05 - Realizar las actividades que sirvan de apoyo a la Alta Direccion, asi como las funciones de carécter general que
sean propias y no estén incluidas en el resto de programas del Organismo Auténomo.

06 - Canalizar las relaciones con la Consejeria de Educaciéon y Empleo, asi como con otros 6rganos, entes publicos y
privados

07 - Desarrollar la gestién econémica y presupuestaria del SEXPE, procurando una mayor eficiencia de su ejecucién a
través de los sistemas informéticos existentes.

08 - Tramitar la contratacién administrativa del Organismo, a instancia de las distintas unidades, de la propia Secretaria
General o de la Direccion Gerencia

09 - Efectuar la Administracién del personal del Organismo Auténomo en la que se incluye la gestion de la némina del
personal, Seguridad Social y la gestion administrativa general de recursos humanos.

10 - Preparar e informar las disposiciones de caracter general, proporcionar asesoramiento juridico interno y elaborar
estudios, planes y programas.

11 - Suministrar la asistencia técnica y administrativa que precise el Organismo.
12 - Apoyar la gestion de los Programas Operativos Europeos 2014-2020.
13 - Realizar las funciones relacionadas con el régimen interior, el archivo y registro de documentos del SEXPE.

14 - Consolidar, impulsar y desarrollar proyectos informaticos para dotar de herramientas informéticas que mejoren la
calidad de los servicios publicos.

15 - Coordinar la asistencia al usuario en materia informatica referente al personal del Sexpe

16- Atender las necesidades materiales, de organizacién e infraestructuras que surjan en los distintos centros adscritos
al Organismo, con objeto de conseguir una mejora constante de la atencion al ciudadano




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2023

MEMORIA POR PROGRAMAS

SECCION : 40 - SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

PROGRAMA : 241A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPLEO

01.-Planificar, coordinar y gestionar los programas dirigidos a fomentar la creacion de empleo estable y de calidad, la integracion laboral de
personas con discapacidad, asi como el autoempleo y el empleo en el &mbito de la economia social

01 - Gestionar la concesién de ayudas para el fomento del autoempleo y ayudas para incentivar el empleo en el ambito de la Economia Social.

fomento de empleo en el ambito de la
economia social

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas para el fomento del autoempleo EUROS 46.290.895 22.514.500 48,64 %
Desempleados beneficiarios de ayudas NUMERO 2.934 1.533
para el fomento del autoempleo 52,25 %
Desempleadas beneficiarias de ayudas NUMERO 2.616 1.360 o
para el fomento del autoempleo 51,99 %
Ayudas fie fon_1ento de empleo en el ambito de la EUROS 1.942.880 587.647 30,25 %
economia social
Desempleados beneficiarios de ayudas de NUMERO 89 27
fomento de empleo en el &mbito de la 30,34 %
economia social
Desempleadas beneficiarias de ayudas de NUMERO
83 2 30,12 %

02 - Desarrollar programas de empleo en colaboracio

n con Entidades

Locales promoviendo la contratacion de person

as desempleadas, con el fin de

facilitar su insercién laboral y como medio de proteccién activa frente a la situacién de desempleo.
Denominacién Magnitud Pr Realizado 2021 Porcentaje
g esupuestado J
2021

Ayudas para fomento de empleo por corporaciones]  EUROS 35.064.000 19.036.066 54,29 %

locales

Entidades locales beneficiarias NUMERO 410 410 100 %

Numero de contratos de 12 meses NUMERO 2381 1.289 54,14 %

Numero de contratos de 6 meses NUMERO 1.110 606 54,59 %

Desempleados contratados NUMERO 871 474 54,42 %

Desempleadas contratadas NUMERO 2620 1.421 54,24 %

03 — Bonificacién de cuotas a la Seguridad Social para aquellas personas trabajadoras que tuvieran reconocido el derecho al pago Unico de la

prestacion por desempleo.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Bonificacion de cuotas EUROS 30.500 26.176 85,82 %
Beneficiarios totales NUMERO 55 54 98,18 %
\Varones NUMERO 30 35 116,67 %
Mujeres NUMERO 25 20 80 %
04 - Plan Activacién Empleo Local destinado a subvencionar la contratacién a través de Entidades Locales.
Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas para fomento de empleo por corporaciones 2.038.612 8,49 %
EUROS 24.000.000
Entidades NUMERO 410 410 100 %
Contratos de 12 meses NUMERO 1.200 102 8,50 %
Desempleados contratados NUMERO 510 43 8,43 %
Desempleadas contratadas NUMERO 690 59 8,55 %




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2023

MEMORIA POR PROGRAMAS

SECCION : 40 - SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

PROGRAMA : 241A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPLEO

05- Promover e implantar las politicas activas de empleo relacionadas con la creacién de empleo y actividad empresarial en el entorno local.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas a contratacion de Agentes de Empleo y EUROS 3.800.000 2.066.126 54,37 %
Desarrollo Local
Entidades locales beneficiarias NUMERO 100 91 91 %
Agentes Empleo y Desarrollo Local de convocatorias NUMERO 133 131 98,50 %

anteriores

06 - Gestionar el programa de conciliaciéon de la vida familiar y laboral mediante la concesién de ayudas a la contratacién de empleadas de hogar y

mantenimiento de actividad de trabajadoras autbnomas.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas conciliacion de la vida familiar y laboral EUROS 1.000.000 131.676 13,17 %
Familias beneficiarias NUMERO 420 200 47,62 %
Puestos trabajo creados NUMERO 120 40 33,33 %
Trabajadoras auténomas beneficiarias NUMERO 120 40 33,33 %

07- Desarrollar programas de ayudas para crear y consolidar el empleo estable que favorezcan la insercion en aquellos colectivos con mayores dificultades
de acceso al mercado laboral o con riesgo de exclusion del mismo, con especial atencién al colectivo de discapacitados.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021

Ayudas a la contratacion indefinida de discapacitados EUROS 1.700.000 922.379 54,26 %
Empresas beneficiarias ayudas discapacitados NUMERO 220 166 75,45 %
contratacion indefinida

Discapacitados contratados NUMERO 175 122 69,71 %

Discapacitadas contratados NUMERO 45 47 104,44 %
Ayudas transformacion de contratos eventuales en EUROS 7.710.000 14.167.167 183,75 %
indefinidos T

Trabajadores cuyo contrato se transforma NUMERO 950 1.600 168,42%
Trabajadoras cuyo contrato se transforma NUMERO 580 955 164,66 %
Empresas beneficiarias ayudas transformacion de NUMERO 1.324 2.513 189,80 %
contratos

Ayudas a la contratacion indefinida EUROS 12.420.000 11.420.000 91,95 %
Desempleados contratados de forma indefinida NUMERO 1.530 1.327 86,73 %
Desempleadas contratadas de forma indefinida NUMERO 934 813 87,04 %
Empresas beneficiarias ayuda contratacion indefinida NUMERO 2.650 2.141 80,79 %




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2023

MEMORIA POR PROGRAMAS

SECCION : 40 - SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

PROGRAMA : 241A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPLEO

08 - Desarrollo de Programas de Ayuda destinados a la creacion y mantenimiento del empleo en los Centros Especiales de Empleo, con el fin de favorecer la

integracion laboral de las personas con discapacidad.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas a la creacion de empleo en Centros EUROS 1.797.666 1.524.813 84,82 %
Especiales de Empleo
Ayudas al mantenimiento del empleo en Centros EUROS 9.544.571 15.714.433 164,64 %
Especiales de Empleo
Centros Especiales de Empleo beneficiarios NUMERO 190 200 105,26 %
Discapacitados contratados NUMERO 47 65 138,30 %
Discapacitadas contratadas NUMERO 20 30 150 %
Puestos de trabajo de NUMERO 1.260 1.700 134,92 %
discapacitados mantenidos
Puestos de trabajo de discapacitadas mantenidos NUMERO 748 1.000 133,69 %
09 - Ayudas a la insercién sociolaboral de personas en riesgo de exclusion
Denominacién Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas contratacion personas riesgo exclusion EUROS 1.229.297 130.604 10,62 %
Desempleados contratados NUMERO 40 10 25 04
10 - Ayudas para el fomento del empleo para la igualdad
Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas fomento empleo en igualdad EUROS 1.000.000 17.000 170 %
Desempleadas contratadas NUMERO ) 3 37,50 %

11- Subvencién nominativa a favor de AUPEX con la finalidad de desarrollar diferentes acciones de alfabetizacion tecnoldgica, asi como prestar apoyo en la

utilizacion y difusion de la plataforma telematica de orientacion profesional.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
IAyuda fomento del uso de la EUROS 3.000.000 3.000.000 100 %
Nuevas TIC para el empleo o
Entidad Beneficiaria NUMERO 1 1 100 %
Personal contratado para el NUMERO 110 93 84,55 %
desarrollo del proyectos
Actuaciones para emprendedores NUMERO 400 486 121.50 %
Actuaciones para desempleados NUMERO 8.000 1.961 24,51 %
/Actuaciones para otros colectivos NUMERO 2.000 1.206 60,30 %
Usuarios atendidos NUMERO 35.000 21.903 62,58 %
Actuaciones desempleados Programa de Garantia NUMERO 300 89 29,67 %
Juvenil

12 - Gestion de ayudas especiales dirigidas a los trabajadores desempleados afectados por los expedientes de regulacion de empleo 73/2000, de 8 de marzc
de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001 (SINTEL) que residan en la Comunidad Autbnoma de Extremadura

Denominacién Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas especiales EUROS 26.019 16.657 64,02 %
Beneficiarios totales NUMERO 3 3 100 %
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MEMORIA POR PROGRAMAS

SECCION : 40 - SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

PROGRAMA : 241A - DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPLEO

13 - Gestion de subvenciones para la realizacion de actividades de orientacion y actuaciones complementarias.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas especiales EUROS 1.500.000 532.546 35,50 %
Entidades beneficiarias NUMERO 10 6 60 %
Usuarios atendidos NUMERO 3.000 1.304 43,47 %
14 - Lanzaderas de empleo
Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Subvencién nominativa Fundacion Santa Maria EUROS 400.000 400.000 100 %
15 - Ayudas a la contratacion en practica de jovenes tecnologos
Denominacién Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas contratacion parados larga duracion EUROS 4.000.000 217.431 5,44 %
Desempleados contratados NUMERO 103 6 5383 %
16 - Orientacion ITACA
Denominacién Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Ayudas especiales EUROS 1.000.000 225.000 22,50 %
Entidades Beneficiarias NUMERO 4 4 100 %
Usuarios atendidos NUMERO 300 275 91,67 %




PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 2023

MEMORIA POR PROGRAMAS

SECCION : 40 - SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

PROGRAMA : 242B — FORMACION PARA EL EMPLEO

01 - Escuelas profesionales Duales de Empleo de Extremadura

Denominacién Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Proyectos en funcionamiento NUMERO 64 64 100 %
Entidades Locales participantes NUMERO 64 64 100 %
Personas desempleadas contratadas NUMERO 1.485 1501 101,17 %
Docentes técnicos contratados NUMERO 396 464 117.17 %
Personas desempleadas formadas NUMERO 1.188 0 0%
Personas participantes que han superado formacion NUMERO 1.010 0 0%
conducente a certificados de profesionalidad
02 - Programa "UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO" .
Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Proyectos en funcionamiento NUMERO 2 2 100 %
Docentes y técnicos contratados NUMERO 9 9 100 %
03 - Programa de Innovacion y Talento (PIT).
Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
IAlumnos participantes NUMERO 229 228 99,56 %

04 - Proporcionar formacion, prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas

profesiones y el acceso al empleo (Orden ESS)

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Acciones de formacion NUMERO 338 320 94,67 %
Entidades participantes NUMERO 151 150 99,34 %
Desempleados alumnos formados NUMERO 1.521 1.431 94,08 %
Desempleadas alumnas formadas NUMERO 3.549 3.339 94,08 %
Total alumnos en acciones NUMERO 5.070 4.770 94,08 %

formativas en entidades

05- Desarrollar programas de formacién ocupacional a través de los medios y Centros propios de la Consejeria y de una red de Centros.

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Cursos impartidos. C Formacion Don Benito NUMERO 33 1 33,33%
Cursos impartidos. Centro F.O C4ceres NUMERO 20 20 100 %
Alumnos formados. Medios propios NUMERO 795 465 58,49 %
Expertos docentes NUMERO 35 35 100 %
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MEMORIA POR PROGRAMAS

SECCION : 40 - SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

PROGRAMA : 242B — FORMACION PARA EL EMPLEO

06 - Formar a desempleados en acciones de alta especializacion. Convenio Universidad Extremadura.

la UEX)

Denominacioén Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Acciones de formacion NUMERO 50 6 12 %
Programas précticas no laborales NUMERO 33 32 96,97 %
Participantes (personas universitarias y egresados de NUMERO 1.000 1.178 117,80 %

de la competitividad de las empresas extremefias.

07 - Facilitar el desarrollo profesional de los trabajadores prioritariamente ocupados, permitir su adaptacién a las mejoras tecnolégicas y contribuir a la mejora

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Planes de formacion NUMERO 71 55 77.46 %
Grupos formativos NUMERO 356 241 67,70 %
Trabajadoras formadas NUMERO 4.371 3.036 69,46 %
Trabajadores formados NUMERO 2.343 1.748 74,61 %
Total trabajadores participantes en planes de NUMERO 6.714 4.784 71,25 %
formacién
08 —Realizar acciones de formacion para el empleo en nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién (encargo FEVAL)
Denominacién Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje
2021
Acciones de formacion dirigidas prioritariamente a NUMERO 26 34 130,77 %
trabajadores desempleados
Alumnas desempleadas formadas NUMERO 146 476 326,03 %
Alumnos desempleados formados NUMERO 270 204 7556 %
Acciones de formacion dirigidas prioritariamente a NUMERO 16 51 318,75 %
trabajadores ocupados
Alumnas ocupadas formadas NUMERO 90 571 634.44 %
Alumnos ocupados formados NUMERO 166 245 147.59 %

09-Ejecutar acciones formativas de la familia profesional de “Hosteleria y Turismo”, mediante encargo a la Escuela de Hosteleria y Agroturismo de. Extremadura.

Acciqnes de formacion dirigidas prioritariamente a NUMERO 17 10 58,82 %
trabajadores desempleados
Alumnas desempleadas formadas NUMERO 244 105 43,03 %
Alumnos desempleados formados NUMERO 111 45 40,54 %
Acciones de formacion dirigidas prioritariamente a NUMERO 9 4 44,44 %
trabajadores ocupados
Alumnas ocupadas formadas NUMERO 93 42 45.16 %
Alumnos ocupados formados NUMERO 114 18 15,79 %
10 — Acciones formativas en el marco del proyecto de cooperacion transfronteriza REDTI TAJOINTERNACIONAL Il FASE

Denominacion Magnitud Presupuestado Realizado 2021 Porcentaje

2021

Acciones de formacion dirigidas a personas NUMERO 6 2 33,33 %
desempleadas
Personas desempleadas formadas NUMERO 90 44 48.89 %
Acciones de formacion dirigidas a personas ocupadas NUMERO 12 0 0%
Personas ocupadas formadas NUMERO 240 0 0%




